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CORO

Marchamos todos unidos

hacia la vida y la patria
escoltados por el sol,
el trabajo y la esperanza.

|
Nuestra luz cooperativa
ilumina nuestra marcha
los senderos de la tierra
y los caminos del alma.

(Coro)

Nos alimenta el pasado

el presente nos levanta

y el porvenir nos espera
en el tiempo y la distancia

]
Congregados por el pan
y agrupados por el alba,
luchamos por la blancura
de la paloma mas blanca

]|
Somos pueblo que conquista
la libertad con el alma
del trabajo que redime
y saluda nuestra causa

(Coro)

LETRA: Carlos Castro Saavedra (Poeta)
MUSICA: Carlos Vieco (Maestro)
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Presidente Sandra Patricia Lemus Duarte

Vicepresidente  Guillermo Diaz Lépez
Secretaria Lizeth Tatiana Marquez Lagos

Principal  Yulieth Silva Ibafiez
Luz Elena Cano Barcenas
Yamile Vega Gutiérrez
Nancy Moreno Mayorga
Suplente  Diana Barragan Diaz
Patricia Ruiz Tamara
Yerye Chajin Anaya

L courosomweramo

N Gerente Janeth Cristina Pimienta Charry
Secretaria — Tesorera Alba Milena Agon Ledn
Servicios Generales Ruth Gémez Lopez

o asesonss

L

Contadora Inés Correa Rodriguez
Ingeniero de Sistemas José Antonio Ledn Téllez

Juridico Carlos A. Jaimes Bohorquez

Sistemas de Gestion Mayra Y. Suarez Sepulveda
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2025 - 2027

Presidente = Emperatriz Avila Noriega
Secretario Isabel Maria Mancera Camelo

Suplente  Olivier Ortega Ortega

’_

2025 - 2026

Principal Sara Milena Rueda Hernandez

Suplente William Serrano Jiménez
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OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD PARA LOS
PROFESIONALES, TECNOLOGOS Y TECNICOS DE COLOMBIA.

PARA EL ANO 2030 COOPROFESIONAL LTDA., SERA UNA COOPERATIVA
RECONOCIDA EN EL DISTRITO ESPECIAL DEL MAGDALENA MEDIO POR SU
FIRME COMPROMISO CON LA TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
SUS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS. SE DISTINGUIRA POR LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CREDITO Y APORTES, PROMOVIENDO
VALORES COMO LA SOLIDARIDAD, LA DEMOCRACIA, LA IGUALDAD, LA
RESPONSABILIDAD, EL RESPETO, LA COOPERACION ENTRE
COOPERATIVAS Y EL COMPROMISO CON LA COMUNIDAD.
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COOPROFESIONAL LTDA. ES UNA COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y
TECNICOS DEDICADA A OFRECER SERVICIOS DE CREDITO Y SERVICIOS
ESPECIALES, ORIENTADOS A SATISFACER LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR DE SUS
ASOCIADOS Y DEMAS PARTES INTERESADAS. CUMPLIMOS
RIGUROSAMENTE CON LA LEGISLACION Y NORMATIVAS VIGENTES EN
MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD. PARA LOGRARLO, CONTAMOS CON UN EQUIPO DE
COLABORADORES COMPETENTES Y DISPONEMOS DE LOS RECURSOS
NECESARIOS QUE NOS PERMITEN IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA DE
NUESTROS PROCESOS Y FORTALECER LA CONFIABILIDAD FINANCIERA DE
LA ENTIDAD. ADEMAS, INCORPORAMOS EL COMPROMISO CON LA
SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL EN TODAS NUESTRAS
ACTIVIDADES, PROMOVIENDO PRACTICAS RESPONSABLES QUE
CONTRIBUYAN AL BIENESTAR SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL.

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ASPECTOS, ASi COMO CON LA VALORACION, EVALUACION Y CONTROL DE
LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CONSIDERANDO
LA NATURALEZA, MAGNITUD E IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
PRESENTES. DE ESTE MODO, PREVENIMOS LESIONES Y ENFERMEDADES
LABORALES, ASi COMO DANOS A LAS PERSONAS, LOS BIENES MATERIALES
Y EL ENTORNO NATURAL, ALINEANDO NUESTRAS ACCIONES CON LOS
PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA.

(Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY
Gerente
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Barrancabermeja, 04 de marzo de 2026

Apreciados Asociados, reciban un cordial saludo en nombre del Consejo de
Administracion de Ila Cooperativa de Profesionales y Técnicos -
COOPROFESIONAL LTDA-.

Nos complace presentar a esta Asamblea el balance de la gestion correspondiente
al ano 2025, periodo que estuvo marcado por importantes desafios econdmicos,
pero también por el compromiso permanente de nuestra cooperativa con el
bienestar de sus asociados.

Durante el afio 2025, la economia nacional experimentd un crecimiento moderado
cercano al 2,7 %, acompafiado de una reduccion gradual de la inflacién y un proceso
de ajuste en las tasas de interés. Este contexto influyé directamente en el
comportamiento del sector solidario y, particularmente, en la dinamica de colocacion
de crédito.

Frente a este panorama, la cooperativa adopté una postura prudente, priorizando la
estabilidad financiera, la proteccion del patrimonio institucional y el mantenimiento
de los servicios que brindamos a nuestros asociados.

Desde el punto de vista financiero, nuestra cooperativa sigue siendo una instituciéon
solida. Contamos con un patrimonio construido por los aportes de nuestros
asociados, mantenemos nuestra operacion con recursos propios, cumplimos con la
normatividad del sector y seguimos prestando servicios que generan bienestar para
nuestras familias.

El resultado del ejercicio contable 2025 es principalmente consecuencia de la menor
colocacion de crédito durante el ano y algunos ajustes en gastos operativos. Sin
embargo, es importante aclarar que la Cooperativa mantiene una estructura
financiera sdlida, con un patrimonio cercano a 1.858 millones de pesos y niveles
adecuados de liquidez.

En el ambito social, continuamos ofreciendo beneficios que reflejan el espiritu
solidario de nuestra cooperativa. Entre ellos se destacan el plan exequial con
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cobertura para asociados y sus familias, las polizas de vida sobre aportes y
deudores, asi como los convenios institucionales que brindan descuentos y
servicios preferenciales.

Hoy enfrentamos desafios propios del entorno econémico, pero también contamos
con algo que no se puede comprar ni improvisar: la experiencia institucional, la
confianza y el compromiso de nuestros asociados.

Proyectandonos hacia el afio 2026, el Consejo de Administracion ha definido como
prioridades estratégicas:

« Fortalecer progresivamente el capital social.

e Reactivar la colocacion de crédito con criterios prudenciales.
e Optimizar el gasto administrativo.

e Impulsar el crecimiento de la base social.

e Modernizar los procesos administrativos y tecnolégicos.

Apreciados asociados: COOPROFESIONAL LTDA., no es solamente una entidad
financiera, es una comunidad construida durante mas de cuatro décadas por
profesionales, tecndlogos y técnicos que creyeron en la solidaridad como
herramienta de progreso.

El cooperativismo se construye sobre la confianza, la participacion y la solidaridad.
Hoy mas que nunca necesitamos fortalecer nuestra comunidad cooperativa, invitar
a nuevos asociados y continuar trabajando unidos para garantizar la sostenibilidad
de nuestra entidad.

Las cooperativas se fortalecen cuando sus miembros participan, aportan ideas,
invitan a nuevos asociados y creen en el proyecto colectivo.

Cada asociado que permanece, que invita a otro, que participa en las decisiones,
fortalece el patrimonio social y el futuro de nuestra cooperativa.

Los invitamos a seguir participando activamente en la vida institucional de la
cooperativa, a promover sus beneficios y a fortalecer el modelo solidario que nos
une.

Muchas gracias.

(Original Firmado)
SANDRA PATRICIA LEMUS DUARTE
Presidente
Consejo de Administracion
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Durante el ejercicio 2025 COOPROFESIONAL LTDA., reafirmd su compromiso con
el bienestar y desarrollo de sus asociados, logrando adaptarse a un entorno
economico nacional complejo. A pesar de las adversidades, la cooperativa implemento
estrategias para mantenernos financiera y socialmente, priorizando en todo momento
el beneficio colectivo.

ENTORNO ECONOMICO.
1. Contexto Econémico 2025: "Resiliencia en el aino de la estabilizacion"

El ejercicio 2025 se caracterizd por ser un periodo de transicion y consolidacion.
Tras los desafios inflacionarios de afios anteriores, la economia global y nacional
transitd hacia un "aterrizaje suave", permitiendo que nuestra Cooperativa operara
en un entorno de mayor previsibilidad, aunque no exento de retos fiscales y de
inversion.

1.1 Panorama Macroeconémico.

Durante el 2025, el comportamiento de las principales variables fue determinante
para la ejecucion de nuestro plan estratégico:

« Crecimiento del PIB: La economia nacional registré una expansion cercana
al 2.6% - 2.7%. Si bien es un crecimiento moderado, supero las expectativas
iniciales de 2024, impulsado principalmente por el consumo de los hogares y
la recuperacion de sectores clave como el agropecuario y el comercio.

o Inflaciéon en descenso: Cerramos el ano con una inflaciéon que finalmente
convergio hacia el 5.1%, una mejora significativa frente a afios previos. Esto
permiti®6 una recuperacion gradual del poder adquisitivo de nuestros
asociados.

o Tasas de interés: El Banco de la Republica mantuvo una politica monetaria
cauta pero descendente, situando la tasa de intervencion cerca del 9%. Esto
facilit6 una moderacion en las tasas de captacion y colocacion,
permitiéndonos ofrecer lineas de crédito mas competitivas.
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e Mercado laboral: El desempleo se mantuvo en niveles de un solo digito
(aprox. 8.8% - 10.6% segun el trimestre), lo que brind6 estabilidad en los
ingresos de nuestra base de asociados y una menor presion sobre los indices
de morosidad.

1.2 El Cooperativismo: Motor de desarrollo en su afo Internacional

El 2025 fue declarado por las Naciones Unidas como el Aiho Internacional de las
Cooperativas. Este marco no fue solo simbdlico; representé una oportunidad de
oro para posicionar nuestro modelo de economia social frente al sistema financiero
tradicional, demostrando que en el sector solidario la propiedad colectiva es mas
resiliente ante la incertidumbre.

ESTRATEGIAS Y BENEFICIOS.

En el trascurso del afio 2025, COOPROFESIONAL LTDA., mantuvo beneficios para
nuestros Asociados como el Plan Exequial, la Pdliza Vida Grupo Aportes y
Deudores, ademas de ofrecer descuentos por convenios y ahorro en intereses.

Se continua trabajando en el sostenimiento propio de la cooperativa, sin descartar
futuras fusiones que puedan representar un beneficio para la entidad y sus
asociados.

Sabemos que atravesamos momentos retadores y que las limitaciones en la entrega
de aportes han puesto a prueba nuestra gestién. Sin embargo, es en la adversidad
donde la identidad cooperativa se fortalece. Los invitamos a seguir creyendo en este
proyecto, a ser portavoces de nuestros beneficios y a mantener esa resiliencia que
nos permitira salir adelante unidos.

La continuidad de las politicas de austeridad fue clave para salvaguardar la salud
financiera de la cooperativa un entorno econémico complejo y asegurar nuestra
viabilidad a largo plazo."

iTu voz es el motor de nuestra cooperatival En COOPROFESIONAL LTDA.
queremos que seas parte de nuestras decisiones. Te invitamos a integrarte a los
organos de administracion y control; juntos seguiremos construyendo una entidad
soélida y pensada para todos.

"Unidos para superar lo dificil. Juntos para crear lo extraordinario.'
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lJ
Los principios cooperativos son los lineamientos fundamentales mediante los cuales
las cooperativas materializan sus valores. Actuan como el nucleo ético de la

organizacioén y funcionan de manera interdependiente; ignorar uno implica debilitar el
conjunto.

7mo. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
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Nuestros  Asociados son
persona  naturales, que
decidieron de manera

voluntaria adherirse a esta
empresa cooperativa para
ser aportantes y gestores de
la misma

Ler. ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA

Dando cumplimiento al Marco Legal Cooperativo establecido en la Ley 79 de 1988,
Capitulo |, Articulo 5 y la Ley 454 de 1998, Capitulo I, Articulo 6; la Administracion
informo a los Asociados a través de la Circular No.001/22 que con el fin de proteger
el patrimonio de la cooperativa y equilibrar resultados, en el caso de presentarse
retiros voluntarios la devolucion de aportes estaria sujeta al mejoramiento de los
estados financieros, asi como al sostenimiento del capital minimo irreducible
atendiendo al marco legal y lo establecido en el Estatuto vigente Articulos 41y 144.

En COOPROFESIONAL LTDA., nuestra prioridad es brindar alternativas que
aseguren su permanencia y bienestar. Por ello, los invitamos a ser embajadores de
nuestra comunidad; compartan los beneficios y servicios de la Cooperativa con sus
familiares, colegas y amigos. Juntos, hagamos que nuestra gran familia siga creciendo
y fortaleciéndose."

En el afo 2025 se adhirieron a la Cooperativa 09 personas y se retiraron 13, cerrando

nuestra base social con 166 Asociados.

Nuestra base social esta conformada, asi:
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RANGO POR EDAD. El rango de edad de nuestros asociados oscila entre 79 y 22
anos.

RANGO DE EDADES

69 - 60 38 22,89%
59-50 50 30,12%
49 -40 36 21,69%
39- 30 24 14,46%
29-20 8 4,82%

166 10000% =79-70 =69-60 =~59-50 49-40 =39-30 =29-20

El rango de edad donde tenemos mayor concentracion de Asociados es entre 59 -
50 afios, representando un 30,12% del total de los Asociados.

RANGO DE ANTIGUEDAD EN LA COOPERATIVA. El rango de antigiiedad como
asociado a COOPROFESIONAL LTDA., oscila entre un mes y 41 afos.

RANGO ANTIGUEDAD EN LA COOPERATIVA RANGO ANTIGUEDAD EN LA
COOPERATIVA

RANGO -
ANTIGUEDAD CANTIDAD PORCENTAE
Afios y

50-30 13 7,83%
29-20 25 15,06%
19-10 38 22,39%

9-0 90 54,22%

166 100,00% =50-30 =29-20 -19-10 -9-0

El rango de afos de antigiedad donde tenemos mayor concentracion de Asociados
es entre 9 - 0 afios, representando un 54.22% del total de los Asociados.
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RANGO DE CONCENTRACION DE APORTES. EI monto de aportes oscila entre
$53.854.560.00 y $50.000.00.

DISTRIBUCION DE LOS APORTES

*55-41 =40-21 -=20-11 -10-1

El rango de aportes donde esta la mayor distribucidon de los aportes es el de 10 a 1
millon de pesos, 104 Asociados, con un porcentaje del 62.65%.

CONCENTRACION DE LOS APORTES

El rango del monto donde esta la mayor concentracion de los aportes es el de 20 a
11 millones de pesos, 49 Asociados, con un porcentaje del 55,34%.
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PARTICIPACION POR GENERO. Nuestra base social esta conformada por 84
hombres y 82 mujeres.

PARTICIPACION POR GENERO

PARTICIPACION POR GENERO
82

100 34
GENERO CANTDAD PORCENTAE

60 49,40%
HOVBRE 8 g% ¢ 0 o MR

_d HOMBRE

WER & % 0 2

166 100,00% HOMBRE =MUJER
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Las  cooperativas  son
organizaciones
gestionadas
democrdticamente por los
asociados, los cuales
participan activamente en

la fijacion de sus politicas
2do. GESTION DEMOCRATICA POR PARTE 1y p o
DE LOS ASOCIADOS v en la toma de decisiones.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

El Consejo de Administracion convocd la XLI Asamblea General Ordinaria de
Asociados, de manera Presencial el dia jueves 20 de marzo de 2025 a partir de
las 5:00 p.m.

Se contd con la asistencia de treinta y un (31) asociados de noventa y ocho (98)
Asociados habiles.

Anualmente se realiza la Asamblea General Ordinaria, convocando a los asociados
inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el
Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa. La convocatoria se realiza en los
términos establecidos por la normatividad vigente.

La inversion realizada para llevar a cabo esta reunion fue de dos millones

ochocientos treinta y ocho mil doscientos setenta pesos ($2.838.270.00) moneda
legal.
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PARTICIPACION POR GENERO EN ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL

Consejo de Administracion Junta de Vigilancia
' J'l'\ : O el ,l LA INT oh
e | i‘ g | 2 )
| S l i [ ‘s
.'J 'JJ-‘:\ '
2% 98% 3% 97 %
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

Algunas de las estrategias para mantener contacto permanente con nuestros
Asociados, dar a conocer la Cooperativa, incrementar la base social y mitigar el retiro
de los mismos, fueron:

+ Pagina WEB: Pagina Web cuenta con un disefio agradable, mayor informacion
y mejor navegabilidad; los Asociados pueden consultar informacion,
documentos, bajar formatos, entre otros.

www.cooprofesional.com.co

+ Redes Sociales
» Facebook: “Créditos Limitada”. Se motiva a nuestros Asociados a compartir
e invitar a sus contactos a que se sumen a nuestro fan page, para lograr un
efecto multiplicador de la informacion y posicionar la Cooperativa.

» TikTok: “cooprofesionalltda”. Se comparte videos con informacion y
actualizaciones importantes de la Cooperativa.

+ Correo Electrénico: A través del cual se mantiene comunicacién permanente y
oportuna con nuestros asociados, “cooprofesional@gmail.com”.

+ WhatsApp: Esta aplicacion de mensajeria nos facilita la inmediatez de la
informacion para tener un contacto mas cercano con nuestros Asociados.

+ Cartelera: Se socializa informaciéon importante para que los Asociados que
visitan nuestra sede estén al tanto de las noticias mas importantes.
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Los Asociados contribuyen
equitativamente al capital de
la Cooperativa y a su vez
todos los asociados,
obtienen beneficios que se
pueden otorgar gracias a los
excedentes resultantes de los

movimientos en la operacion

3er. PARTICIPACKON ECONOMICA que lleva a cabo la
DE LOS ASOCIADOS

Cooperativa.

“EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS ESTA CONDICIONADO AL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES”

APORTES.

Los Aportes Sociales, es la participacion que ha sido capitalizada por los asociados,
mediante cuotas periddicas y estos fondos le permiten a la Cooperativa obtener los
recursos necesarios para realizar las diferentes actividades, que de manera reciproca
se devuelve a los asociados, representados en beneficios econdémicos, sociales y
culturales; de alli la importancia de cumplir con el deber que tiene todo asociado, de
cancelar mensualmente sus aportes, esto se encuentra reglamentado en el Articulo
12, Literal b, del Estatuto vigente.

APORTES SOCIALES
(Cifra expresada en millones de pesos)
1.450 5,22%

1.400

1.350
s APORTES

SOCIALES
1.300

1.250 @ CRECIMIENTO
1.200

1.150

Lineal (APORTES
SOCIALES)

1.100

2021 2022 2023 2024 2025
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PRESENTE EN TODO MOMENTO — AUXILIOS Y BENEFICIOS.

Para nuestra Cooperativa, el bienestar integral es una
prioridad. Por ello, continuamos brindando tranquilidad
a nuestros asociados al asumir el costo total del Plan
Exequial con Los Olivos. Gracias a esta inversion
social, al finalizar 2025 protegimos a 56 asociados y
a cerca de 220 familiares, transformando los valores
de cooperacién en un respaldo real y directo para los
hogares de nuestra comunidad.

W

Porque nuestros asociados son el corazon de la
Cooperativa, quisimos retribuir su lealtad
durante este 2025 celebrando su vida. En el dia
de su cumpleafos, les hicimos llegar un
afectuoso saludo virtual y un detalle especial,
reafrmando nuestro agradecimiento  por
caminar junto a nosotros.

TASAS DE INTERESES.
W—

En aras de mantener la rentabilidad
y competitividad el Consejo de
Administracion, efectué ajustes a
las tasas de interés las cuales
oscilan entre el 0,78% y el 1.6%; las
que se mantienen por debajo de las
del mercado financiero.
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PROTECCION Y SEGURIDAD.

Nuestros Asociados cuentan con las siguientes Polizas:

Pdliza Grupo Seguro de Vida Deudores. El objeto de este seguro es proteger todas
las operaciones de crédito otorgadas a los deudores que reunan los requisitos de
asegurabilidad contra el riesgo de muerte por cualquier causa y/o incapacidad total y
permanente.

Péliza Grupo Seguro de Vida sobre Aportaciones y Depésitos. El objeto de este
seguro es proteger el aporte individual que cada Asociado haya acumulado a la fecha
de su fallecimiento y que reuna los requisitos de asegurabilidad. El monto maximo
individual es de $30.000.000.
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CONVENIOS.

Con el objetivo de brindar bienestar y tarifas preferenciales, COOPROFESIONAL
LTDA., ha establecido alianzas estratégicas que ofrecen beneficios exclusivos en
diversos productos y servicios para nuestros asociados y sus familias."

- (8 Convenios
PRy > SN P
PROOVEEDOR DIRECCION TELEFONO DESCUENTO
Camera 28 A No. 4G - 83 Bamo Hasta ¢f 15% en Visa Americana, Visa
EASY VISAS Pamir 3239486419 vty o
smc‘?gJRESVENTOS Calle 67 18- 79 Club Infantas 3105045063 3142000298 5% por cada pian turistico
; 3% Descuerto en tu Proyecto
GIMECOL Carrera 2463 - 35 321460308 3104549600 2 Afios Manteremierto Prevertivo Gratis
3 Afios Asistercia Gratis
Dal 25% &l 10% de acuerdo a la
EVA CABRERA OPTICA  Calle 40 18 - 64 Bamo Colombia 6104301 3124200739 gt '
OPTIPUNTO Calle 49 1927 PRI 27408 10% En el total del suminisiro
Centro Comercial B Parque Consultas 10%
SERes Calte 40 15 - 66 Oficcina 130 SR SN Cepaciiacionss Grupales %
IESTA':I::STE DE Carreraa 17 53 - 1 3124205040 3014135121 10% Consumo
Art Tstética  Colle’5423-55 Barmo Torcoroma 3133609797 1% Eh S aioc o Sadhe

Facial, Corporal y Spa
Promoviendo el Bienestar de Nuestros Asociados
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COOPROFESIONAL

LTDA., es una cooperativa
autonoma de  autoayuda
controlada por SUS
Asociados, la cual garantiza
el control democratico por
parte de sus miembros.

COOPROFESIONAL LTDA., goza de plena autonomia técnica e independencia
financiera, operando exclusivamente con recursos propios. Nuestra estabilidad se ve
respaldada por un patrimonio sdélido, que incluye una sede administrativa propia
estratégicamente ubicada para garantizar accesibilidad y servicio de excelencia a

nuestros asociados."
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| EDUGAGION, ENTRENAMIENTO E INFORMAGION

De  acuerdo con las
posibilidades economicas
COOPROFESIONAL LTDA.,
brindan educacion y
capacitacion a sus Asociados,
Directivos, Gerente y
Trabajadores para que puedan
contribuir de manera efectiva

Sto. EDUCACION, ENTRENAMIENTO al desarrollo de la
€ INFORMACON Cooperativa.

COOPROFESIONAL LTDA. capitalizé las diversas capacitaciones virtuales y gratuitas
ofrecidas por entidades del sector. Estas jornadas contaron con la participacion activa
de directivos, gerencia, trabajadores, asesores y asociados, fortaleciendo asi el
conocimiento en todos los niveles de la organizacion.

Algunas de las capacitaciones fueron:

« Capacitacion Anual SARLAFT.

+ Capacitaciones ARL.

+ Capacitaciones CAFABA.

30 de 101



| COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

COOPROFESIONAL LTDA.,
trabaja  mancomunadamente
con otras Cooperativa y
Organismos  de  Segundo
Grado, locales y nacionales, de
manera efectiva en pro de

il fortalecer el  movimiento
O30, COOPMOORTIIE QS cooperativo.

COOPROFESIONAL LTDA, tiene participacion econdmica en:

ENTIDAD Ea VALOR E2 PORCENTAJE
COSERFUN 38.333.353,00 35,67%
COOPCENTRAL $21.196.460,47 19,72%
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. 26.709.524,00 24,85%
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. $17.263.622,00 16,06%
COOPERACION VERDE S.A. $2.000.000,00 1,86%
MESACOOPS $1.515.060,00 1,41%
CONFECOOP ORIENTE $445.872,00 0,41%
TOTAL DE LAS INVERSIONES $107.463.891,47 100,00% |

VALOR DE LA INVERSION

CONFECOOP ORIENTE

" 50,44

MESACOOPS =%, )

COOPERACION VERDE S.A. _sz,oo
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. =7=se
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. ===
COOPCENTRAL =g
COSERFUN =g=oes

$0,00 $10.000.000,0620.000.000,0630.000.000,0640.000.000,00

PORCENTAJE ®mVALOR ®PORCENTAJE mVALOR
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION

40,00% 35,67%

35,00%
30,00% 24,86%
25,00% 19,73%
20,00% 16,06%
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ENTIDAD SERVICIO BENEFICIOS
P
COSERFUN Compra de Planes Exequiales. Capacitaciones gratis.
COOPCENTRAL Apalancamiento Financiero. Capacitaciones gratis.
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. Compra de Seguros. Mejores tasas y cubrimiento
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. Compra de Seguros. Mejores tasas y cubrimiento

Contribucion para mejorar la

COOPERACION VERDE S A. Proyecto ambiental i .
calidad del aire.
MESACOOPS Representacion.
Representacion del sector ante los entes
CONFECOOP ORIENTE gubernamenteles, contratacién de Capacitaciones gratis.
capacitaciones. )
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COOPROFESIONAL LTDA.,
en aplicacion del Séptimo
Principio  Cooperativo  y
atendiendo a su
responsabilidad social con la
comunidad 'y el medio
ambiente, de acuerdo a su
capacidad econdmica, ha
invertido en los siguientes
proyectos.

PROYECTO COOPERACION VERDE.

= AGROINDUSTRIA FORESTAL BASICA IMPLEMENTADA

-
B COSECHA, MANEJO DE RESIDUOS Y ASERRIO BASICO
Para 200 arboles/dia de 30 kilos ¢/u, meta 800 arboles dia.

Cosecha con Motosierra Troceo y Apilamiento Extracciéon de Trozas Horno de Carbon

Producciéon de Carbén Vegetal Ecoldgico Industrializado con Horno portatil: 1.400 bultos mensuales

- - LR ———————__
Logistica de transporte Patio de Trozas y Aserrio Sierra Sinfin Horno de Secado en curso

Aserrio Basico con Banco de Sierra, Sierra Sinfin y Secado Natural: 2 mts3/dia 6 30.000 piezas mes,

Como una estrategia de Responsabilidad Social del sector Cooperativo de Colombia
y con el objetivo principal de realizar acciones para mitigar el cambio climatico que
sufre el planeta, la Cooperativa de segundo grado Ecoop promovié en el afio 2008
un proyecto de reforestacion comercial a gran escala para capturar carbono,
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generar empleo rural e ingresos para la entidad, por la venta de madera legal. Es
asi como se firma Pacto Verde Cooperativo con el Ministerio de Medio Ambiente en
el ano 2008, para ejecutar un programa de Desarrollo Sostenible cuyo principal
objetivo es la captura de carbono para mitigar el cambio climatico.

Esta propuesta innovadora implica plantar mas arboles rapidamente para generar
biomasa con mayor velocidad, lo que contribuye a capturar carbono en mayores
volumenes, adicional al tema de recuperacion de suelos por fijacion de nitrogeno y
aporte de materia organica, regulacién hidrica del suelo, conservacion de la
biodiversidad, evita las quemas y la deforestacion, entre otros.

Este modelo de Compensacion Ambiental y Reforestacion Comercial fue
implementado por el sector Cooperativo como una alternativa de desarrollo rural
que genere paz y bienestar en el campo. Este es un gran aporte a nuestro Pais en
el cual COOPROFESIONAL LTDA,, tiene una inversion por valor de $2.000.000.00
representados en dos acciones.

GENERACION DE EMPLEOS.

En COOPROFESIONAL LTDA., creemos en el trabajo digno como motor de
desarrollo. Actualmente, contamos con un equipo de ocho colaboradores: tres de
ellos vinculados directamente con todas sus garantias legales y cinco profesionales
independientes que fortalecen nuestra gestion mediante contratos de prestacion de
servicios. El cumplimiento puntual de nuestras obligaciones laborales es el pilar de
nuestra confianza."

LHOMBRE!

El equipo de colaboradoras de COOPROFESIONAL LTDA., posee la formacion
académica y la trayectoria profesional requeridas para desempefar con excelencia las
funciones inherentes a sus cargos.
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En COOPROFESIONAL LTDA., desarrollamos nuestra actividad bajo el estricto
cumplimiento del marco normativo cooperativo y los lineamientos de los entes de
control. Nuestra gestion se rige por la transparencia en las dimensiones econdmica,
laboral y tributaria, con un énfasis riguroso en la administracion de riesgos, la
proteccion de datos y la prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo.
Acatamos integramente las disposiciones del Gobierno Nacional y la
Superintendencia de Economia Solidaria, asegurando ademas la proteccion de todo
nuestro patrimonio mediante pdlizas de seguro integrales.

PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

COOPROFESIONAL LTDA., cumplié con las obligaciones de autoliquidacion y pagos
correspondientes a Aportes Parafiscales y Seguridad Social, Salud, Fondo de
Pensiones, Riesgos Profesionales, Caja de Compensacion Familiar de los
trabajadores que tuvo durante la vigencia 2025 y los que tiene a su cargo, de acuerdo
con lo estipulado en la Legislacion Laboral Colombiana y Normatividad vigente.
Actualmente, de acuerdo a la Ley 1943 de 2018 y ratificada por la Ley 2010 de 2019,
somos exentos del pago de parafiscales. A la fecha no tenemos procesos juridicos en
contra ni a favor.
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DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento del Articulo 47 de la Ley 222/95 modificada con la Ley 603 del 27
de julio de 2000, se informa el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de la entidad.

COOPROFESIONAL LTDA., garantiza que los productos protegidos por derecho de
Propiedad Intelectual estan siendo utilizados de manera legal, es decir, con el
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el
caso especifico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa; y que ademas las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera
que nuestros proveedores satisfagan a la cooperativa con todas las garantias de
que estos son importados legalmente.

DE LA LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 87 de la Ley 1676 del 20 de agosto
de 2013, dejamos constancia de que COOPROFESIONAL LTDA., no entorpecio la
libre circulacion de las facturas emitidas por los prestadores de servicio o proveedores.
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HIPOTESIS DEL NEGOCIO EN MARCHA.

Al cierre del ejercicio 2025, la Gerencia y el Consejo de Administracion evaluaron
de manera integral la situacion financiera, patrimonial y operativa de la Cooperativa,
con el propdsito de determinar su capacidad para continuar desarrollando su objeto
social en condiciones de estabilidad y sostenibilidad.

El afo 2025 represento un periodo de ajustes y desafios, particularmente en materia
de resultados operativos, influenciados por un menor dinamismo en la colocacién
de cartera y por inversiones orientadas al fortalecimiento institucional. Si bien el
ejercicio cerré con un resultado negativo moderado, la Cooperativa mantiene
fundamentos solidos que respaldan su continuidad, conservando estabilidad
patrimonial, niveles adecuados de liquidez y operacidén dentro del marco normativo
aplicable al sector solidario.

Desde el punto de vista patrimonial, es importante informar con claridad que el
capital social se encuentra actualmente en el nivel minimo irreductible establecido
estatutariamente. Esta situacion implica que, mientras no se fortalezca el capital
institucional por encima de dicho umbral, la Cooperativa no se encuentra en
capacidad de efectuar devoluciones ordinarias de aportes a asociados que soliciten
su retiro. No obstante, ello no compromete la continuidad operativa ni la estabilidad
institucional; por el contrario, exige un fortalecimiento patrimonial progresivo que
permita recuperar mayor flexibilidad financiera y consolidar el respaldo colectivo de
los aportes sociales.

La estructura institucional de COOPROFESIONAL LTDA., continda siendo
consistente con su naturaleza de cooperativa de aportes y crédito. No se han
presentado situaciones que comprometan su funcionamiento ni circunstancias que
generen duda significativa sobre su capacidad para operar en el futuro previsible.
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En consecuencia, la administracion considera plenamente valida la preparacion de
los estados financieros bajo la hipétesis de continuidad del negocio.

De cara al afio 2026, el Consejo de Administracion ha definido como prioridades
estratégicas el fortalecimiento progresivo del capital social, la recuperacion del
margen financiero mediante una gestion prudente de la cartera, la optimizacion del
uso de la liquidez disponible y el mantenimiento de una disciplina presupuestal
acorde con el entorno economico. Dentro de este enfoque, el fortalecimiento
patrimonial se convierte en eje central para garantizar mayor estabilidad y capacidad
de respuesta institucional.

Adicionalmente, el Consejo evaluara de manera responsable alternativas
institucionales contempladas en el Estatuto que puedan contribuir a dinamizar la
actividad econdémica de los asociados y fortalecer la sostenibilidad de la
Cooperativa. Este andlisis se realizara con criterio de prudencia, garantizando que
cualquier desarrollo preserve la estabilidad patrimonial, la naturaleza cooperativa de
la entidad y el adecuado perfil de riesgo institucional. No se adoptara ninguna
decision que comprometa los recursos provenientes de los aportes y crédito ni que
desnaturalice el objeto principal de la Cooperativa.

COOPROFESIONAL LTDA., enfrenta los desafios actuales con serenidad y
responsabilidad. Hoy mas que nunca, el fortalecimiento del capital social, la
confianza mutua y la visidbn de largo plazo son la base para consolidar una
cooperativa solida y sostenible. Con unidad y compromiso colectivo,
transformaremos las limitaciones coyunturales en oportunidades de fortalecimiento
institucional.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"
\

COOPROFESIONAL cumple con lo requerido por la Ley 1581 de 2012 y
normatividad vigente en relacién al manejo y proteccién de los datos personales
recopilados.

38 de 101



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en COOPROFESIONAL
LTDA., se encuentra implementado, en seguimiento y verificacion permanente para
ajustarlo a la normatividad vigente y lograr la deteccién oportuna de riesgos vy la
mitigacion de los mismos. Contamos con el acompafiamiento de una profesional
especialista en salud ocupacional, quien en conjunto de las trabajadoras adelanta las
diferentes tareas requeridas emitidas desde el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social y nuestra ARL.

GESTION DE RIESGOS.
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En COOPROFESIONAL LTDA., la gestion de riesgos es un pilar estratégico que
trasciende el cumplimiento normativo para integrarse plenamente en nuestra dinamica
operativa. A través de un enfoque proactivo, hemos consolidado estrategias de
identificacion y mitigacion de riesgos apoyadas en una robusta estructura documental
que incluye reglamentos, manuales y el Sistema de Gestidén de Calidad. Asimismo,
garantizamos la continuidad del negocio y la proteccion de nuestros colaboradores
mediante la articulacion del SG-SST y sistemas especializados de administracion de
riesgos."

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo (SARLAFT).

Garantizamos la continuidad operativa del SARLAFT bajo un estricto cumplimiento
normativo, lo que permite la consolidacion y entrega de los reportes ante la UIAF
con total integridad y dentro de los términos legales establecidos, asi:

Se actualizé y ratifico el Manual SARLAFT por el Consejo de Administracion.
Se ejecutd el programa anual de capacitacion.

Se cumplioé oportunamente con los reportes exigidos por la UIAF.

Se realizaron consultas periddicas en listas restrictivas.

Se efectué seguimiento documentado a Personas Expuestas Politicamente
(PEP).

No se presentaron sanciones ni requerimientos regulatorios en esta materia. El
sistema opera conforme a la normativa vigente, con oportunidades de
fortalecimiento tecnolégico previstas dentro de la agenda institucional 2026.

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC).

El riesgo de crédito se constituye como el principal factor de vulnerabilidad
financiera de la entidad. Por ello, la gestion estratégica de la cartera no es solo un
requerimiento normativo, sino un pilar fundamental para garantizar la solvencia y la
continuidad del objeto social de la Cooperativa.

En la vigencia 2025, la Administracion:

Aplico el modelo de provisiones conforme a la normativa vigente.
Realiz6 seguimiento mensual al comportamiento de la cartera.
Presentd reduccién progresiva del indice de morosidad con arrastre.
Diversifico las lineas de crédito.

El Comité de Riesgos mantuvo monitoreo permanente.
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A pesar de la moderacion observada en el dinamismo de la colocacion durante
ciertos periodos, la gestion de la cartera garantizé su control y mantuvo niveles de
cobertura adecuados.

Sistema de Administracion de Riesgo Operativo (SARO).

Para mitigar los riesgos operativos, implementamos controles internos y planes de
contingencia criticos. Mejoramos la gestion documental y la seguridad de la
informacion, reduciendo al maximo el impacto de incidentes. Asimismo,
capacitamos activamente a nuestros colaboradores en la identificacién de riesgos,
garantizando el cumplimiento de normativas.

La gestion del riesgo operativo se desarrollé mediante:

o Segregacion adecuada de funciones.

o Actualizacion progresiva de reglamentos internos.

e Supervision del Consejo de Administracion.

« Seguimiento permanente por parte de la Gerencia.

e Funcionamiento continuo del sistema de control interno.

No se presentaron eventos materiales que afectaran la continuidad operativa
durante 2026.
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CARTERA DE CREDITO.

La cartera de crédito continua siendo el principal activo estratégico de la
Cooperativa y el eje central de su generacion de ingresos. Al cierre de 2025, la
cartera bruta se situé alrededor de $1.168 millones, reflejando una disminucion del
9,37% frente al ano anterior.

Las graficas comparativas 2023-2025 muestran que, tras un periodo de
recuperacion en 2024, el afio 2025 presenté una desaceleracion en la colocacién
anual. Esta reduccion estuvo influenciada principalmente por el entorno competitivo
del sector financiero y solidario, caracterizado por una alta competencia en tasas de
interés y por la flexibilizacion de requisitos de garantias por parte de entidades con
mayor capacidad patrimonial.

En este contexto, la Cooperativa optdé por mantener criterios prudenciales en la
evaluacion crediticia, evitando asumir un nivel de riesgo superior al que su
estructura patrimonial permite soportar. COOPROFESIONAL LTDA., dada su
dimension y capital institucional, no cuenta con el musculo financiero para sostener
politicas agresivas de tasas o flexibilizacién excesiva de garantias sin comprometer
su estabilidad. La decision administrativa fue, por tanto, proteger la calidad del activo
antes que competir en condiciones que incrementaran la exposicion al riesgo.

La menor dinamica en colocacion tuvo impacto directo en el margen financiero del
ejercicio, dado que el servicio de crédito constituye la principal fuente de ingresos
de la entidad.

En términos de estructura financiera, la participacion de la cartera dentro del total
de activos paso de representar cerca del 68% en 2024 a aproximadamente 61% en
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2025, reflejando una mayor participacion de recursos liquidos. Esta recomposicion
del activo evidencia una posicion mas conservadora, con menor exposicion
crediticia relativa y mayor capacidad de liquidez.

El indice de cartera vencida se ubicé en 9,52%, manteniéndose bajo monitoreo
permanente. En cuanto al deterioro, este fue reconocido conforme a la normatividad
aplicable, incluyendo la provision general del 1% sobre cartera bruta y las
provisiones especificas segun clasificacidon de riesgo. El nivel de cobertura permite
mantener una posicion prudente frente a la exposicion asumida.

Para 2026, el objetivo sera reactivar gradualmente la colocacion dentro de los
limites que permita la capacidad patrimonial de la Cooperativa, fortaleciendo el
analisis crediticio, manteniendo disciplina en garantias y buscando competitividad
sin comprometer la sostenibilidad financiera.

CARTERA BRUTA
(Cifra expresada en millones de pesos)

1.400,00

1.200,00

st CARTERA BRUTA
1.000,00

800,00

1.289,70 @ CRECIMIENTO

1.168,80
o 1.155,30 8,8
934,80
9.379 Lineal (CARTERA
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COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA NETA
(Expresado en miles de pesos $)

$ 1.400,0
$ 1.200,0
$ 1.000,0
$ 800,0
$ 600,0
$ 400,0
$ 200,0
$ 0,0

2021 2022 2023 2024 2025

43 de 101



BALANCE GENERAL

ACTIVOS

ACTIVOS
(Cifra expresada en millones de pesos)

1.950
1.900

1.850
0,86%
1.800
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1.750

1.700

@ CRECIMIENTO
1.650

2021 2022 2023 2024 2025

Al 31 de diciembre de 2025, los activos totales ascendieron aproximadamente a
$1.895 millones. Dentro de su composicion, la cartera de crédito continta
representando el mayor componente (61%), aunque se observa un incremento en
la participacion del efectivo y equivalentes, que alcanzaron $302,8 millones,
equivalente a cerca del 16% del total de activos.

Este aumento en liquidez obedece principalmente a la menor dinamica en
colocacién y fortalece la capacidad de cumplimiento de obligaciones corrientes,
brindando estabilidad operativa.

La evolucion del activo refleja un enfoque prudencial orientado a preservar liquidez
y estabilidad institucional.

COMPOSICION DEL ACTIVO TOTAL ANO 2025

INVERSIONES DISP.

ACTIVOS PARA LA VENTA ACTIVOS POR
INVERSIONES INTANGIBLES 2% IMPTOS.CORRIENTES
TEMPORALES 0% c 0%

0%

DEUDORES CCIALES Y
OTRAS C*C
0%

44 de 101



PASIVOS

Al cierre del ejercicio 2025, el total de pasivos ascendié a $36.4 millones,
registrando un incremento del 5,22% frente al ano 2024. Este crecimiento
corresponde principalmente al aumento en las obligaciones laborales consolidadas,
las cuales alcanzaron $15.4 millones, reflejando una variacion del 21,27%.

Las cuentas por pagar comerciales y otras obligaciones corrientes se ubicaron
en $16.4 millones, con un incremento moderado del 6,38%, asociado
principalmente a valores por reintegrar. Por su parte, los otros pasivos no
financieros disminuyeron en 33,56%, situandose en $3.4 millones, lo que
evidencia una reduccion en ingresos recibidos para terceros.

En cuanto a los pasivos por impuestos corrientes, estos cerraron en $1.1
millones, presentando una disminucién del 12,81% frente al periodo anterior.

La estructura del pasivo continua concentrada en obligaciones corrientes propias de
la operacion, sin presencia de endeudamiento financiero externo ni compromisos
de largo plazo. Este comportamiento confirma una gestién administrativa prudente
y coherente con la naturaleza de cooperativa de aportes y crédito, donde el
funcionamiento institucional se soporta principalmente en recursos propios.

El nivel actual de pasivos no genera presién estructural sobre la liquidez ni
compromete la estabilidad financiera de la entidad.
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PATRIMONIO

Al cierre del ejercicio 2025, el patrimonio total de la Cooperativa ascendio
aproximadamente a $1.858 millones, consolidandose como el principal respaldo
financiero de la entidad y la base de su estabilidad institucional.

PATRIMONIO
(Cifra expresada enslzplillones de pesos)
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. 65%%
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2021 2022 2023 2024 2025

El patrimonio representa la principal fuente de financiacién de la Cooperativa. En
términos practicos, esto significa que la entidad desarrolla su operacion
fundamentalmente con recursos propios —aportaciones sociales y reservas— y no
depende de endeudamiento externo para sostener su funcionamiento. Esta
condicidn refleja una estructura financiera solida y coherente con la naturaleza de
cooperativa de aportes y crédito.

En cuanto a su composicion, el capital social constituye cerca del 77% del
patrimonio total, reafirmando el caracter solidario de la entidad y la importancia de
los aportes de los asociados como fundamento del respaldo institucional. Le siguen
la reserva legal, que cumple una funcién de proteccién patrimonial, y el superavit
acumulado, que refleja los resultados histéricos de la gestion. El resultado del
ejercicio 2025 impacta la dinamica patrimonial, aunque sin comprometer su solidez
estructural.

Es importante precisar que el capital social se encuentra actualmente en el nivel
minimo irreductible estatutario. En consecuencia, no es procedente la devolucion
de aportes sociales hasta tanto no se supere dicho umbral. Esta disposicion no
constituye una debilidad, sino un mecanismo de proteccion colectiva que garantiza
que la Cooperativa conserve un respaldo financiero suficiente para proteger los
intereses de todos los asociados.

47 de 101



Para el afio 2026, el fortalecimiento progresivo del capital social y la recuperacion
del resultado operacional seran prioridades estratégicas del Consejo de
Administracion, orientadas a consolidar mayor flexibilidad financiera y robustecer la
estructura patrimonial en el mediano plazo.

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

Excedentes o

Excedentes Superavit Perdidas
-1% 14% Particip. No
Controladas
Reserva Legal I 1%

10%

Resultados del ejercicio 2025. El ejercicio 2025 cerr6 con una pérdida aproximada
de $26,2 millones, superior a la registrada en 2024 ($6,6 millones).

Esta variacion se explica principalmente por:
e Disminucion en ingresos por menor colocacion.
e Incremento en gastos operativos.

« Impacto de ajustes asociados al fortalecimiento institucional y tecnolégico.

Si bien el resultado representa presion operativa, no compromete la estabilidad
estructural de la Cooperativa, dado su nivel patrimonial y liquidez disponible.

La administracion implementara durante 2026 medidas orientadas a recuperar
gradualmente el margen financiero y optimizar el gasto administrativo.
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VARIACION DE LOS EXCEDENTES
(Expresado en miles de pesos $)
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INGRESOS

Durante el ejercicio 2025, los ingresos operacionales se mantuvieron concentrados
principalmente en el servicio de crédito, que continua siendo la principal fuente de
generacion de recursos de la Cooperativa.

En comparacion con el aino 2024, se evidencié una disminucion en los ingresos
asociados a la actividad crediticia, como consecuencia directa de la menor
colocacién observada durante el periodo. Esta desaceleracion impact6 el margen
financiero, dado que cerca del 91% de los ingresos totales provienen del servicio
de crédito, mientras que el porcentaje restante se distribuye entre ingresos
financieros, recuperaciones y otros conceptos operativos.

La tendencia comparativa 2023—-2025 muestra que, tras un crecimiento sostenido
hasta 2024, el afio 2025 marcd una moderacion en el ritmo de ingresos, alineada
con el comportamiento prudente de la cartera. Esta situacion refuerza la necesidad
de una reactivacion gradual y responsable de la colocacion para recuperar el
margen financiero en 2026.

Desde la perspectiva administrativa, el reto no se centra unicamente en incrementar
volumen, sino en mejorar la calidad y rentabilidad de las operaciones crediticias.
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CLASIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS INGRESOS
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GASTOS Y COSTOS

Al cierre de 2025, los gastos operativos reflejan el funcionamiento normal de la
estructura institucional, con una variacion moderada frente al periodo anterior.

La composiciéon del gasto mantiene una estructura estable, donde los beneficios a
empleados representan aproximadamente el 51% del total, consolidandose
como el principal componente, seguidos por gastos generales con cerca del 44%,
mientras que deterioro, gastos financieros y depreciaciones representan una
participacion menor dentro del total.

El incremento observado en los gastos durante el ejercicio estd asociado
principalmente a obligaciones laborales consolidadas y ajustes propios de la
operacion institucional. Aunque el crecimiento del gasto fue coherente con la
estructura de la entidad, la desaceleracion de los ingresos generdé mayor presion
sobre el resultado final.

La tendencia comparativa evidencia que el comportamiento del gasto ha sido
relativamente estable en los ultimos afos; no obstante, el afno 2025 exige mayor
disciplina presupuestal para 2026, con enfoque en eficiencia operativa y control del
gasto administrativo.

Desde la optica de gestion, el desafio para la proxima vigencia sera recuperar el

equilibrio entre ingresos y egresos, fortaleciendo el margen financiero sin afectar la
calidad del servicio ni la estabilidad institucional.
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CLASIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS EGRESOS
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La informacion financiera detallada, junto con sus respectivas notas explicativas, se
encuentra documentada en los Estados Financieros, presentados por la Contadora

y dictaminados por la Revisora Fiscal.
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A la fecha de autorizacion de los estados financieros correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025, no se han presentado hechos posteriores
que requieran ajuste o revelacion adicional, de conformidad con el marco normativo
contable aplicable a la Cooperativa.

La administracion evalué los eventos ocurridos entre la fecha de cierre y la fecha de
autorizacion de los estados financieros, concluyendo que no existen situaciones que
afecten de manera material la posicion financiera y los resultados de
COOPROFESIONAL LTDA.

COOPROFESIONAL LTDA., inicia el aino 2026 en una etapa de reflexion y
consolidacion institucional. El cierre del ejercicio 2025 evidencio la necesidad de
fortalecer el enfoque estratégico, priorizando la estabilidad patrimonial, la disciplina
financiera y la sostenibilidad del modelo cooperativo en el mediano y largo plazo.

Si bien actualmente no se encuentra formalmente estructurado un nuevo plan
estratégico integral, el Consejo de Administracién ha definido lineas de trabajo
claras que orientaran la gestiéon durante el afio 2026, en coherencia con los
lineamientos prudenciales del sector solidario y con la responsabilidad que implica
administrar recursos colectivos.

En primer lugar, se buscara dinamizar la actividad crediticia de manera prudente,
promoviendo operaciones sostenibles que fortalezcan el bienestar econémico de
los asociados sin incrementar el perfil de riesgo institucional. El crecimiento sera
responsable y alineado con la capacidad patrimonial de la Cooperativa.

En segundo lugar, el fortalecimiento del capital social sera un eje central.
Actualmente, el capital se encuentra en el nivel minimo irreductible estatutario, lo
cual impide la devolucion de aportes hasta tanto no se supere dicho umbral. Esta
regla constituye un mecanismo de proteccién colectiva que respalda la estabilidad
financiera de la entidad. En este contexto, se promoveran acciones orientadas a
fortalecer la permanencia, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad
institucional de los asociados.

En tercer lugar, se mantendra disciplina presupuestal y control del gasto
administrativo, optimizando el uso de la liquidez y consolidando una cultura de
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eficiencia operativa. La sostenibilidad financiera sera el criterio rector de las
decisiones institucionales.

Adicionalmente, el Consejo analizara con responsabilidad alternativas
contempladas en el Estatuto que puedan contribuir a dinamizar la actividad
econdmica de los asociados y fortalecer la sostenibilidad de la Cooperativa. Estas
posibles lineas complementarias seran evaluadas progresivamente, con estudios
previos de viabilidad y bajo estricta proteccién de los recursos provenientes del
ahorro y crédito, garantizando coherencia con la naturaleza principal de la entidad.

En un entorno econémico que continua presentando desafios, COOPROFESIONAL
LTDA., reafirma su compromiso con la prudencia, la transparencia y el
fortalecimiento patrimonial progresivo. El ano 2026 sera un periodo de
consolidacion, organizacion y construccion estratégica, orientado a sentar bases
mas solidas para el futuro.

Con responsabilidad, unidad y visién de largo plazo, seguiremos trabajando para
consolidar una cooperativa estable, confiable y alineada con los principios que
sustentan el sector solidario.

AGRADECIMIENTOS

La administracion de COOPROFESIONAL LTDA., manifiesta su mas profundo
reconocimiento a nuestros Asociados, cuya fidelidad y compromiso inquebrantable
constituyen el cimiento sobre el cual podemos seguir avanzando. Agradecemos su
confianza y ese acompanamiento constante que nos impulsa a evolucionar en cada
etapa del camino.

Asimismo, distinguimos la labor excepcional de los Organos de Administracién y
Control, Colaboradores, Asesores y la Revisoria Fiscal, cuya integridad y
entrega han sido determinantes en la transparencia de nuestra gestién. Nuestra
gratitud se extiende a los aliados estratégicos y proveedores, con quienes forjamos
sinergias que fortalecen nuestra propuesta de valor.

Este Informe de Gestion 2025 fue ratificado por unanimidad por el Consejo de
Administracion en su sesion ordinaria del 04 de marzo de 2026 (Acta 005/2026).

(Original Firmado) (Original Firmado)
SANDRA P. LEMUS DUARTE JANETH C. PIMIENTA CHARRY
Presidente Gerente
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Respetados Asociados; reciban de la Junta de Vigilancia un cordial y fraternal
saludo.

Los suscritos integrantes de la Junta de Vigilancia, dando cumplimiento a nuestras
responsabilidades estatutarias y los preceptos legales, segun lo dispuesto en los
Articulos 108, 109, 110, 111 y 112 del Estatuto vigente nos permitimos presentar
ante la Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa de
Profesionales y Técnicos Limitada — COOPROFESIONAL LTDA., el informe de la
gestion correspondiente al periodo 2025 — 2026.

En desarrollo de las reuniones ordinarias programadas se realizaron las siguientes
actividades:

>

>

Revisién de informes de Revisoria Fiscal, Estados Financieros y Gestion
Administrativa.

Verificacion de los actos de los 6rganos de administracion, encontrandose que
éstos se ajustan a los principios legales y de la economia solidaria, sin
presentarse irregularidades que pudieran afectar el normal funcionamiento de
la Cooperativa.

No se realizaron llamados de atencidbn a los Asociados, respecto al
cumplimiento del Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.

No se recibieron quejas de los Asociados, respecto a la prestacion de los
servicios y el desarrollo de las actividades de beneficio mutuo, programadas
en la Cooperativa.

Se verificd que los empleados de la cooperativa cumplieran cabalmente con
sus obligaciones y que todos actuaran en concordancia con la Ley.

Se verifico la lista de Asociados habiles e inhabiles para participar en la XLII
Asamblea General Ordinaria.

Se efectud el cierre del proceso de inscripcion de asociados aspirantes a
conformar el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia; verificando la
habilidad de los inscritos, incompatibilidades por consanguinidad y afinidad, los
demas requisitos exigidos estatutariamente y se levanto la respectiva Acta.

Se realiz6 el cierre del proceso de inscripcion de propuestas para aspirantes a
Revisor Fiscal.
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»  La XLI Asamblea General Ordinaria de Asociados programada para el dia 20
de marzo de 2025, se realizé de manera presencial.

Con respecto a la devolucion de aportes la Administracion de COOPROFESIONAL
LTDA., ha implementado estrategias para lograr la recuperacion econdmica de la
Cooperativa y el aumento del rubro de Aportes, entre ellas:

» Incrementar la colocacion de créditos en los asociados a través de
tasas competitivas y flexibilizacion de garantias.

Crecer en aportes sociales con la vinculacion de nuevos asociados y
capitalizacidn de aportes a través de incentivos.

Lineamientos para la retencion de los Asociados a través de la
prestacion de servicios para su bienestar personal, familiar y profesional.
Racionalizaciéon en el uso de los recursos para reducir la pérdida del
ejercicio.

Realizacion de convenios para beneficio de los Asociados.

Se han mantenido los auxilios y beneficios tales como el Plan Exequial
para los Asociados y su nucleo familiar, Péliza Vida Grupo Aportes,
ahorro de intereses, entre otros.

vV VYV V VY

Se han evaluado diversas alternativas para garantizar la sostenibilidad de
COOPROFESIONAL LTDA., definiendo un horizonte que trasciende las fusiones
para centrarse en la esencia de nuestros pilares cooperativos. Con miras a
renovarnos como una entidad robusta, dedicada exclusivamente al bienestar de los
asociados y sus familias.

Exaltamos el compromiso de quienes hoy participan en esta Asamblea; su
responsabilidad financiera es el cimiento de nuestra estabilidad. Los invitamos a

fortalecer este proyecto utilizando activamente nuestros servicios de crédito y
vinculando a nuevos miembros para que nuestra Cooperativa siga creciendo.

JUNTA DE VIGILANCIA

(Original Firmado) (Original Firmado)

EMPERATRIZ AVILA NORIEGA ISABEL MARIA MANCERA CAMELO

(Original Firmado)

OLIVIER ORTEGA ORTEGA
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El Comité de Crédito garantiz6 el cumplimiento de las normativas vigentes,
optimizando la colocacién de recursos para satisfacer de manera eficiente las
necesidades econdmicas de nuestros asociados.

El pilar de nuestra gestion fue la rigurosa evaluacién de solicitudes bajo el marco
legal vigente y la Circular Basica Contable y Financiera. Gracias a este esfuerzo,
logramos la aprobacion de 81 créditos, inyectando $925.756.115,00 en beneficio
de los asociados.

La aprobacion del crédito se basé en el analisis de los criterios de acuerdo con los
reglamentos. Se verificd minuciosamente la capacidad de pago y el comportamiento
crediticio de deudores y codeudores, contrastando informacion de
COOPROFESIONAL vy el sector financiero."

La siguiente tabla muestra el monto de los créditos colocados por cada linea.

Rapido 14 $ 73.967.936,00 7,99%

Inversion 8 $ 251.389.905,00 27,16%

Profesional | 51 $ 551.371.666,00 59,56%

Profesional I 1 $ 12.346.440,00 1,33%

Profesional |l 1 $6.135.240,00 0,66%

Servicios 1 $ 2.113.504,00 0,23%

Promocional 2 $ 12.805.824,00 1,38%
3
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR LINEA DE CREDITO 2025
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Los miembros del Comité de Crédito y la Gerencia realizaron permanentemente
monitoreo a las tasas de interés del mercado.

COMITE DE CREDITO

(Original Firmado) (Original Firmado)

GUILLERMO DIAZ LOPEZ SANDRA PATRICIA LEMUS DUARTE

(Original Firmado)

PATRICIA RUIZ TAMARA
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Barrancabermeja, marzo 18 del 2026

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
“COOPROFESIONAL LTDA”

En nuestra calidad de Representante Legal y Contadora de COOPROFESIONAL
LTDA, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros de propdsito
general con corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales comprenden:

Estado de Situacion Financiera

Estado del Resultado Integral

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo

Notas y Revelaciones a los Estados Financieros

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con el marco técnico
normativo de informacion financiera para el Grupo 2 — NIIF para Pymes, incorporado
en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, y en cumplimiento de las
disposiciones aplicables al sector solidario establecidas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

Previo a su puesta a disposicion de terceros, certificamos que:

1.

2.

Los activos y pasivos reconocidos existen a la fecha de corte y las
transacciones registradas se realizaron durante el periodo correspondiente.
Todos los hechos econdémicos han sido reconocidos, clasificados, medidos,
presentados y revelados adecuadamente conforme al marco normativo
aplicable.

Los elementos de los estados financieros han sido reconocidos por los
valores apropiados, de acuerdo con las politicas contables adoptadas por la
Cooperativa.
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4. Los estados financieros han sido tomados fielmente de los libros oficiales de
contabilidad, los cuales se encuentran debidamente registrados vy
actualizados, y se presentan en forma comparativa con el periodo anterior.

5. La Cooperativa ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias aplicables, incluyendo las instrucciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

6. No tenemos conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de
la administraciéon o empleados, que puedan tener efecto material sobre los
estados financieros.

7. Hemos evaluado los hechos ocurridos con posterioridad al 31 de diciembre
de 2025 y hasta la fecha de emision de esta certificacion, y no se identificaron
hechos posteriores que requieran ajuste o revelacion adicional.

8. La entidad dio cumplimiento oportuno a las obligaciones relacionadas con
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales y demas
obligaciones laborales a su cargo.

9. En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 de 2000, declaramos que el
software contable utilizado cuenta con las respectivas licencias y cumple las
normas sobre derechos de autor.

10.La Cooperativa cumple con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccion de datos personales, garantizando a los asociados el ejercicio de
los derechos de conocimiento, actualizacion y rectificacion de la informacion.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, aplicable por remisién normativa
al sector solidario.

Cordialmente,

(Original Firmado) i (Original Firmado) )
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY INES CORREA RODRIGUEZ
Gerente Contadora

T.P.81.725-T

60 de 101



COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA

COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.280.888-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2025-DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

. - VARIACION VARIACION
NOTA Diciembre - 2025 Diciembre - 2024 ABSOLUTA RELATIVA (%)

ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO NOTA N° 2

CAJA 7.347.080,78 9.652.289,04 (2.305.208,26 ) (23,88)

BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANC 228.298.461,63 132.080.709,15 96.217.752,48 72,85

EQUIVALENTES AL EFECTIVO (compromiso de pago) 67.205.510,50 61.388.613,14 5.816.897,36 9,48
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 302.851.052,91 203.121.611,33 99.729.441,58 49,10
INVERSIONES NOTAN° 3

INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA EN

TITULOS PARTICIPATIVOS 150.714.851,47 145.131.138,47 5.583.713,00 3,85
TOTAL INVERSIONES 150.714.851,47 145.131.138,47 5.583.713,00 3,85
ACTIVOS FINANCIEROS

CREDITO DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE 0,00 0,00 0,00

CREDITO DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS 1.168.837.445,00  1.289.696.068,00  (120.858.623,00 ) (9,37)

INTERESES CREDITOS DE CONSUMO NOTAN° 4 7.878.242,00 10.308.136,00 (2.429.894,00 ) (23,57)

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) (722.605,00 ) (2.348.197,00 ) 1.625.592,00 (69,23 )

DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) (1.911.907,00 ) (2.333.941,00 ) 422.034,00 (18,08 )

DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) (11.688.374,00 ) (12.896.961,00 ) 1.208.587,00 (9,37)
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 1.162.392.801,00  1.282.425.105,00  (120.032.304,00 ) (9,36)
DEUDORES C/CIALES. Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

DEUDORES PATRONALES NOTAN° 5 0,00 88.000,00 (88.000,00 ) (100,00 )

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.984.080,53 654.727,33 1.329.353,20 © 203,04
TOTAL DEUDORES C/CIALES. Y OTRAS CXCOBRAR 1.984.080,53 742.727,33 1.241.353,20 167,13
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

TERRENOS 226.279.569,00 226.279.569,00 0,00 0,00

EDIFICACIONES NOTA N° 6 105.999.450,00 105.999.450,00 0,00 0,00

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 27.973.563,00 27.973.563,00 0,00 0,00

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 49.481.364,00 13.614.384,00 35.866.980,00 263,45

DEPRECIACION ACUMULADA (133.160.029,00)  (127.070.359,00 ) (6.089.670,00 ) 4,79
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 276.573.917,00 246.796.607,00 29.777.310,00 12,07
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES NOTAN°7

ANTICIPO DE IMPUESTOS - ANTICIPO ICA 387.000,00 466.000,00 (79.000,00 ) (16,95 )
TOTAL ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 387.000,00 466.000,00 (79.000,00 ) (16,95 )
TOTAL ACTIVO 1.894.903.702,91  1.878.683.189,13 16.220.513,78 0,86
CUENTAS DE ORDEN (DB) 1.168.837.445,00  1.289.696.068,00  (120.858.623,00 ) (9,37)
OTRAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES (30.650.173,00 ) 0,00 (30.650.173,00 ) 0,00

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado)

Janeth Cristina Pimienta Charry
Gerente

(Original Firmado)

Inés Correa Rodriguez
Contadora

T.P. 81.725-T

(Original Firmado)

Sara Milena Rueda Hernandez

Revisor Fiscal
T.P.79.272-T
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.280.888-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2025-DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

iy iy VARIACION VARIACION
NOTA Diciembre - 2025 Diciembre - 2024 ABSOLUTA RELATIVA

PASIVO
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

NACIONALES 1.050.000,00 1.050.000,00 0,00 0,00

COMISIONES Y HONORARIOS 0,00 0,00 0,00

RETENCION EN LA FUENTE 32235000 " 328.000,00 (5.650,00) (172)

VALORES POR REINTEGRAR 1.545.508,00 1.374.225,00 171.283,00 1246

DESCUENTOS DE NOMINA Y APORTES LABORALES 1.136.500,00 1.934.500,00 (798.000,00) #1,5)

REMANENTES POR PAGAR 8.181.547,00 8.181.547,00 0,00 0,00
TOTAL ACREEDORES C/CIALES. Y OTRAS CUENTAS POR PAGA| NOTAN° 8 16.435.905,00 15.450.772,00 985.133,00 6,38
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 1.082.000,00 1.218.000,00 (156.000,00) (1281)
TOTAL PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES NOTA N9 1.082.000,00 1.218.000,00 (156.000,00) (1281)
FONDOS SOCIALES

FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 0,00 0,00 0,00
TOTAL FONDOS SOCIALES NOTA N° 10 0,00 0,00 0,00
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 3.432.655,00 5.166.633,71 (1.733.978,71) (33,56)
TOTAL OTROS PASIVOS NOTA N° 11 3.432.655,00 5.166.633,71 (1.733.978,71) (33,56)
PASIVOS POR BENEFICIO A EMPLEADOS

OBLIGACIONES LABORALES CONSOLIDADAS 15.454.288,00 12.743.663,00 2.710.625,00 2127
TOTAL PASIVOS POR BENEFICIO A EMPLEADOS NOTA N° 12 15.454.268,00 12.743.663,00 2.710.625,00 227
TOTAL PASIVO 36.384.848,00 34.579.068,71 1.805.779,29 5,22

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado) (Original Firmado)

Janeth Cristina Pimienta Charry Inés Correa Rodriguez

Gerente Contadora
T.P.81.725T

(Original Firmado)

Sara Milena Rueda Hemandez

Revisor Fiscal
TP.79.212-T
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.280.888-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2025-DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

VARIACION VARIACION

NOTA Diciembre - 2025 Diciembre - 2024 ABSOLUTA RELATIVA

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL

APORTES SOCIALES (134.465.098,50 )  (175.178.274,50) 40.713.176,00 23,24

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 1.560.000.000,00  1.560.000.000,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITAL SOCIAL 1.425.534.901,50  1.384.821.725,50 40.713.176,00 2,9%
RESERVAS

RESERVA PROTECCION DE APORTES 184.853.671,92 191.418.449,63 (6.564.777,71) (343)
TOTAL RESERVAS 184.853.671,92 191.418.449,63 (6.564.777,71) (343)
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO

PERDIDA ANO 2022 (26.188.154,51) (6.564.777,71) (19.623.376,80 ) 298,92
TOTAL EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO (26.188.154,51) (6.564.777,71) (19.623.376,80 ) 298,92
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMER

EXCEDENTES SIN DITRIBUIR ANO 2015 POR ADOPCION 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00
TOTAL RESULTADOS ACUM. POR ADOPCION POR PRIMER 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00
EXCEDENTES O PERDIDAS PARTICIP. NO CONTROLADAS

INVERSIONES MEDIDAS A VALOR RAZ. -VARIAS 11.577.241,00 11.687.528,00 (110.287,00) (0,94)
TOTAL EXCEDENTES O PERDIDAS PARTIC. NO CONTROLADAS 11.577.241,00 11.687.528,00 (110.287,00) (0,94)
TOTAL PATRIMONIO NOTAN° 13 1.858.518.854,91  1.844.104.120,42 14.414.734,49 0,78
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.894.903.702,91  1.878.683.189,13 16.220.513,78 0,86
CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA (CR) 1.168.837.445,00  1.289.696.068,00 (120.858.623,00 ) (9,37)
ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) (30.650.173,00 ) (30.650.173,00 )

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado) (Original Firmado)

Janeth Cristina Pimienta Charry Inés Correa Rodriguez

Gerente Contadora
TP.81.725T

(Original Firmado)

Sara Milena Rueda Heméndez

Revisor Fiscal
T.P 79.272-T
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COOPERTAIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.280.888-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2025-DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

NOTA Diciembre - 2025 Diciembre - 2024 DIFE:E;ICIA
0

INGRESOS NOTA N° 14

Intereses por Creditos 175.202.165,41 175.656.175,00 (0,26)

Otros Intereses por servicios del Credito 0,00 0,00

Intereses Moratorios de Cartera 4.726.448,00 4.105.972,00 15,11

Otros ingresos 13.412.292,02 25.756.599,43 (47,93)
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 193.340.905,43 205.518.746,43 (5,93)
COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS NOTAN° 15

BENEFICIO A EMPLEADOS 112.681.280,00 107.291.381,00 5,02

GASTOS GENERALES 94.491.246,14 93.620.941,75 0,93

DEPRECIACIONES 6.089.670,00 2.934.000,00 107,56

AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 0,00 0,00

DETERIORO 2.546.641,00 4.259.796,00 (40,22)

GASTOS FINANCIEROS 3.720.222,80 3.977.405,39 (6,47)
TOTAL COSTOS Y GASTOS 219.529.059,94 212.083.524,14 3,51
EXCEDENTES DEL EJERCICIO NETO (26.188.154,51) (6.564.777,71) 298,92
RESULTADO INTEGRAL DEL ANO (26.188.154,51 ) (6.564.777,71) 298,92

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado)
Janeth Cristina Pimienta Charry

Gerente

(Original Firmado)

Inés Correa Rodriguez

Contadora
T.P. 81.725-T

(Original Firmado)
Sara Milena Rueda Hernandez

Revisor Fiscal
T.P.79.272-T
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
COOPROFESIONAL LTDA.
NIT 890.270.888-1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

COMPARATIVOS DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 VERSUS DICIEMBRE 31 DEL 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

SALDOS INICIALES ANO 2025 ANO 2024
APORTES SOCIALES 1.384.821.726 1.325.505.061
RESERVA PROTECCION DE APORTES 191.418.450 201.335.976
RESULTADOS DEL EJERCICIO -6.564.778 -9.917.526
OTRO RESULTADO INTEGRAL 11.687.528 15.656.811
RESULTADO ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERAVEZ 262.741.195 262.741.195
TOTAL 1.844.104.120 1.795.321.516
MOVIMIENTO NETO DEL ANO

AUMENTO/DISMINUCION APORTES SOCIALES 40.713.176 59.316.665
AUMENTO/DISMINUCION RESERVA PROTECCION DE APORTES -6.564.778 -9.917.526
AUMENTO/DISMINUCION OTRO RESULTADO INTEGRAL -110.287 -3.969.283
AUMENTO/DISMINUCION VALORIZACIONES 0 0
AUMENTO/DISMINUCION EXCEDENTES DEL EJERCICIO -19.623.377 3.352.749
RESULTADO ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERAVEZ 0 0
TOTAL MOVIMIENTO NETO DEL ANO 14.414.734 48.782.604
APORTES SOCIALES 1.425.534.902 1.384.821.726
RESERVA PROTECCION DE APORTES 184.853.672 191.418.450
RESULTADOS DEL EJERCICIO -26.188.155 -6.564.778
OTRO RESULTADO INTEGRAL 11.577.241 11.687.528
RESULTADO ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERAVEZ 262.741.195 262.741.195
TOTAL 1.858.518.855 1.844.104.120

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado) (Original Firmado) (Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY  INES CORREA RODRIGUEZ SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ
Gerente Contador Revisor Fiscal
T.P.81.725-T T.P.79.272-T

Vr Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.270.888-1
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL
METODO DIRECTO

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

2025 2024
1. FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 105.423.442 -84.849.773
ENTRADAS DE EFECTIVO
RECAUDOS DE CARTERA CON RECURSOS PROPIOS 925.807.222 804.305.992
APORTES DE ASOCIADOS 93.157.582 88.208.368
INGRESOS 157.763.625 178.529.033
CUENTAS POR COBRAR RECAUDADAS 142.255.177 124.025.589
CUENTAS POR PAGAR RECIBIDAS 18.972.528 6.450.386
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 8.545.442
GASTOS ADNINISTRATIVOS 86.486 2.570.716
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 18.247.089 41.341.082
TOTAL ENTRADAS DE EFECTIVO 1.364.925.151 1.245.431.166
SALIDAS DE EFECTIVO
COLOCACION DE CARTERA CON RECURSOS PROPIOS 904.366.826 1.037.472.386
CANCELACION DEUDORES PATRONALES Y OTROS 23.500.336 14.985.709
DEVOLUCION DE APORTES Y SALDOS 57.543.772 39.147.244
CANCELACION DE COSTOS Y GASTOS DE ADMINISTRACION 91.398.829 160.424.584
CANCELACION DE GASTOS FINANCIEROS 3.224.950 3.363.446
CANCELACION BENEFICIOS A EMPLEADOS 115.677.987 20.895.242
RETENCION EN LA FUENTE CANCELADAS Y OTROS 1.402.036 349.730
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 24.815.110 11.205.672
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS 16.892.495.00 22.088.402
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 20.679.369.26 20.348.525
TOTAL SALIDAS DE EFECTIVO 1.259.501.710 1.330.280.939
EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 105.423.442 -84.849.773
2. FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -5.694.000 - -8.547.720
ENTRADAS DE EFECTIVO - 22.055.889
INGRESOS POR OBLIGACION FINANCIERA
TOTAL ENTRADAS DE EFECTIVO
SALIDAS DE EFECTIVO 5.694.000
OTRAS INVERSIONES -
INVERSION 5.694.000,00 8.547.720
TOTAL SALIDAS DE EFECTIVO -
EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -5.694.000 -8.547.720 -
3. FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -8.547.720
EFECTIVO NETO AL INICIO DEL PERIODO 203.121.611 296.519.104
INCREMENTO NETO DEL EFECTIVO 99.729.442 -93.397.493
EFECTIVO NETO AL FINAL DEL PERIODO 302.851.053 203.121.611

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY
Gerente

(Original Firmado)
INES CORREA RODRIGUEZ
Contadora
T.P. 81.725-T

(Original Firmado)
SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ
Revisor Fiscal

T.P. 79.272-T
Vr Dictamen Adjunto

66 de 101



COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LTDA -
COOPROFESIONAL LTDA.

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES POR
LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Valores expresados en pesos colombianos)

NOTA No. 1: ENTIDAD REPORTANTE Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

ENTIDAD REPORTANTE

La Cooperativa de Aportes y Crédito COOPROFESIONAL LTDA es una persona
juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, organismo de
tercer nivel de supervision de la economia solidaria, inscrita en la Camara de
Comercio de Barrancabermeja el 28 de enero de 1997 bajo el numero 00000079
del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro.

Obtuvo personeria juridica numero 0000001151 del 24 de junio de 1985, otorgada
por DANCOORP, y se encuentra sometida a la inspeccion, control y vigilancia de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Su ambito de operaciones comprende el territorio nacional.

En desarrollo del acuerdo cooperativo, COOPROFESIONAL LTDA tiene como
objeto principal prestar a sus asociados los servicios de aportes y crédito en forma
especializada, asi como la prestacion de los demas servicios permitidos de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. En general, promueve la satisfacciéon de las
necesidades econdmicas, educativas, sociales y culturales de los asociados,
colaborando con el desarrollo sostenible de la comunidad en la cual actua.

El Estatuto de la Cooperativa vigente fue reformado en la XL Asamblea General
Ordinaria de Asociados realizada en Barrancabermeja el 20 de marzo de 2024.
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DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

La entidad ha elaborado sus estados financieros con base en el marco normativo
establecido en el Decreto Compilatorio 2483 de 2018, el cual incluye la Norma
Internacional de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES), presentando en forma comparativa el juego completo de
estados financieros.

Para el caso de la cartera de crédito, su deterioro y los aportes sociales,
COOPROFESIONAL aplica la exencion dispuesta por el Decreto modificatorio 2496
de diciembre de 2015; en consecuencia, la Cooperativa aplica lo contemplado en la
Circular Basica Contable y Financiera expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria y sus modificatorios.

La Ley 1314 de 2009, junto con sus decretos reglamentarios, establece los
requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a revelar
aplicables a las transacciones y otros sucesos y condiciones que son importantes
en los estados financieros con propdésito de informacion general.

La regulacion contable vigente se basa en un Marco Conceptual que desarrolla los
fundamentos para la preparacion y presentacion de informacion financiera. Dicha
informacion se encuentra organizada por temas, permitiendo identificar cada
seccion numerada en su presentacion.

COOPROFESIONAL aplica igualmente las disposiciones contempladas en la Ley
79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos reglamentarios, asi como
las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en
las Circulares Basicas, en especial la Circular Basica Contable y Financiera y demas
actos administrativos que regulan la actividad financiera y el sector solidario.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
a) Marco técnico normativo

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF),
establecidas en la Ley 1314 de 2009 y reglamentadas por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2016, modificado por el Decreto 2496 de 2016.

Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
PYMES (NIIF), junto con sus interpretaciones emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB). Las normas base corresponden a la version
traducida al espanol de la NIIF para PYMES version 2009, acogida en Colombia
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mediante el Decreto 3022 de 2013, incorporado posteriormente en el Decreto 2420
de 2016 y sus modificatorios.

Para la conversion al nuevo marco técnico normativo, la Cooperativa contemplé las
excepciones y exenciones previstas en la Seccién 35 de la NIIF para PYMES.

b) Bases de medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico, con
excepcion de los instrumentos financieros que, cuando corresponde, se miden al
valor razonable con cambios en resultados.

c) Moneda funcional y de presentacion

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos, que constituyen la
moneda funcional de la Cooperativa. Toda la informacion se encuentra expresada
en pesos colombianos.

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las politicas contables descritas a continuacion han sido aplicadas
consistentemente en todos los periodos presentados en estos estados financieros
y en la preparacion del estado de situacioén financiera de apertura bajo NIIF, salvo

que se indique lo contrario.

COOPROFESIONAL LTDA aplica sus politicas contables de manera uniforme y
consistente.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

I. Activos Financieros

Reconocimiento, Medicion Inicial y Clasificacion

El reconocimiento inicial de los activos financieros es a su valor razonable mas, en el
caso de un activo financiero que no se lleve al valor razonable con cambios en
resultados, los costos de transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicion

del activo financiero.

Los activos financieros se clasifican a costo amortizado o a valor razonable sobre la
base del:

(a) Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros.
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(b) Caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Los activos financieros son medidos al costo amortizado si el activo se mantiene dentro
de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para obtener los flujos
de efectivo contractuales.

Activos Financieros a Valor Razonable con Cambios en Resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los
activos financieros no designados al momento de su clasificacion como a costo
amortizado.

Medicion Posterior de Activos Financieros

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al valor razonable
o al costo amortizado, considerando su clasificacion.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Este grupo comprende los activos de alta liquidez y de mayor realizacién o
disponibilidad inmediata que posee la Cooperativa; lo conforman las siguientes
cuentas mayores: caja, depositos en bancos y otras entidades financieras. En la cuenta
de caja se registra el efectivo percibido y los cheques recibidos por concepto de
pagos de obligaciones clientes.

En la cuenta de bancos, se registra el movimiento de las operaciones realizadas con
el sector financiero y solidario mediante depdsito en las cuentas corriente y de ahorros
por parte de nuestros asociados y los recibidos por caja.

INVERSIONES

Incluye inversiones adquiridas por la Cooperativa con la finalidad de tener mantener
una reserva a largo tiempo y la diferencia en la medicion sera llevada a Otro resultado
Integral (ORI), hasta el momento de su venta o redimir.

COOPROFESIONAL LTDA. Valora y registra las inversiones en forma mensual y
algunas anualmente teniendo en cuenta el comportamiento del mercado y las
caracteristicas propias de la inversion, revelando el valor o precio justo de intercambio
del titulo o el valor que podria ser negociado.

Revela los importes en libros de cada una de las siguientes categorias de activos

financieros en la fecha sobre la que se informa, en total, en el estado de situacion
financiera o en las notas:
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(a) Inversiones de Patrimonio medidas al valor razonable con cambios en
resultados.

(b) Inversiones Financieras que son instrumentos de deuda medidas al costo
amortizado.

Clasificacion de las Inversiones: Para el registro contable, las inversiones se
clasifican en inversiones negociables, inversiones para mantener hasta el
vencimiento, inversiones disponibles para la venta e inversiones en instrumentos del
patrimonio. A su vez las inversiones negociables y las inversiones disponibles para la
venta se clasifican en valores o titulo de deuda y valores o titulos participativos.

II. Deterioro de Activos Financieros

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en
resultados es evaluado en cada fecha de balance para determinar si existe evidencia
objetiva de deterioro. Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva
que ha ocurrido un evento de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y
que ese evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo
futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros (incluidos los instrumentos de
patrimonio) estan deteriorados puede incluir mora o incumplimiento por parte de un
deudor, reestructuracion de un monto adeudado a la Cooperativa en términos que la
Cooperativa no consideraria en otras circunstancias, indicios de que un deudor o
emisor se declarara en bancarrota o que el mercado en el que participa dicho activo
puede desaparecer.

Ademas, para una inversion en un instrumento de patrimonio, una disminucion
significativa o prolongada las partidas en su valor razonable por debajo del costo,
representa evidencia objetiva de deterioro.

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS

Para esta politica la Cooperativa se acogié al Decreto 2496 de 2016, registra los
créditos otorgados y desembolsados por COOPROFESIONAL LTDA, bajo distintas
modalidades y aprobadas de acuerdo con los reglamentos internos y conforme a lo
dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera.

1) Clasificacion de la Cartera de Créditos: Para efectos de informacion,

evaluacion de riesgos, aplicacion de normas contables, constitucion de
provisiones entre otros, La cartera de créditos se clasifica como Modalidad
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Consumo con diferentes lineas de destinacién; Comerciales y Libre
Inversion.

2) Evaluacion, Calificacion y Clasificacion de la Cartera: COOPROFESIONAL
LTDA., evalua permanentemente la totalidad de la cartera a cargo de sus
asociados, se aplican metodologias de evaluacién masiva y el resultado de
esta evaluacion se registra en el mes siguiente a su presentacion y
aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

La calificacion de los créditos se califica por nivel de riesgo en una de las siguientes
categorias:

Categoria A o “riesgo normal” Categoria B o “riesgo aceptable” Categoria C o “riesgo
apreciable” Categoria D o “riesgo significativo” Categoria E o “riesgo de
incobrabilidad”. Se contabilizan las provisiones de acuerdo a lo contemplado en el
Capitulo 1l de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de
2008), COOPROFESIONAL LTDA., constituye como minimo una provision general
del uno por ciento (1%) sobre el total bruto de la cartera de créditos y una provision
individual de acuerdo a la calificacion de la misma.

Registra el valor de los intereses devengados por la Cooperativa sobre sus recursos
colocados que aun no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse
producido se encuentran en proceso de cobro.

Las provisiones de los intereses de la cartera y crédito se realizan de acuerdo a lo
sefialado en el Numeral 6.4 del Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 004 de 2008).

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

(1) Reconocimiento y Medicion.

La Propiedad, Planta y Equipo son activos tangibles adquiridos y controlados por,
COOPROFESIONAL LTDA., para uso, en la prestacion de los servicios, los cuales se

esperan usar durante mas de un periodo.

La Cooperativa, reconocera un elemento de propiedades, planta y equipo como activo
solo si cumple los criterios para su reconocimiento definidos en la presente politica.

Bienes que se llevan directamente al gasto:

. Bienes cuya utilizacién no supere un (1) afo, y que su valor es inferior a un
(1) salario minimo legal mensual vigente.
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La medicion inicial de un elemento de propiedades, planta y equipos para el
reconocimiento se hara por su costo de adquisicidn, distribuyéndole entre sus
componentes principales de acuerdo con la vida util de cada componente.

La vida util se establece individualmente, para elementos materialmente significativos.
Se considera material todos los bienes inmuebles y los demas elementos de propiedad,
planta y equipo por valor superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Los demas elementos NO materiales se deprecian en linea recta de acuerdo
con las siguientes tasas: Edificios cuarenta (40) afios, Muebles y Enseres diez (10)
afnos, Equipos de Oficina cinco (5) afios, y el Equipo de cédmputo y comunicaciones
tres (3) anos.

Una vez los elementos no materiales sean depreciados en su totalidad seran
sustituidos y los mismos seran donados a quien disponga la administracion.

(II) Costos Posteriores

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedad, planta y equipo es
reconocido en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros
incorporados dentro de la parte fluyan a la entidad y su costo pueda ser medido de
manera fiable.

El valor en libros de la parte reemplazada se da de baja. Los costos del mantenimiento
diario de la propiedad, planta y equipo son reconocidos en resultados cuando se
incurren.

(III) Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de
un activo, u otro monto que se substituye por el costo, menos su valor residual.

La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de depreciacion
lineal sobre las vidas Utiles estimadas de cada parte de una partida de propiedad,
planta y equipo, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el patron de consumo
esperado de los beneficios econdmicos futuros relacionados con el activo. El terreno
no se deprecia.

Los métodos de depreciacion, vidas utiles y valores residuales son revisados en cada
ejercicio y se ajustan si es necesario.
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ACTIVOS INTANGIBLES

Los activos intangibles que son adquiridos por la Cooperativa y tienen una vida util a
cinco (5) afios, son valorizados al costo menos la amortizacion acumulada y las
pérdidas acumuladas por deterioro.

La amortizacion se calcula sobre el costo del activo o costo atribuido, menos su valor
residual.

La amortizacion es reconocida en resultados con base en el método de amortizacién
lineal durante la vida util estimada de los activos intangibles, desde la fecha en que se
encuentren disponibles para su uso, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el
patron de consumo esperado de los beneficios econdémicos futuros relacionados con
el activo.

La vida util estimada para los periodos en curso y los comparativos son los siguientes:

. Licencias Variables
. Programas de computadora (software) Variable
. Otros activos intangibles cinco (5) afios

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Registra el valor de las obligaciones contraidas por COOPROFESIONAL LTDA.,
mediante la obtencidn de recursos provenientes de bancos y otras entidades del pais,
bajo la modalidad de crédito directo y utilizacion de lineas de crédito establecidas, para
ser aplicados a fines especificos o por descubiertos de liquidez.

CUENTAS POR PAGAR

Registra importes pendientes de pago, tales como: comisiones y honorarios por
servicios, sumas recibidas en virtud de la relacion contractual establecida con los
proveedores respectivos.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

(i) Beneficios a Empleados Corto Plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo son medidos en base no descontada y
son reconocidos como gastos cuando se presta el servicio relacionado.

Se reconoce una obligacién por el monto que se espera pagar si COOPROFESIONAL
LTDA., posee una obligacion legal o implicita actual de pagar este monto como
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resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y la obligacién puede
ser estimada con fiabilidad.

Sueldos, Salarios y Aportes a la Seguridad Social

Las obligaciones por salarios y aportes a la seguridad social se reconocen en los
resultados del periodo por el método del devengo, al costo que normalmente es su
valor nominal.

Vacaciones y Bonificaciones del Personal

La Cooperativa reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacion estimada
por vacaciones anuales del personal mediante el método del devengo. Este beneficio
corresponde a todo el personal y equivale a un monto establecido con las disposiciones
laborales vigentes. Este beneficio es registrado a su valor nominal, generandose el
pasivo correspondiente por beneficios al personal presentados en el estado de
situacion financiera.

La Cooperativa también reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacion
por prima de vacaciones que corresponde a un (1) salario minimo legal mensual
vigente y prima extralegal (navidefia) equivalente a medio salario mensual
devengado. Este beneficio es registrado a su valor nominal.

DETERIORO (PROVISIONES)

La Cooperativa reconoce una provisidon cuando esta obligada contractualmente o
cuando existe una practica del pasado que ha creado una obligacion asumida.

Las provisiones de litigios, costos de contratos onerosos, y otras contingencias se
reconocen cuando:

- La cooperativa tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, que
surjan como resultado de hechos pasados, de los que puedan derivarse
perjuicios patrimoniales y econémicos;

- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacién;

- Sea posible estimar su monto confiablemente.

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor
estimacién que se tenga a la fecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto
del valor del dinero en el tiempo es importante, el monto de la provision se reconoce
por el valor presente de los desembolsos que se espera que sean necesarios para
liquidar la obligacion usando la mejor estimacion. La tasa de descuento utilizada para
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determinar el valor presente es antes de impuestos y refleja el valor temporal del
dinero, asi como el riesgo especifico relacionado con el pasivo en particular, de
corresponder. El incremento de la provision por el paso del tiempo se reconoce en el
rubro gasto por intereses.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de
ocurrencia de que exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales constituidos en COOPROFESIONAL LTDA, son el Fondo de
Educacion el cual se incrementa con el 20% de los excedentes y Fondo de Solidaridad
incrementado con el 10% de los excedentes.

Estos Fondos Sociales se constituyen con recursos apropiados de los excedentes
del ejercicio anterior, por decision de la Asamblea General, con cargo al presupuesto
de la entidad y de resultados de ciertas actividades.

Del afio gravable 2019 en adelante, las cooperativas no haran mas inversion en
educacion superior y deberan tributar el 20% en forma directa, tributacidon se
destinara a las instituciones de educacion superior publicas autorizadas por el
Ministerio de educacion, segun lo establece el paragrafo 2 articulo 142,

PATRIMONIO

Esta representado por los Aportes de Asociados, las reservas para la proteccion de
aportes y los excedentes del presente ejercicio.

La Reserva para la Proteccion de Aportes representa el valor apropiado de los
excedentes, conforme a las disposiciones legales, con el propdsito de proteger el
Patrimonio Social.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Los ingresos, costos y gastos se contabilizan por el sistema de causacién, de acuerdo
con disposiciones contables en Colombia, corresponden a la ejecucion en el desarrollo
normal de las operaciones de COOPROFESIONAL LTDA.

Se reconoceran los ingresos unicamente cuando se haya prestado el servicio y se
hayan transferido todos los riesgos al asociado.

Los gastos se presentan por funcion, detallando en las respectivas notas la
composicion de los gastos asociados a las actividades de administracién, operacion y
otros gastos.
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)] Ingresos Financieros y Costos Financieros

Los ingresos financieros estan compuestos por ingresos por intereses en cuentas de
ahorros, cambios en el valor razonable de los activos financieros al valor razonable
con cambios en resultados y ganancias en instrumentos de cobertura que son
reconocidas en resultado. Los ingresos por intereses son reconocidos en resultados
al costo amortizado, usando el método de interés efectivo.

Los gastos financieros estan compuestos por gastos por intereses en préstamos o
financiamientos, saneamiento de descuentos en las provisiones, dividendos en
acciones preferenciales clasificadas como pasivos, cambios en el valor razonable de
los activos financieros al valor razonable con cambios en resultados, pérdidas por
deterioro reconocidas en los activos financieros y pérdidas en instrumentos de
cobertura que son reconocidas en resultados.

Los costos por préstamos que no son directamente atribuibles a la adquisicion, la
construccion o la produccién de un activo que califica se reconocen en resultados
usando el método de interés efectivo.

Instrumentos Financieros Administracion del Riesgo Financiero

La Cooperativa se encuentra expuesta a un conjunto de riesgos relacionados con el
uso de instrumentos financieros:

. Riesgo de Crédito
J Riesgo de Liquidez
. Riesgo de Mercado

Dichos riesgos se gestionan mediante la aplicacién de sistemas de identificacion,
medicidon y supervision, buscando la manera mas adecuada para minimizar
potenciales efectos adversos.

Marco de Administracion de Riesgo

(i) Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta la Cooperativa, si
en algun momento su contraparte en un instrumento financiero no cumple con sus
obligaciones contractuales, y se origina principalmente del efectivo y equivalentes de

efectivo, deudores comerciales y otras cuentas por cobrar y los instrumentos de
inversion de la Cooperativa.
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PRINCIPALES CIFRAS DEL BALANCE

NOTA No. 2: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El saldo de efectivo y equivalentes al 31 de diciembre de 2025 esta representado por
el efectivo en caja, los depdsitos en bancos, otras entidades con actividad financiera

y los instrumentos de inversion de alta liquidez, segun se detalla a continuacion:

CAJA 7.347.080,78 9.652.289,04 (2.305.208,26) (23,88)
BANCOS Y OTRAS 228.298.461,63 132.080.709,15 96.217.752,48 72,85
ENTIDADES CON ACTIVIDAD
FINANCIERA
Bancos comerciales 220.336.969,88 127.158.167,40 93.178.802,48 73,28
Banco Davivienda 187.472.329,48 0,00 187.472.329,48 —
Banco Bogota 32.864.640,40 127.158.167,40 (94.293.527,00) (74,16)
Banco Caja Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del sector solidario 7.961.491,75 4.922.541,75 3.038.950,00 61,73
Coopcentral 7.961.491,75 4.922.541,75 3.038.950,00 61,73
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 67.205.510,50 61.388.613,14 5.816.897,36 9,48
(Compromiso de pago)
CDACT 66.945.120,00 61.145.176,00 5.799.944,00 9,49
Fiduciaria CFC 260.390,50 243.437,14 16.953,36 6,96
TOTAL EFECTIVO Y 302.851.052,91 203.121.611,33 99.729.441,58 49,10

EQUIVALENTES DE EFECTIVO
CAJA

El valor registrado en este rubro corresponde al efectivo disponible en caja y a los
cheques pendientes de consignacion.

Al 31 de diciembre de 2025 no existen restricciones sobre este saldo, el cual
asciende a $7.347.080,78.

BANCOS

Todas las partidas fueron debidamente conciliadas a la fecha de cierre.

El saldo en libros al 31 de diciembre de 2025 asciende a $228.298.461,63,
correspondiente a los depdsitos en cuentas corrientes y de ahorro que la entidad
mantiene para el manejo de su tesoreria.

Estos recursos no presentan restriccion alguna. Durante el afio 2025 se abrieron
una cuenta corriente y una cuenta de ahorro en el Banco Davivienda, con el
proposito de optimizar el servicio a los asociados y fortalecer la gestién de recaudo
y desembolso.
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ENTIDADES FINANCIERAS - CDT / FIDUCIARIA

El saldo en libros al 31 de diciembre de 2025 asciende a $67.205.510,50,
correspondiente a productos financieros de alta liquidez que han generado
rendimientos durante el ejercicio.

Estos instrumentos son negociables y pueden cancelarse en cualquier momento,
razon por la cual se clasifican como equivalentes de efectivo. Se mantienen como

una alternativa de inversion temporal y su nivel de rotacion depende de la demanda
de crédito por parte de los asociados.

NOTA No. 3: INVERSIONES
Clasificacion de las inversiones

Las inversiones de COOPROFESIONAL LTDA se encuentran calificadas asi:

CONFECOOP ORIENTE 445.872,00 445.872,00 0,00 0,00
COSERFUN 38.333.353,00 36.910.653,00 1.422.700,00 3,86
La Equidad Seguros de Vida 26.709.524,00 22.439.024,00 4.270.500,00 19,03
oC

La Equidad Seguros Generales 17.263.622,00 17.263.622,00 0,00 0,00
oC

Coopcentral 21.196.460,47 21.196.460,47 0,00 0,00
Federacion Mesa Cooperativa 1.515.060,00 1.515.060,00 0,00 0,00
Social y Solidaria

Cooperacion Verde S.A. 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
Sociedad Portuaria del Rio 30.160.960,00 31.636.247,00 (1.475.287,00) (4,66)
Grande S.A.

Ecopetrol S.A. 13.090.000,00 11.725.000,00 1.365.000,00 11,64
TOTAL INVERSIONES 150.714.851,47 145.131.138,47 5.583.713,00 3,85

Politica sobre restricciones

COOPROFESIONAL LTDA no tiene establecida en sus politicas contables la
restriccion de un porcentaje especifico sobre sus inversiones, ni existe disposicion
normativa que imponga una restriccion particular sobre estos recursos, mas alla del
cumplimiento de los limites legales generales aplicables al sector solidario.

Inversiones disponibles para la venta
Las inversiones en instrumentos de patrimonio que posee la Cooperativa

corresponden principalmente a participaciones en entidades del sector cooperativo,
asi como en la Sociedad Portuaria del Rio Grande S.A. y Ecopetrol S.A.
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Dado que algunas de estas inversiones no cuentan con un mercado activo que
permita determinar su valor razonable de forma fiable, se mantienen registradas
bajo la metodologia del costo, conforme a lo permitido por la NIIF para PYMES.

NOTA No. 4: ACTIVOS FINANCIEROS - CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS

Para la cartera de crédito, la Cooperativa aplica la exencién establecida en el Decreto
2496 de 2015; en consecuencia, el reconocimiento, medicion y deterioro se efectuan
conforme a la Circular Basica Contable y Financiera vigente de la Superintendencia

de la Economia Solidaria.

Al 31 de diciembre de 2025, la cartera de crédito presenta un saldo neto de

$1.162.392.801,00, reflejando una disminucion del 9,36 frente al afio 2024.

Composicion de la cartera:

Créditos de consumo — 1.168.837.445,00
otras garantias

Intereses créditos de 7.878.242,00
consumo

Deterioro créditos de (722.605,00)
consumo

Deterioro intereses (1.911.907,00)
créditos de consumo

Deterioro general cartera (11.688.374,00)

(1%)
Total Activos Financieros 1.162.392.801,00
— Cartera Neta

Calidad de cartera

1.289.696.068,00
10.308.136,00
(2.348.197,00)
(2.333.941,00)
(12.896.961,00)

1.282.425.105,00

(120.858.623,00)
(2.429.894,00)
1.625.592,00
422.034,00
1.208.587,00

(120.032.304,00)

o EI90,5 de la cartera se encuentra clasificada en categoria “A”.
« El indice de cartera vencida al cierre es del 9,52.

Deterioro de cartera

(9,37)
(23,57)
(69,23)
(18,08)

(9,37)

(9,36)

El deterioro individual constituido sobre créditos en categorias B a E, aplicando ley
de arrastre, asciende a $14.322.886,00.

Adicionalmente, conforme a la Circular Basica Contable y Financiera, se constituye
deterioro general equivalente al 1% sobre la cartera bruta:

o Base cartera bruta 2025: $1.168.837.445,00

» Deterioro general: $11.688.374,00
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Intereses de cartera

Los intereses causados pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2025 ascienden
a $7.878.242,00. Estos valores se encuentran incluidos dentro del rubro de activos
financieros.

A continuacion, presento los saldos de la cartera bruta con ley y sin ley de arrastre:

Categoria Saldo Sin % Provision Sin Saldo Con % Provision Con
Arrastre Arrastre Arrastre Arrastre

A — Riesgo 1.152.628.309 98,61 0 1.152.628.309 98,61 0
Normal
B — Riesgo 16.209.136 1,39 722.605,00 16.209.136 1,39 91.777
Aceptable
C — Riesgo 0 0,00 0 0 0,00 0
Apreciable
D — Riesgo 0 0,00 0 0 0,00 0
Significativo
E — Incobrable 0 0,00 0 0 0,00 0
Subtotal 722.605,00 91.777
Provision
Individual
Deterioro 11.688.374 11.688.374
General (1%)
Total Cartera 1.168.837.445 100,00 1.168.837.445 100,00
Bruta

NOTA No. 5: DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El saldo de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corresponde a valores
pendientes de recaudo originados principalmente en deudores patronales, seguros
de vida deudores y otras sumas por cobrar generadas en el desarrollo normal de
las operaciones.

Al 31 de diciembre de 2025, este rubro presenta un saldo total de $1.984.080,53,
con el siguiente detalle:

Deudores patronales 0,00 88.000,00 (88.000,00) (100,00)
Otras cuentas por cobrar 1.984.080,53 654.727,33 1.329.353,20 203,04
Total deudores comerciales y otras 1.984.080,53 742.727,33 1.241.353,20 167,13

cuentas por cobrar

e La variaciéon del 167,13% frente al afo 2024 se explica principalmente por el
incremento en otras cuentas por cobrar.
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« No se evidencian saldos con antigiedad significativa que requieran constitucion
de deterioro al cierre del ejercicio.

« Estos valores son de naturaleza corriente y se espera su recaudo en el corto
plazo.

NOTA No. 6: PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPOS

En este rubro se registran los bienes tangibles propiedad de COOPROFESIONAL
LTDA., utilizados en el desarrollo normal de sus operaciones y que no se encuentran
destinados para la venta.

Los activos se reconocen al costo de adquisicion y la depreciacion se calcula
mensualmente mediante el método de linea recta, de acuerdo con la vida util
estimada para cada clase de activo.

Durante el afio 2025 se adquirid equipo de computo con el fin de modernizar la
infraestructura tecnoldgica y fortalecer la seguridad de la informacion.

La totalidad de los bienes se encuentra amparada mediante pdélizas de seguros que
cubren riesgos de incendio, terremoto, sustraccion y equipo electronico. Al cierre
del ejercicio no existen gravamenes, pignoraciones ni restricciones sobre estos
activos.

Al 31 de diciembre de 2025, este rubro presenta un saldo total de $276.573.917,00,
con el siguiente detalle:

Terrenos 226.279.569,00 226.279.569,00 0,00 0,00
Edificaciones 105.999.450,00 105.999.450,00 0,00 0,00
Muebles y equipo de oficina 27.973.563,00 27.973.563,00 0,00 0,00
Equipo de computo y 49.481.364,00 13.614.384,00 35.866.980,00 263,45
comunicacion

Total costo 409.733.946,00 373.866.966,00 35.866.980,00 9,59
Depreciaciéon acumulada (133.160.029,00) (127.070.359,00) (6.089.670,00) 4,79
« Edificaciones (88.960.713,00) (86.310.717,00) (2.649.996,00) 3,07
» Muebles y equipo de (27.429.262,00) (27.145.258,00) (284.004,00) 1,05
oficina

* Equipo de cémputo y (16.770.054,00) (13.614.384,00) (3.155.670,00) 23,18
comunicacion

Total propiedad, planta 'y 276.573.917,00 246.796.607,00 29.777.310,00 12,07

equipo (neto)
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NOTA No. 7: ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El saldo de activos por impuestos corrientes corresponde al anticipo del Impuesto
de Industria y Comercio (ICA), el cual sera imputado en la declaracion del periodo
fiscal correspondiente, conforme a la normativa tributaria municipal aplicable.

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo asciende a $387.000,00.

Anticipo de impuestos — Anticipo 387.000,00 466.000,00 (79.000,00) (16,95)
ICA
Total activos por impuestos 387.000,00 466.000,00 (79.000,00) (16,95)
corrientes

PASIVOS

NOTA No. 8: CUENTAS POR PAGAR

El rubro de cuentas por pagar esta conformado por obligaciones a corto plazo
derivadas del desarrollo normal de las operaciones, tales como honorarios,
retenciones tributarias, valores por reintegrar, descuentos y aportes laborales,
costos y gastos causados pendientes de pago y remanentes por pagar a
exasociados.

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo asciende a $16.435.905,00.

Proveedores nacionales 1.050.000,00 1.050.000,00 0,00 0,00
Retencion en la fuente 322.350,00 328.000,00 (5.650,00) (1,72)
Valores por reintegrar 1.545.508,00 1.374.225,00 171.283,00 12,46
Retenciones y aportes 1.136.500,00  1.934.500,00 (798.000,00) (41,25)
laborales

Remanentes por pagar 8.181.547,00  8.181.547,00 0,00 0,00
Total cuentas por pagar 16.435.905,00 15.450.772,00 985.133,00 6,38

o Elincremento del 6,38% frente a 2024 se explica principalmente por el aumento
en costos y gastos por pagar.

e Los remanentes por pagar a exasociados permanecen sin variacion.

e Todas las obligaciones corresponden a pasivos corrientes exigibles en el corto
plazo.
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NOTA No. 9: PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El saldo de pasivos por impuestos corrientes corresponde al Impuesto de Industria
y Comercio (ICA) del afio gravable 2024, el cual se cancela dentro del primer
trimestre del afio siguiente, conforme a los plazos establecidos por la administracion
municipal.

Al 31 de diciembre de 2025, el valor pendiente por pagar asciende a $1.062.000,00.

Impuesto de Industria y Comercio 1.062.000,00 1.218.000,00 (156.000,00) (12,81)
por pagar

Total pasivos por impuestos 1.062.000,00 1.218.000,00 (156.000,00) (12,81)
corrientes

NOTA No. 10: FONDO SOCIALES Y MUTUALES

Los fondos sociales y mutuales corresponden a recursos apropiados conforme a lo
establecido en la Ley 79 de 1988, el Decreto 2880 de 2004 y el Estatuto de la
Cooperativa, con destinacion especifica para fines sociales, educativos y solidarios.

El Fondo de Solidaridad se incrementa anualmente con el porcentaje aprobado por
la Asamblea General de Asociados sobre los excedentes cooperativos, cuando
estos se generen. Para el ejercicio, la Asamblea aprobd destinar el 10% de los
excedentes, distribuido asi:

e 5% destinado a Educacion Formal, en cumplimiento del Decreto 2880 de 2004.

e 5% destinado al fortalecimiento del Fondo de Solidaridad, utilizado
principalmente para cubrir el plan exequial de los asociados, el cual se encuentra
contratado con COSERFUN.

Estos recursos tienen destinacion especifica y solo pueden aplicarse para los fines

definidos en la normativa cooperativa y en el Estatuto. No constituyen pasivos

exigibles sino apropiaciones patrimoniales con restriccion de uso.

La aplicacion de los recursos del Fondo se realiza conforme a las decisiones de la
Asamblea General y bajo seguimiento del Consejo de Administracion, garantizando
su utilizacion para fines sociales y solidarios, en concordancia con el objeto social
de la Cooperativa.
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NOTA No. 11: OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

Este rubro corresponde a valores recibidos de los asociados por concepto de
obligaciones otorgadas, los cuales deben ser trasladados a terceros, principalmente
a Seguros La Equidad, por los valores causados de las pélizas de vida aportes y
seguros deudores, asi como pagos relacionados con reportes a centrales de riesgo.

Estos recursos no constituyen ingresos propios de la Cooperativa, sino valores
administrados temporalmente hasta su giro al tercero correspondiente.

Seguro de Vida Deudores 3.432.655,00 5.126.366,00 (1.693.711,00) (33,04)
Centrales de Riesgo 0,00 40.267,71 (40.267,71) (100,00)
Total otros pasivos no 3.432.655,00 5.166.633,71 (1.733.978,71) (33,56)
financieros

NOTA No. 12: PASIVOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Este rubro corresponde a las obligaciones laborales consolidadas a favor de los
empleados al 31 de diciembre de 2025, calculadas conforme a la normativa laboral
vigente y reconocidas bajo el principio de causacion.

COOPROFESIONAL LTDA. realiza oportunamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, encontrandose al dia por estos conceptos
al cierre del ejercicio.

Cesantias 6.483.822,00 6.058.266,00 425.556,00 7,03
consolidadas

Intereses sobre 778.058,00 718.379,00 59.679,00 8,31
cesantias

Vacaciones 4.270.694,00 2.717.018,00 1.553.676,00 57,18
consolidadas

Prima de 3.884.879,00 3.250.000,00 634.879,00 19,53
vacaciones

Prima de servicios 36.835,00 0,00 36.835,00 —
Total pasivos por 15.454.288,00 12.743.663,00 2.710.625,00 21,27
beneficios a

empleados
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o Elincremento del 21,27% frente a 2024 se explica principalmente por el aumento
en vacaciones consolidadas.
« Las obligaciones corresponden a beneficios de corto plazo.

NOTA No. 13: PATRIMONIO

Capital social 1.425.534.901,50 1.384.821.725,50 40.713.176,00 2,94

Reserva proteccion de 184.853.671,92 191.418.449,63 (6.564.777,71) (3,43)

aportes

Resultados acumulados 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00

adopcion NIIF

Otro resultado integral 11.577.241,00 11.687.528,00 (110.287,00) (0,94)

(ORI)

Excedente / (Pérdida) del (26.188.154,51) (6.564.777,71) (19.623.376,80) 298,92

ejercicio

TOTAL PATRIMONIO 1.858.518.854,91 1.844.104.120,42 14.414.734,49 0,78
APORTES SOCIALES

Los aportes sociales comprenden los aportes ordinarios y extraordinarios
efectuados por los asociados, conforme a lo establecido en el Estatuto y la
normativa cooperativa vigente.

La Cooperativa aplica la exencién establecida en el Decreto 2496 de 2015,
compilado en el Decreto 2483 de 2018, respecto al tratamiento contable de los
aportes sociales. En consecuencia, su reconocimiento y medicidn se realiza
conforme a lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, y no bajo el tratamiento previsto en el
marco técnico NIIF para instrumentos financieros con caracteristicas de pasivo.

El capital social minimo irreductible esta fijado estatutariamente en el equivalente a
mil doscientos (1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes. Al 31 de
diciembre de 2025, dicho valor asciende a $1.560.000.000, monto que no puede ser
disminuido sin reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General.

Los aportes sociales ordinarios que exceden el capital minimo irreductible se
presentan separadamente dentro del patrimonio.

Aportes sociales ordinarios (134.465.098,50) (175.178.274,50) 40.713.176,00 (23,24)
Aportes sociales minimos 1.560.000.000,00 1.560.000.000,00 0,00 0,00
no reducibles

Total capital social 1.425.534.901,50 1.384.821.725,50 40.713.176,00 2,94
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RESERVA LEGAL

Las reservas representan apropiaciones de los excedentes cooperativos realizadas
conforme a la Ley 79 de 1988, con el propdsito de proteger el patrimonio social.

La reserva de proteccion de aportes se constituye con el veinte por ciento (20%) de
los excedentes anuales. En los ejercicios en que se presentan pérdidas, la reserva
puede utilizarse para compensarlas, conforme a la decision de la Asamblea
General.

Dado que en el ejercicio 2024 se presentd resultado negativo, no se realizod
apropiacién adicional, y el resultado afecté directamente el patrimonio.

Reserva proteccion de 184.853.671,92 191.418.449,63 (6.564.777,71) (3,43)
aportes
Total reservas 184.853.671,92 191.418.449,63 (6.564.777,71) (3,43)

EXCEDENTES (PERDIDAS) DEL EJERCICIO

El resultado del ejercicio al 31 de diciembre de 2024 presenta una pérdida por valor
de $26.188.154,51, representando una variacion del 298,92% frente al afio anterior.

Excedente / (Pérdida) del ejercicio (26.188.154,51) (6.564.777,71)  (19.623.376,80) 298,92
Total Excedente / (Pérdida) del (26.188.154,51) (6.564.777,71) (19.623.376,80) 298,92
ejercicio

RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ

Este rubro corresponde a los ajustes efectuados en el proceso de convergencia
del Decreto 2649 de 1993 al nuevo marco normativo contable aplicado en
Colombia. A la fecha no se han requerido ajustes adicionales.

Resultado acumulado adopcion 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00
NIIF

Total Resultado acumulado 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00
adopcion NIIF

OTRO RESULTADO INTEGRAL

Inversiones medidas a valor razonable
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En este rubro se registra el efecto de la medicion a valor razonable de las
inversiones clasificadas en instrumentos de patrimonio, conforme a la informacion
certificada por las entidades emisoras o por el valor de mercado.

Al cierre del ejercicio se reconoce una pérdida asociada a la inversion en acciones
de Ecopetrol S.A., derivada de la variacién en su cotizacién bursatil durante el
periodo.

Confecoop 147.074,00 147.074,00 0,00 0,00
Coserfun 7.483.629,00  7.483.629,00 0,00 0,00
Sociedad Porturaria del Rio 3.170.960,00 4.646.247,00 (1.475.287,00) (31,75)
Grande S.A.

La Equidad Seguros Vida 1.593.094,00 1.593.094,00 0,00 0,00
La Equidad Seguros Generales 1.562.484,00 1.562.484,00 0,00 0,00
Ecopetrol (2.380.000,00) (3.745.000,00) 1,365.000 (36,45)
Total Inversiones medidas al 11.577.241,00 11.687.528,00 (110.287,00) (0,94)

valor razonable

NOTA No. 14: INGRESOS

Los ingresos corresponden principalmente a los rendimientos financieros generados
por intereses de créditos otorgados a los asociados, asi como a los rendimientos
obtenidos en cuentas bancarias y certificados de depdsito.

Los ingresos reconocidos al 31 de diciembre de 2025 corresponden al desarrollo
normal del objeto social de la Cooperativa y se discriminan de la siguiente manera:

Intereses de créditos 179.928.613,41 179.762.147,00 166.466,41 0,09
* Intereses por créditos 175.202.165,41 175.656.175,00 (454.009,59) (0,26)
* Intereses moratorios de 4.726.448,00 4.105.972,00 620.476,00 15,11
cartera

Otros ingresos 13.412.292,02 25.756.599,43 (12.344.307,41) (47,93)
* Ingresos por inversiones 9.918.066,02 12.630.229,09 (2.712.163,07) (21,48)
* Ingresos por 3.372.960,00 10.384.913,00 (7.011.953,00) (67,53)
recuperaciones

* Otros ingresos 121.266,00 2.741.457,34 (2.620.191,34) (95,57)
Total ingresos 193.340.905,43 205.518.746,43 (12.177.841,00) (5,93)

NOTA No. 15: COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Los costos y gastos corresponden a las erogaciones necesarias para el desarrollo

del objeto social de la Cooperativa, incluyendo beneficios laborales, gastos
administrativos, deterioro de cartera, depreciaciones y gastos financieros.
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Beneficio a empleados 112.681.280,00 107.291.381,00 5.389.899,00 5,02

Gastos generales 94.491.246,14  93.620.941,75 870.304,39 0,93
Depreciaciones 6.089.670,00 2.934.000,00 3.155.670,00 107,56
Amortizacién y agotamiento 0,00 0,00 0,00 —
Deterioro 2.546.641,00 4.259.796,00 (1.713.155,00) (40,22)
Gastos financieros 3.720.222,80 3.977.405,39 (257.182,59) (6,47)
Total costos y gastos 219.529.059,94 212.083.524,14 7.445.535,80 3,51

NOTA No. 16: CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION
FINANCIERA DEUDORAS Y ACREEDORAS

Las cuentas de orden registran hechos econdmicos que no afectan directamente la
situacion financiera ni los resultados de la Cooperativa, pero que son relevantes
para efectos de revelacion, control y cumplimiento de la normativa prudencial
establecida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las cuentas de orden tienen caracter informativo y de control interno, y se presentan
conforme a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Al 31 de diciembre de 2025, las cuentas de orden se componen asi:

1. Cuentas de orden deudoras

Intereses de cartera de crédito — Categoria E (riesgo de incobrabilidad, no causados) 11.561.841,00

Activos castigados — Cartera de crédito 71.177.374,00
Activos totalmente depreciados — Muebles y equipo de oficina 6.897.276,41
Activos totalmente depreciados — Equipo de computo y comunicacion 7.642.525,00
Total cuentas de orden deudoras 85.717.175,41

Los intereses no causados corresponden a cartera clasificada en categoria E,
respecto de la cual, conforme a la normativa prudencial, se suspende el
reconocimiento de ingresos.

Los activos castigados contintian en  seguimiento  administrativo.
Los activos totalmente depreciados permanecen en uso operativo.

2. Cuentas de orden acreedoras

Bienes y valores recibidos en garantia — Cartera de consumo 1.168.837.445,00
Posibles indemnizaciones empleados (eventual transformacion) 30.650.173,00
Total cuentas de orden acreedoras 1.199.487.618,00
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El valor de bienes y garantias corresponde al saldo de cartera respaldada por
garantias.

Las posibles indemnizaciones corresponden a estimaciones registradas en caso de
aprobacion de procesos de transformacion (fusion o incorporacioén), sin que a la
fecha exista obligacion exigible.

NOTA No. 17: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, GOBIERNO CORPORATIVO
Y CONTROLES DE LEY

Durante el afo 2025, COOPROFESIONAL LTDA. desarrolld su gestion bajo
principios de prudencia financiera, transparencia y cumplimiento normativo,
alineados con las directrices de la Superintendencia de la Economia Solidaria y con
las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

Como cooperativa de aportes y crédito de tercer nivel de supervision, la entidad
mantuvo operativos sus sistemas obligatorios de administracion de riesgos y su
esquema de gobierno corporativo, garantizando estabilidad institucional vy
proteccion de los recursos de los asociados.

1. SISTEMAS OBLIGATORIOS BAJO SUPERVISION PRUDENCIAL

1.1 Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo - SARLAFT

Durante 2025:

Se actualizé y ratifico el Manual SARLAFT por el Consejo de Administracion.
Se ejecutd el programa anual de capacitacion.

Se cumplié oportunamente con los reportes exigidos por la UIAF.

Se realizaron consultas periddicas en listas restrictivas.

Se efectud seguimiento documentado a Personas Expuestas Politicamente
(PEP).

No se presentaron sanciones ni requerimientos regulatorios en esta materia. El
sistema opera conforme a la normativa vigente, con oportunidades de
fortalecimiento tecnolégico previstas dentro de la agenda institucional 2026.

1.2 Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito - SARC

El riesgo de crédito constituye el riesgo principal de la Cooperativa dada su
naturaleza financiera.

Durante el ejercicio:

90 de 101



Se aplicd el modelo de provisiones conforme a la normativa vigente.
Se realizé seguimiento mensual al comportamiento de la cartera.

Se presentd reduccion progresiva del indice de morosidad con arrastre.
Se diversificaron las lineas de crédito.

El Comité de Riesgos mantuvo monitoreo permanente.

Aunque el dinamismo en colocacion fue moderado en algunos meses del afio, la
cartera se mantuvo controlada y con cobertura adecuada.

2. RIESGOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS

2.1 Riesgo Operativo

La gestion del riesgo operativo se desarrollé mediante:
Segregacion adecuada de funciones.

Actualizacion progresiva de reglamentos internos.
Supervision del Consejo de Administracion.

Seguimiento permanente por parte de la Gerencia.
Funcionamiento continuo del sistema de control interno.

No se presentaron eventos materiales que afectaran la continuidad operativa
durante 2025.

2.2 Riesgo de Liquidez

La Cooperativa conservo niveles adecuados de liquidez durante todo el ejercicio:
« Incremento del efectivo frente al afio anterior.

« Bajo nivel de endeudamiento.

o Ausencia de apalancamiento financiero significativo.

Se identific6 como reto estratégico lograr equilibrio entre liquidez y rentabilidad ante
el contexto de menor colocacién crediticia.

2.3 Riesgo de Mercado
La exposicién al riesgo de mercado es limitada, dado que el portafolio mantiene un
perfil conservador orientado a preservar liquidez y estabilidad patrimonial, sin

exposicion significativa a instrumentos especulativos.

3. GOBIERNO CORPORATIVO
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COOPROFESIONAL LTDA. opera bajo un esquema formal de Buen Gobierno
Corporativo sustentado en:

Estatutos Sociales.

Reglamentos internos.

Manuales de politicas.

Sistemas de administracion de riesgos.
Supervision del Consejo de Administracion.

Durante 2025:

o EIl Consejo realizé seguimiento periddico a la gestion financiera y de riesgos.

e La Gerencia presento informes mensuales de resultados e indicadores.

« Se recibieron informes del Oficial de Cumplimiento y de Revisoria Fiscal.

« Se dio cumplimiento a las obligaciones ante Supersolidaria y demas entes de
control.

« No se registraron sanciones administrativas.

La Cooperativa mantiene una estructura organizacional definida, personal calificado
y mecanismos de control interno que respaldan la estabilidad institucional.

4. CONTROLES DE LEY

En cumplimiento de las disposiciones regulatorias vigentes:

Limites a las inversiones

Durante el afo 2025, la totalidad de las inversiones de capital de
COOPROFESIONAL LTDA. no supero el 100% de los aportes sociales y reservas
patrimoniales de la Cooperativa, conforme a la normativa aplicable.

Limite Individual de colocaciones

En cumplimiento de la Circular Basica Contable y Financiera, la Cooperativa no
realizé operaciones de crédito con un mismo asociado que superaran el 10% del

Patrimonio Técnico.

La entidad mantuvo disciplina en el respeto de los limites prudenciales establecidos
por la regulacion solidaria.

Conclusién general
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Durante 2025, COOPROFESIONAL LTDA. mantuvo una gestion integral de riesgos,
un gobierno corporativo funcional y el cumplimiento de los controles legales
aplicables, en coherencia con su naturaleza solidaria y nivel de supervision.

La entidad conserva un perfil de riesgo controlado y una estructura institucional
orientada a la sostenibilidad y proteccion de los recursos de los asociados.

NOTA No. 18: HECHOS POSTERIORES

A la fecha de autorizacion de los estados financieros correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025, no se han presentado hechos posteriores
que requieran ajuste o revelacion adicional, de conformidad con el marco normativo
contable aplicable a la Cooperativa.

La administracion evalué los eventos ocurridos entre la fecha de cierre y la fecha de
autorizacion de los estados financieros, concluyendo que no existen situaciones que
afecten de manera material la posicidn financiera, los resultados o la continuidad
del negocio de COOPROFESIONAL LTDA.

(Original Firmado) (Original Firmado)

JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY INES CORREA RODRIGUEZ
Representante Legal Contador
T.P. 81725-T

(Original Firmado)

SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ
Revisor Fiscal T.P.79272-T
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
COOPROFESIONAL LTDA.
NIT 890.270.888-1
PROYECTO APLICACION DE LA PERDIDA DEL EJERCICIO
A DICIEMBRE 31 DE 2025

RESULTADO DEL PRESENTE EJERCICIO -$ 26.188.154,51
Saldo a distribuir (ARTICULO 54 Ley 79 de 1988) $0,00
APLICACIONES

Compensacion con excedentes acumulados $0,00

Compensacion con reserva proteccion de aportes $0,00

Compensacion con reservas voluntarias $0,00

SALDO POR COMPENSAR -$ 26.188.154,51

NOTA:

Enrazdn a que el ejercicio 2025 arrojé pérdida contable, no procede la aplicacion del articulo 54 de la Ley 79 de 1988
sobre destinacion obligatoria de excedentes.

Se mantiene la pérdida acumulada en el patrimonio hasta que la Cooperativa genere excedentes futuros que
permitan su compensacion.
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Barrancabermeja, 18 de marzo de 2026

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
COOPROFESIONAL LTDA

Ciudad

En mi calidad de Revisor Fiscal de COOPROFESIONAL LTDA., y en cumplimiento
de las funciones previstas en los articulos 207 y 209 del Codigo de Comercio, la Ley
79 de 1988, la Ley 454 de 1998, el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia, asi
como las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
presento a la Asamblea General de Asociados mi informe sobre los estados
financieros individuales al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025,
junto con el dictamen correspondiente.

I. INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
1. OPINION

He auditado los estados financieros individuales de COOPROFESIONAL LTDA al
31 de diciembre de 2025, que comprenden el estado de situacion financiera, el
estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de
efectivo y las notas explicativas, que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En mi opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de
2025, asi como su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el ejercicio
terminado en esa fecha, de conformidad con el marco técnico normativo aplicable
al Grupo 2 — NIIF para PYMES incorporado en Colombia mediante el Decreto 2420
de 2015 y sus modificatorios, incluyendo el tratamiento especial dispuesto en el
Decreto 2496 de 2015 respecto de la cartera de crédito y los aportes sociales, y en
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concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria aceptadas en Colombia. Mis responsabilidades bajo dichas normas se
describen mas adelante en la seccion correspondiente a las responsabilidades del
Revisor Fiscal.

Soy independiente de la Cooperativa de acuerdo con el Cédigo de Etica aplicable a
los profesionales de la contaduria publica en Colombia, y he cumplido con las
demas responsabilidades éticas pertinentes. Considero que la evidencia de
auditoria obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar mi
opinion.

3. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Administracion es responsable de la preparacién y presentacion fiel de los
estados financieros de conformidad con el marco normativo contable aplicable en
Colombia, asi como del disefio, implementacion y mantenimiento del control interno
que considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres
de incorreccion material, ya sea por fraude o error.

Igualmente, es responsable de evaluar la capacidad de la Cooperativa para
continuar como negocio en marcha y de revelar, cuando corresponda, los asuntos
relacionados con dicha hipoétesis.

Estos estados financieros reflejan la gestion de la entidad y estan certificados con
las firmas de JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY, en calidad de representante
legal, y de la contadora publica INES CORREA RODRIGUEZ, con tarjeta
profesional 81.725-T.

4. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material y emitir un informe
que contenga mi opinion.

La auditoria incluyd la identificacion y valoracion de riesgos de incorreccion material,

el diseno y aplicacién de procedimientos para responder a dichos riesgos, la
evaluaciéon del control interno relevante para la preparacion de la informacién
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financiera, la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi
como la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.

Durante el desarrollo del trabajo ejerci juicio profesional y mantuve una actitud de
escepticismo profesional conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.

5. PARRAFO DE ENFASIS

Sin modificar mi opinidén, llamo la atencién sobre determinados aspectos financieros
relevantes revelados en los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 que
resultan significativos para su adecuada comprension.

El ejercicio cerré con una pérdida de $26.188.154,51, superior a la registrada en el
periodo anterior. Esta variacidn se explica principalmente por la disminucion en
ingresos no recurrentes y el incremento en ciertos gastos operativos y
depreciaciones asociadas a la modernizacion tecnologica.

La cartera de crédito neta ascendi6 a $1.162.392.801,00, con una disminucion del
9,36% frente al afno anterior. El indice de cartera vencida se ubica en 9,52%,
indicador que debe ser objeto de seguimiento permanente por parte de los 6rganos
de administracion.

El efectivo y equivalentes alcanzaron $302.851.052,91, representando
aproximadamente el 14% del total de activos, reflejando una posicién de liquidez
solida. No obstante, el incremento de recursos liquidos frente al periodo anterior
evidencia menor utilizacion productiva del capital disponible.

El patrimonio total asciende a $1.858.518.854,91 y continla representando una
proporcion mayoritaria dentro de la estructura financiera, lo cual mantiene una
adecuada solidez patrimonial y respaldo frente a los riesgos propios de la actividad
crediticia.

El capital social al cierre se encuentra por debajo del capital minimo irreductible
estatutario, situacién que impide la devolucidn de aportes ordinarios mientras no se
supere dicho limite.

Adicionalmente, el rubro de Otro Resultado Integral incorpora variaciones derivadas
de la medicion a valor razonable de inversiones en instrumentos de patrimonio,
particularmente asociadas al comportamiento del mercado accionario, generando
fluctuaciones patrimoniales que no afectan el resultado del ejercicio, pero si la
composicién del patrimonio.
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Estos aspectos no afectan la razonabilidad de los estados financieros ni generan
incertidumbre material sobre la hipotesis de negocio en marcha; sin embargo,
constituyen elementos relevantes para la planeacion financiera y prudencial del
periodo siguiente.

6. INFORMACION COMPLEMENTARIA

La Administracién es responsable del Informe de Gestion correspondiente al
ejercicio 2025. Mi opinion no cubre dicha informacién. Sin embargo, he leido dicho
informe y no he identificado inconsistencias materiales con los estados financieros
auditados.

. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS

1. CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 207 y 209 del Cédigo de Comercio,
la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y demas normas aplicables al sector solidario,
informo que durante el ejercicio 2025 la Cooperativa desarrollé sus operaciones
dentro del marco legal, estatutario y reglamentario vigente.

La contabilidad fue llevada conforme a las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera aceptadas en Colombia, de acuerdo con el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios. El tratamiento especial para cartera de crédito y aportes sociales fue
aplicado conforme al Decreto 2496 de 2015 y a la Circular Basica Contable y
Financiera expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las operaciones registradas en libros y los actos de los administradores se ajustan
a los estatutos sociales y a las decisiones adoptadas por la Asamblea General y el
Consejo de Administracion. Existe concordancia entre los estados financieros
auditados y el informe de gestion presentado por la Administracion.

En materia prudencial, con base en las pruebas efectuadas, se verifico lo siguiente:

e La clasificacion, calificacién y constitucion de provisiones sobre la cartera de
crédito se realizé conforme a la Circular Basica Contable y Financiera,
incluyendo la provision general del uno por ciento (1%) sobre la cartera bruta y
la aplicacion de la ley de arrastre.

« No se evidenciaron excesos frente al limite individual de crédito equivalente al
diez por ciento (10%) del patrimonio técnico, ni concentracién indebida de riesgo.
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e Las inversiones efectuadas durante el periodo no superaron los limites legales
aplicables al sector solidario ni comprometieron la estabilidad financiera de la
entidad.

« Se mantuvieron operativos los sistemas obligatorios de administracién de
riesgos, particularmente el Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito
(SARC) y el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), verificandose la realizacién oportuna
de reportes a la UIAF y el cumplimiento del programa anual de capacitacion.

o La Cooperativa cumplié oportunamente con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, asi como con sus obligaciones
tributarias nacionales y territoriales.

e La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros oficiales y el
registro de asociados se llevan y conservan debidamente.

No se evidencian contingencias juridicas que generen riesgos materiales para la
estabilidad patrimonial de la Cooperativa, ni hechos posteriores que requieran ajuste
o revelacion adicional en los estados financieros.

2. OPINION SOBRE CONTROL INTERNO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 209 del Cédigo de Comercio, y con
base en las pruebas realizadas dentro del alcance de mi auditoria, evalué los
componentes relevantes del sistema de control interno implementado por la
Cooperativa, en lo relacionado con la confiabilidad de la informacidn financiera, la
salvaguarda de los activos y el cumplimiento normativo.

La evaluacién incluyd la revision del ambiente de control, la segregacion de
funciones, los procesos de autorizacién y registro de operaciones, los mecanismos
de seguimiento y supervision por parte del Consejo de Administracion y la Gerencia,
asi como la existencia de politicas y manuales que soportan la operacion
institucional.

Con base en las pruebas efectuadas, considero que la Cooperativa mantiene un
sistema de control interno razonablemente disefiado e implementado, acorde con la
naturaleza, tamano y complejidad de sus operaciones. No se identificaron
deficiencias materiales que afecten de manera significativa la confiabilidad de la
informacion financiera ni la adecuada proteccién de los recursos sociales.

Es importante senalar que todo sistema de control interno presenta limitaciones
inherentes, tales como la posibilidad de error humano o elusién de controles; no
obstante, dentro del alcance de mi trabajo, no se evidenciaron situaciones que
indiquen fallas estructurales que comprometan la estabilidad institucional.

99 de 101



lIl. RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

Sin que lo anterior afecte mi opinion, y reconociendo que durante el ejercicio 2025
la Administracion y el Consejo de Administracion han procurado implementar
estrategias orientadas a dinamizar la colocacion de cartera, en un entorno
caracterizado por condiciones de mercado exigentes, tasas competitivas, mayores
niveles de flexibilidad en garantias por parte del sector financiero y solidario, asi
como las condiciones econdmicos que afectan la capacidad de pago de su base
social, considero pertinente formular las siguientes recomendaciones para la
vigencia 2026:

« Recuperacién de resultados: continuar fortaleciendo el margen financiero
mediante metas prudenciales de colocacion y seguimiento permanente a la
relacion entre ingresos y gastos administrativos.

o Gestion de cartera: mantener el monitoreo periodico del indice de cartera
vencida y consolidar mecanismos de alerta temprana que permitan preservar la
calidad del activo principal.

« Administracion de liquidez: revisar la estrategia de manejo de recursos
disponibles, procurando un equilibrio adecuado entre liquidez y rentabilidad.

o Fortalecimiento de aportes sociales: evaluar estrategias que permitan
incrementar progresivamente el capital social por encima del minimo irreductible
estatutario, con el fin de recuperar mayor flexibilidad financiera en el mediano
plazo.

e Revision presupuestal 2026: efectuar una revision integral del presupuesto
aprobado, incorporando escenarios financieros conservadores y proyecciones
alineadas con el comportamiento real del ejercicio 2025.

Estas recomendaciones buscan consolidar la sostenibilidad financiera y prudencial
de la Cooperativa, en coherencia con su naturaleza solidaria y con el contexto
econdmico en el cual desarrolla sus operaciones

(Original firmado) i
SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ
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