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CORO

Marchamos todos unidos

hacia la vida y la patria
escoltados por el sol,
el trabajo y la esperanza.

I
Nuestra luz cooperativa
ilumina nuestra marcha
los senderos de la tierra
y los caminos del alma.

(Coro)

Nos alimenta el pasado

el presente nos levanta
y el porvenir nos espera
en el tiempo y la distancia

I
Congregados por el pan
y agrupados por el alba,
luchamos por la blancura
de la paloma mas blanca

1"l
Somos pueblo que conquista
la libertad con el alma
del trabajo que redime
y saluda nuestra causa

(Coro)

LETRA: Carlos Castro Saavedra (Poeta)
MUSICA: Carlos Vieco (Maestro)



Funciones de la Asamblea
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Suplente

Sandra Patricia Lumus Duarte
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Nancy Moreno Mayorga
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Yamile Vega Gutierrez
Emperatriz Avila Noriega
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Patricia Ruiz Tamara
Ibama Maria Sosa Ospino
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Gerente

Secretaria — Tesorera

Servicios Generales

Janeth Cristina Pimienta Charry
Alba Milena Agon Leén

Ruth Gomez Lopez

\J)
Contadora

Ingeniero de Sistemas
Juridico

Sistemas de Gestion

Inés Correa Rodriguez
José Antonio Leon Téllez
Carlos A. Jaimes Bohorquez

Mayra Y. Suérez Sepulveda
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2023 - 2025

Presidente  Trinidad Gémez Diaz

Secretario  Joaquin Ramon Herazo Meza

Principal  Olivier Ortega Ortega

Suplentes Edna Beatriz Sanjuan Mendoza
Isabel Maria Mancera Camelo

2023 - 2024

Principal Sara Milena Rueda Hernandez

Suplente William Serrano Jiménez
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BUREAU VERITAS
Certification

COOPROFESIONAL LTDA. C0235424
Sranoviendoe! Bieraster e Haertros Hrcialos

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD PARA LOS
PROFESIONALES, TECNOLOGOS Y TECNICOS DE COLOMBIA.

la)
’_

-

A 2025 COOPROFESIONAL LTDA., SERA UNA COOPERATIVA RECONOCIDA
EN EL MAGDALENA MEDIO POR SU COMPROMISO EN LA TRANSFORMACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE SUS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS, CON CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CREDITO Y APORTES, CON ENFASIS
EN LA SOLIDARIDAD, DEMOCRACIA, IGUALDAD, RESPONSABILIDAD,
RESPETO, COOPERACION ENTRE COOPERATIVA Y COMPROMISO CON LA
COMUNIDAD.
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COOPROFESIONAL LTDA., ES UNA COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y
TECNICOS QUE PRESTA SERVICIOS DE CREDITOS Y SERVICIOS
ESPECIALES, ENFOCADOS EN LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS
ASOCIADOS Y DEMAS PARTES INTERESADAS; CUMPLIENDO LA
LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN MATERIA DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD, PARA
LO ANTERIOR, CUENTA CON COLABORADORES COMPETENTES Y DISPONE
DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS Y EL CRECIMIENTO DE LA CONFIABILIDAD FINANCIERA.

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ASPECTOS, VALORACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INCLUYENDO LA NATURALEZA,
MAGNITUD E IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS PRESENTES,
PREVINIENDO ASI LESIONES Y ENFERMEDADES LABORALES, QUE PUEDEN
CAUSAR DANOS SOBRE LAS PERSONAS, LOS BIENES MATERIALES Y EL
MEDIO AMBIENTE.

(Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY
Gerente
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Barrancabermeja, 20 de marzo de 2025

Expreso un cordial saludo a todos los asociados y mis mas sinceros
agradecimientos a los asistentes a esta XLI Asamblea General Ordinaria de
Asociados de COOPROFESIONAL LTDA., valoramos compromiso y esfuerzo para
permitirnos contar con su participacion activa en este evento.

Con el corazon lleno de orgullo y satisfaccion expreso también mi mas profunda
alegria por los 40 afios de vida juridica de COOPROFESIONAL LTDA., periodo en
los que juntos superamos grandes retos y desafios, hemos contribuido al
crecimiento de la economia social en Barrancabermeja, pero sobre todo disfrutamos
de beneficios sociales y solidarios, por eso nuestro lema: “40 afios promoviendo el
bienestar de nuestros Asociados”.

La COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA -
COOPROFESIONAL LTDA., durante el periodo del 1° de enero a 31 diciembre de
2024, adelantd sus actividades en funcion de los asociados a través de los
programas de atencion y apoyo, orientados a la satisfaccion de sus necesidades de
bienestar, educacion y solidaridad; programas que se complementan con los
convenios y beneficios que se encuentran vigentes y los servicios financieros,
mediante el otorgamiento de créditos en cada una de las lineas vigentes que le
permiten a los asociados la oportunidad de acceder a recursos para apalancar sus
procesos productivos o para libre inversion.

Los resultados financieros en el periodo 2024 arrojan una reduccién de la pérdida
del ejercicio, lo que refleja una mejora operativa que debe ser fortalecida con
estrategias enfocadas al crecimiento y fidelizacién de asociados, fortalecimiento de
la colocacion de créditos y la formulacion de un nuevo modelo estratégico de
gestion.

Agradezco, de manera muy especial, la dedicacion, el esfuerzo y trabajo en equipo
de los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria
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Fiscal, Trabajadores y Asesores externos, el cual contribuye al cumplimiento de
nuestro objetivo y la satisfaccion de las expectativas de nuestros Asociados.

Invito a todos los Asociados, Directivos y Trabajadores de COOPROFESIONAL
LTDA., a que nos comprometamos a trabajar en mantener altos niveles de
participacion en las actividades para alcanzar un proceso vigoroso de asociatividad,
participacion y gobernabilidad, que permita la conformacién de una base social
activa que proteja, promueva y direccione el modelo de gestibn de nuestra
Cooperativa.

Cordialmente,

(Original Firmado)
SANDRA PATRICIA LEMUS DUARTE
Presidente
Consejo de Administracion
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En el transcurso del afio 2024, COOPROFESIONAL LTDA. ha reafirmado su
compromiso con el bienestar y desarrollo de sus asociados, adaptandose a un
entorno econdémico nacional desafiante. A pesar de las adversidades, nuestra
cooperativa ha implementado estrategias efectivas para mantener su posicion
financiera y social, manteniendo siempre como prioridad el beneficio colectivo de
nuestros asociados.

Entorno econdmico.

La economia colombiana en 2024 experimentd un crecimiento moderado del 1,7%,
influenciado por una demanda interna que se consolidé en el segundo semestre del
afio. Este crecimiento fue liderado por el consumo privado, especialmente en
bienes duraderos y servicios. Sin embargo, sectores clave como la mineria, la
industria y las telecomunicaciones continuaron enfrentando desafios, reflejando un
desempefio negativo durante el afio.

La inflacibn mostr6 una tendencia a la baja, cerrando en 5,2% en 2024, con
proyecciones de descenso al 3,8% en 2025, acercandose a la meta establecida por
el Banco de la Republica. Esta reduccion fue impulsada principalmente por
menores aumentos en los precios de alimentos y bienes no alimentarios. No
obstante, el sistema financiero colombiano enfrentd una contraccion en su utilidad
neta del 12,8%, alcanzando 105,7 billones de pesos.

En el ambito energético, Colombia enfrent6 desafios significativos debido al alza en
los precios del gas, resultado de dos décadas sin hallazgos importantes de reservas
y una planificacion institucional insuficiente. Esta situacion subrayé la necesidad de
una estrategia de abastecimiento energético mas confiable y competitiva para el
pais.

Impacto y previsiones para el sector cooperativo.

El sector cooperativo en Colombia en el 2024 enfrento retos derivados del entorno
econdmico moderado y las restricciones en el acceso al crédito. Sin embargo, las
cooperativas jugaron un papel clave en la reactivacion financiera de sus asociados,
promoviendo el acceso a financiamiento solidario y fortaleciendo la economia local.
Se espera que en el 2025 el sector continle consolidandose a través de alianzas
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estratégicas, la digitalizacion de servicios y la diversificacion de productos
financieros, garantizando asi su sostenibilidad y relevancia en el sistema econémico
del pais.

Resumen ejecutivo.

En el trascurso del afio 2024, COOPROFESIONAL LTDA. implementé diversas
iniciativas para garantizar su sostenimiento y ofrecer beneficios a sus asociados:

. Transferencia social: Se mantuvieron beneficios como el Plan Exequial, la
Pdliza Vida Grupo Aportes y Deudores, ademas de ofrecer descuentos por
convenios y ahorro en intereses.

. Estrategias de crecimiento: Si bien se han realizado gestiones para evaluar
una posible fusiébn con otra entidad cooperativa, se requieren mayores
esfuerzos para la toma de decisiones, incluyendo el andlisis de variables y
acuerdos entre las partes. Esto implica inversiones en analistas y recursos con
los que la cooperativa no cuenta actualmente. No obstante, se continda
trabajando en el sostenimiento propio de la cooperativa, sin descartar futuras
fusiones que puedan representar un beneficio para la entidad y sus asociados.

. Reactivacién crediticia: Se implementaron estrategias que resultaron en un
crecimiento en la colocacion de créditos, evidenciando una recuperacion en el
resultado de la cooperativa. Este esfuerzo contribuy6 a una reduccion del 33%
en las pérdidas del ejercicio en comparacion con el afio anterior.

. Base social: Se trabajé para sostener y atraer a nuevos asociados; sin
embargo, las condiciones actuales de la cooperativa, particularmente la
restriccion en la entrega de aportes, han dificultado la gestion. Se invita a los
asociados a ser multiplicadores de los servicios y a mantener su fidelidad y
resiliencia ante los desafios actuales de la cooperativa.

. Optimizacion de recursos: Se continuaron aplicando medidas de austeridad
en gastos, asegurando la sostenibilidad financiera de la cooperativa en un
entorno econémico desafiante.

COOPROFESIONAL LTDA., reafirma su compromiso con la comunidad de
asociados, invitando a una participacion activa en los érganos de administracion y
control.

"Juntos, con resiliencia y unidad, podemos superar los desafios y construir un
futuro préspero y sostenible para todos."
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Los principios cooperativos son lineamientos por medio de los cuales las cooperativas
ponen en practica sus valores. Los principios constituyen el nucleo de las cooperativas
y estan estrechamente ligados, de forma que si se ignora uno se menosprecian los
demas.

1er. ADHESION VOLUNTARIAY ABIERTA

2do. GESTION DEMOCRATICA POR PARTE
DE LOS ASOCIADOS

Sto. EDUCACION, ENTRENAMIENTO
EINFORMACION

4to. AUTONOMIAEINDEPENDENCIA
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i

Nuestros Asociados son
persona  naturales, que
decidieron de  manera
voluntaria adherirse a esta
empresa cooperativa para
ser aportantes y gestores de
la misma

Ler. ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA

Dando cumplimiento al Marco Legal Cooperativo establecido en la Ley 79 de 1988,
Capitulo I, Articulo 5y la Ley 454 de 1998, Capitulo I, Articulo 6; la Administracién
informo a los Asociados a través de la Circular No.001/22 que con el fin de proteger
el patrimonio de la cooperativa y equilibrar resultados, en el caso de presentarse
retiros voluntarios la devolucion de aportes estaria sujeta al mejoramiento de los
estados financieros, asi como al sostenimiento del capital minimo irreducible
atendiendo al marco legal y lo establecido en el Estatuto vigente Articulos 41y 144.

La Administracion de la cooperativa realiza permanentemente gestion de
persuasion ofreciendo alternativas para la permanencia y continuidad de nuestros
Asociados. Sea la oportunidad para sensibilizarlos a ser multiplicadores de los
servicios y beneficios de la Cooperativa, invitando a sus familiares, colegas y amigos
a vincularse y ser parte de la gran familia COOPROFESIONAL LTDA.

En el aflo 2024 se adhirieron a la Cooperativa 11 personas y se retiraron 09, cerrando

nuestra base social con 170 Asociados.

Nuestra base social estd conformada, asi:
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RANGO POR EDAD. El rango de edad de nuestros asociados oscila entre 78 y 21
afnos.

- RANGOPOR EDADES RANGO DE EDADES

79-70 10 5,88%
69 -60 38 22,35%
59-50 51 30,00%
49-40 34 20,00%
39-30 26 15,29%
29-20 11 6.47%

170 100.00% *79-70 =69-60 -59-50 =49-40 +39-30 =29-20

El rango de edad donde tenemos mayor concentracion de Asociados es entre 59 -
50 afios, representando un 30% del total de los Asociados.

RANGO DE ANTIGUEDAD EN LA COOPERATIVA. El rango de antigiiedad como
asociado a COOPROFESIONAL LTDA., oscila entre un mes y 40 afos.

RANGO ANTIGUEDAD EN LA RANGO ANTIGUEDAD EN LA
_ COOPERATIVA

ANTIGUEDAD CANTIDAD PORCENTAJE
ANOS

40-30 8 471%
29-20 29 17,06%
19-10 3 20,59%

9-0 % 57,65%

170 100,00% - ~40-30 -29-20 -19-10 -9-0

35
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El rango de afos de antigliedad donde tenemos mayor concentracion de Asociados
es entre 9 - 0 afos, representando un 57.65% del total de los Asociados.

RANGO DE CONCENTRACION DE APORTES. El rango de aportes oscila entre
$53.854.560.00 y $50.000.00.

CONCENTRACIONDE APORTES

=55-41 =40-21 =20-11 -10-1

El rango del monto de aportes donde esta la mayor distribucion de los aportes es el
de 10 a 1 millén de pesos, 110 Asociados, con un porcentaje del 23.93%.

MONTOTOTAL DELOS APORTES

98.135.602,00
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El rango del monto de aportes donde esta la mayor concentracion de los aportes es
el de 20 a 211 millones de pesos, 57 Asociados, con un porcentaje del 67,46%.

PARTICIPACION POR GENERO. Nuestra base social esta conformada por 85
hombres y 85 mujeres.

PARTICIPACIONPOR GENERO

PARTICIPACION POR GENERO
85
85
GENERO CANTIDAD PORCENTAE
60 50,00%
HOVBRE 85 5000% = oomr . MUE
R & s o .

170 100,00% HOMBRE = MUJER
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| GESTION DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS ASOCIADOS

Las cooperativas son
organizaciones
gestionadas
democraticamente por los
asociados, los cuales
participan activamente en

200, GESTIN DBMOCMNCAPORPARTE la fijacion de sus p_o|_|t|cas
DE LOS ASOCIADOS v en la toma de decisiones.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

El Consejo de Administracion convoco la XL Asamblea General Ordinaria de
Asociados, de manera Presencial el dia miércoles 20 de marzo de 2024 a partir
de las 5:30 p.m.

Se conto con la asistencia de cuarenta y dos (42) asociados de noventa y siete (97)
Asociados habiles.

Anualmente se realiza la Asamblea General Ordinaria, convocando a los asociados
inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el
Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa. La convocatoria se realiza en los
términos establecidos por la normatividad vigente.

La inversion realizada para llevar a cabo esta reuniéon fue de un millon novecientos
treinta y ocho mil quinientos cuarenta y siete pesos ($2.520.596.00) moneda legal.
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PARTICIPACION POR GENERO EN ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL

Consejo de Administracién

1%

Hombres

99%

Mujeres

Hombres

Junta de Vigilancia

50%

Mujeres
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

Algunas de las estrategias para mantener contacto permanente con nuestros
Asociados, dar a conocer la Cooperativa, incrementar la base social y mitigar el retiro
de los mismos, fueron:

+ Pagina WEB: Pagina Web cuenta con un disefio agradable, mayor informacion
y mejor navegabilidad; los Asociados pueden consultar informacion,
documentos, bajar formatos, entre otros.

www.cooprofesional.com.co

+ Redes Sociales: Pagina Facebook de COOOPROFESIONAL LTDA, “Créditos
Limitada”. Se motiva a nuestros Asociados a compartir e invitar a sus contactos
a gue se sumen a nuestro fan page, para lograr un efecto multiplicador de la
informacion y posicionar la Cooperativa.

+ Correo Electrénico: A través del cual se mantiene comunicaciéon permanente y
oportuna con nuestros asociados, “cooprofesional@gmail.com”.

+ WhatsApp: Esta aplicacion de mensajeria nos facilita la inmediatez de la
informacion para tener un contacto mas cercano con nuestros Asociados.

+ Cartelera: Se socializa informacién importante para que los Asociados que
visitan nuestra sede estén al tanto de las noticias mas importantes.
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 PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

Los Asociados contribuyen
equitativamente al capital de
la Cooperativa y a su vez
todos los asociados,
obtienen beneficios que se
pueden otorgar gracias a los
excedentes resultantes de los
movimientos en la operacién
3er. PARTICIPACON ECONOMICA que lleva a cabo la

ST Cooperativa.

“EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS ESTA CONDICIONADO AL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES”

APORTES.

Los Aportes Sociales, es la participacion que ha sido capitalizada por los asociados,
mediante cuotas periddicas y estos fondos le permiten a la Cooperativa obtener los
recursos necesarios para realizar las diferentes actividades, que de manera reciproca
se devuelve a los asociados, representados en beneficios econdmicos, sociales y
culturales; de alli la importancia de cumplir con el deber que tiene todo asociado, de
cancelar mensualmente sus aportes, esto se encuentra reglamentado en el Articulo
12, Literal b, del Estatuto vigente.

APORTES SOCIALES
(Cifra expresada en millones de pesos)

1.400

1.350

kd APORTES

1.300 \72% SOCIALES

1.250
@ CRECIMIENTO

1.200

-4,32%
1.150 -6.52%

Lineal (APORTES
SOCIALES)

1.100
2020 2021 2022 2023 2024
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PRESENTE EN TODO MOMENTO - AUXILIOS Y BENEFICIOS.

Basados en los valores de solidaridad y ayuda mutua
la Cooperativa continué ejerciendo el compromiso de
brindar bienestar a nuestros asociados y sus familias,
a través del Presupuesto de Gastos, cancelando el
100% del valor del Plan Exequial en COSERFUN LOS
OLIVOS. A diciembre de 2024 se encontraban
inscritos 57 asociados con su respectivo nucleo
familiar alcanzando una cobertura de mas o menos
230 beneficiarios.

AN

Con el objetivo de agradecer a nuestros
asociados su constancia, preferencia y
acompafamiento en el trascurso de la vigencia
2024 y para felicitarlos en el dia de su
onomastico, se realizo la gestion de felicitarlos
en nombre de la Cooperativa, mediante tarjeta
de cumpleafios virtual y se les compartié un
detalle de cumplearios.

TASAS DE INTERESES.
W—

En aras de mantener la rentabilidad
y competitividad el Consejo de
administracion, efectu6 ajustes a
las tasas de interés las cuales
oscilanentre el 0,78%y el 1.6%; las
gue se mantienen por debajo de las
del mercado financiero.
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BALANCE SOCIAL EN GRAFICAS.

CONFORMACION DEL BALANCE SOCIAL

COFORMACIN DELBALAKCE SOCHL Ao 1

< Gasts
Asamblea
20.76%

Gastos \
Solidaridad 4

79.24% y

DISTRIBUCION DEL COSTO

DEL BALANCE SOCIAL

DSTRBUCION DELA MVERSION
DFL BALANCE SOCIL Ao

WHE WA
Fondos S 000 00k
Presupuestodeastos - $103EL49600 10000

To 105319600 100%



PROTECCION Y SEGURIDAD.

Nuestros Asociados cuentan con las siguientes Pdlizas:

Pdliza Grupo Seguro de Vida Deudores. Elobjeto de este seguro es proteger todas
las operaciones de crédito otorgadas a los deudores que retnan los requisitos de
asegurabilidad contra el riesgo de muerte por cualquier causa y/o incapacidad total y
permanente.

Pd6liza Grupo Seguro de Vida sobre Aportaciones y Depésitos. El objeto de este
seguro es proteger el aporte individual que cada Asociado haya acumulado a la fecha
de su fallecimiento y que reuna los requisitos de asegurabilidad. ElI monto maximo
individual es de $30.000.000.

CONVENIOS.
En la busqueda de facilitar el acceso a diferentes productos y servicios con tarifas

preferenciales, COOPROFESIONAL LTDA., cuenta con algunos convenios para
ofrecer beneficios a los Asociados y sus familias a través de estas alianzas
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| AUTONOMIAE NDEPENDENCIA

COOPROFESIONAL

LTDA., es una cooperativa
autbnoma de autoayuda
controlada por sus
Asociados, la cual garantiza
el control democratico por
parte de sus miembros.

COOPROFESONAL LTDA.,, es completamente autbnoma e independiente
financieramente, trabajamos con recursos propios. El lugar donde funciona nuestra
oficina es propiedad de la Cooperativa y contamos con una excelente ubicacion dentro
de la ciudad.
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| EDUCACION, ENTRENAMIENTO E INFORMACION

Sto. EDUCACION, ENTRENAMIENTO
£ INFORMACION

De acuerdo con las
posibilidades econdmicas
COOPROFESIONAL LTDA,,
brindan educacion y
capacitacion a sus Asociados,
Directivos, Gerente y
Trabajadores para que puedan
contribuir de manera efectiva
al desarrollo de la
Cooperativa.

COOPROFESIONAL LTDA., aprovecho las diferentes capacitaciones que de manera
virtual y gratuita ofrecieron varias entidades del sector a las cuales asistieron los
Directivos, la Gerencia, las Trabajadoras, las Asesoras y Asociados.

Algunas de las capacitaciones fueron:

L o o o

Capacitacion Anual SARLAFT.
Capacitaciones ARL.
Capacitaciones CAFABA.

Modulo E-Learning Sisitema ALA/CFT/CFP
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| COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

COOPROFESIONAL LTDA.,,
trabaja mancomunadamente
con otras Cooperativa Yy
Organismos de  Segundo
Grado, locales y nacionales, de
manera efectiva en pro de
fortalecer el  movimiento
cooperativo.

COOPROFESIONAL LTDA, tiene participacion econémica en:

ENTIDAD | - | VALOR Bl PORCENTAES
COSERFUN $36.909.853,00 36,27%
COOPCENTRAL $21.196.460,47 20,83%
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. $22.439.024,00 22,05%
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. $17.263.622,00 16,96%
COOPERACION VERDE S.A. $2.000.000,00 1,97%
MESACOOPS $1.515.060,00 1,49%
CONFECOOP ORIENTE $445.872,00 0,44%
TOTAL DE LAS INVERSIONES $101.769.891,47 100,00%

VALOR DE LA INVERSION

1
CONFECOOP ORIENTE $0,44

_—
MESACOOPS $1,52

A —
COOPERACION VERDE S.A. $2,00

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. ’ $17.26

LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. | $22,44

COOPCENTRAL | $21,20

COSERFUN oo
$0,00 $10.000.000,00 $20.000.000,00 $30.000.000,00 $40.000.000,00

PORCENTAJE = VALOR B PORCENTAJE N VALOR
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION
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ENTIDAD SERVICIO BENEFICIOS
M
COSERFUN Compra de Planes Exequiales. Capacitaciones gratis.
COOPCENTRAL Apalancamiento Financiero. Capacitaciones gratis.
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. Compra de Seguros. Mejores tasas y cubrimiento
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. Compra de Seguros. Mejores tasas y cubrimiento
COOPERACION VERDE S A. Proyecto ambiental e R

calidad del aire.

MESACOOPS Representacion.

Representacion del sector ante los entes

CONFECOOP ORIENTE gubernamenteles, contratacion de Capacitaciones gratis.
capacitaciones.
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|

COOPROFESIONAL LTDA.,
en aplicacion del Séptimo
Principio  Cooperativo vy
atendiendo a su
responsabilidad social con la
comunidad y el medio
ambiente, de acuerdo a su
capacidad economica, ha
invertido en los siguientes
| proyectos.

PROYECTO COOPERACION VERDE.

AGROINDUSTRIA FORESTAL BASICA IMPLEMENTADA

COSECHA, MANEJO DE RESIDUOS Y ASERRIO BASICO
Para 200 arboles/dia de 30 kilos ¢/u, meta 800 arboles dia.,

Extraccion de Trozas Horno de Carbon
Produccion de Carbén Vegetal Ecolégico Industrializado con Horno portatil: 1.400 bultos mensuales

Cosecha con Motosierra Troceo y Apilamiento

: o AR —NT————_ Y
Logistica de transporte Patio de Trozas y Aserrio Sierra Sinfin Horno de Secado en curso

Aserrio Basico con Banco de Sierra, Sierra Sinfin y Secado Natural: 2 mts3/dia 6 30,000 piezas mes,
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Como una estrategia de Responsabilidad Social del sector Cooperativo de Colombia
y con el objetivo principal de realizar acciones para mitigar el cambio climatico que
sufre el planeta, la Cooperativa de segundo grado Ecoop promovio en el afio 2008
un proyecto de reforestacibn comercial a gran escala para capturar carbono,
generar empleo rural e ingresos para la entidad, por la venta de madera legal. Es
asi como se firma Pacto Verde Cooperativo con el Ministerio de Medio Ambiente en
el afio 2008, para ejecutar un programa de Desarrollo Sostenible cuyo principal
objetivo es la captura de carbono para mitigar el cambio climatico.

Esta propuesta innovadora implica plantar mas arboles rapidamente para generar
biomasa con mayor velocidad, lo que contribuye a capturar carbono en mayores
voliumenes, adicional al tema de recuperacion de suelos por fijacion de nitrégeno y
aporte de materia organica, regulacion hidrica del suelo, conservacion de la
biodiversidad, evita las quemas y la deforestacion, entre otros.

Este modelo de Compensacion Ambiental y Reforestacion Comercial fue
implementado por el sector Cooperativo como una alternativa de desarrollo rural
que genere paz y bienestar en el campo. Este es un gran aporte a nuestro Pais en
el cual COOPROFESIONAL LTDA., tiene una inversion por valor de $2.000.000.00
representados en dos acciones.

GENERACION DE EMPLEOS.
COOPROFESIONAL LTDA., genera tres empleos directos pagando salario y demas

prestaciones sociales legales de manera oportuna, y cinco empleos indirectos con
contratos de presteacion de servicios profesionales.

Las trabajadoras de COOPROFESIONAL LTDA, estan debidamente calificadas y
capacitadas tanto académicamente como a nivel de experiencia profesional, para
desempeniar las tareas y labores propias de su cargo.
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COOPROFESIONAL LTDA., ejecuta todas sus actividades dentro de la normatividad
vigente para las cooperativas y lineamientos impartidos por los entes de vigilancia y
control, siendo respetuosos del marco legal en lo econémico, laboral, tributario, lavado
de activos y financiacion del terrorismo, la administracion de riesgos, proteccion de
datos personales y el acatamiento de todas las circulares y normas expedidas por el
Gobierno Nacional a través de sus Ministerios, Superintendencias, entes de Control y
en especial las emitidas por la Superintendencia de Economia Solidaria. Todos
nuestros activos estan protegidos debidamente con pélizas de seguros.

PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

COOPROFESIONAL LTDA., cumplié con las obligaciones de autoliquidacion y pagos
correspondientes a Aportes Parafiscales y Seguridad Social, Salud, Fondo de
Pensiones, Riesgos Profesionales, Caja de Compensacion Familiar de los
trabajadores que tuvo durante la vigencia 2024 y los que tiene a su cargo, de acuerdo
con lo estipulado en la Legislacion Laboral Colombiana y Normatividad vigente.
Actualmente, de acuerdo a la Ley 1943 de 2018 y ratificada por la Ley 2010 de 2019,
somos exentos del pago de parafiscales. A lafecha no tenemos procesos juridicos en
contra ni a favor.
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PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

-
DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento del Articulo 47 de la Ley 222/95 modificada con la Ley 603 del 27
de julio de 2000, se informa el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de la entidad.

COOPROFESIONAL LTDA., garantiza que los productos protegidos por derecho de
Propiedad Intelectual estan siendo utilizados de manera legal, es decir, con el
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el
caso especifico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa; y que ademas las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera
gue nuestros proveedores satisfagan a la cooperativa con todas las garantias de
gue estos son importados legalmente.

DE LA LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 87 de la Ley 1676 del 20 de agosto
de 2013, dejamos constancia de que COOPROFESIONAL LTDA., no entorpecio la
libre circulacion de las facturas emitidas por los prestadores de servicio o proveedores.
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HIPOTESIS DEL NEGOCIO EN MARCHA.

En el afio 2025, la continuidad y sostenibilidad de COOPROFESIONAL LTDA.
dependeran de la implementacion de estrategias integrales que fortalezcan su base
social, optimicen la gestion financiera y mantengan la reactivacion en la colocacion de
su cartera de crédito. En un contexto de desafios econémicos y regulatorios, la
cooperativa deberéd enfocarse en el fortalecimiento de su modelo de negocio para
garantizar su viabilidad a largo plazo.

La administracion jugara un papel clave en este proceso, estableciendo objetivos
concretos y proporcionando un acompafamiento efectivo a los asociados en el
desarrollo de sus proyectos personales y profesionales. Para ello, se trabajara en la
adaptacion de la oferta de servicios, adaptandola a las necesidades actuales del
mercado y promoviendo una mayor inclusién financiera.

Los desafios recientes, marcados por la incertidumbre econémica y la restriccion de
liguidez, exigen la exploracion de alternativas estratégicas para garantizar la
continuidad operativa de la cooperativa. En este sentido, se requiere el compromiso
tanto de la administracion como de los asociados en la definicion del horizonte
estratégico de COOPROFESIONAL LTDA., considerando diversas opciones como la
transformacion del modelo de negocio, alianzas estratégicas o incluso la posibilidad
de una fusion con otra entidad cooperativa. Sin embargo, cualquier decisién debera
estar alineada con la preservacion de los valores y principios cooperativos que nos
distinguen.
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Para afrontar estos retos, la administracién asumira un rol proactivo en la identificacion
de oportunidades de mejora, la optimizacion de procesos internos y la implementacion
de estrategias que fomenten el sostenimiento y crecimiento de la base social,
estimulen la actividad crediticia y fortalezcan la confianza de los asociados. Asimismo,
se trabajara en consolidar una cultura organizacional basada en la transparencia, la
responsabilidad y la solidaridad, promoviendo la participacion activa de los asociados
en la toma de decisiones y asegurando una comunicacion efectiva sobre el estado de
la cooperativa.

Finalmente, se priorizar4 la revision constante de las operaciones y politicas
institucionales, con un enfoque en la eficiencia, la sostenibilidad y la generacion de
valor para los asociados. El 2025 representa un afio clave para la consolidaciéon de
COOPROFESIONAL LTDA., donde la resiliencia, la adaptacion y el trabajo
colaborativo serén esenciales para superar los desafios y fortalecer la cooperativa en
el largo plazo.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

COOPROFESIONAL cumple con lo requerido por la Ley 1581 de 2012 y
normatividad vigente en relacion al manejo y proteccion de los datos personales
recopilados.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en COOPROFESIONAL
LTDA., se encuentra implementado, en seguimiento y verificacion permanente para
ajustarlo a la normatividad vigente y lograr la deteccién oportuna de riesgos y la
mitigacion de los mismos. Contamos con el acompafiamiento de una profesional
especialista en salud ocupacional, quien en conjunto de las trabajadoras adelanta las
diferentes tareas requeridas emitidas desde el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social y nuestra ARL.

GESTION DE RIESGOS.
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La gestion de riesgos en COOPROFESIONAL LTDA. se desarrolla en cumplimiento
de la normatividad vigente y las necesidades operativas de la cooperativa. Se han
implementado estrategias para la identificacion, mitigacion y minimizacion de los
riesgos inherentes a nuestras actividades, apoyadas en nuestros Reglamentos,
Manuales, el Sistema de Gestion de Calidad, el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y diversos sistemas de administracion de riesgos.

Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT).

Se mantiene la operacién del SARLAFT con el cumplimiento de las disposiciones
regulatorias, garantizando la generacién de reportes requeridos por la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero (UIAF) dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, se han adoptado y actualizado practicas de prevencion segun lo
dispuesto en el Titulo V de la Circular Basica Juridica. Se han implementado
controles internos para la deteccién temprana de operaciones sospechosas,
fortaleciendo la debida diligencia y el monitoreo continuo de los asociados y
transacciones.

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC).

Se han utilizado herramientas para la gestion del crédito, permitiendo la
identificacion, evaluacion, monitoreo y control de riesgos. Todo ello alineado al
marco normativo interno y las regulaciones del sector cooperativo. Se han realizado
los procesos de evaluacion y calificacion crediticia para mejorar la toma de
decisiones y minimizar la exposicion a riesgos. Ademas, se han realizado auditorias
periodicas para evaluar el cumplimiento de las politicas establecidas.

Sistema de Administracién de Riesgo Operativo (SARO).

El riesgo operativo se ha abordado mediante la implementacién de controles
internos y planes de contingencia que garantizan la continuidad del negocio. Se ha
fortalecido la gestién documental y la seguridad de la informacion, minimizando el
impacto de eventos inesperados. Adicionalmente, se han desarrollado programas
de capacitacion para los colaboradores en la identificacion y mitigacion de riesgos
operativos, asegurando el cumplimiento de normativas y buenas practicas de la
industria.

Lo anterior incluye:
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. Cumplimiento normativo y proteccién de informaciéon. Se ha dado
cumplimiento a la Ley 1266 de 2008 y demas disposiciones aplicables en el
manejo y conservacion de la informacion de los asociados y terceros. Se han
realizado consultas y reportes oportunos a la Central de Riesgo
TRANSUNION, en funcién de las actividades propias de la cooperativa.

. Proteccion de activos. Los activos de COOPROFESIONAL LTDA. estan
asegurados mediante poélizas que cubren los siguientes riesgos estratégicos:

+ Lacartera cuenta con un seguro para casos de muerte e incapacidad parcial
0 permanente.

* Los bienes inmuebles y muebles de la cooperativa estan protegidos con un
seguro multirriesgo.

» Los directivos cuentan con una pdliza de vida proporcionada por La Equidad
Seguros.

. Seguimiento y control. El Consejo de Administracion llevd a cabo 29
sesiones durante el afio para evaluar la evolucion financiera, social y
administrativa de la cooperativa. Se analizaron y desarrollaron estrategias para
fortalecer la sostenibilidad y minimizar los riesgos operativos y financieros.

. Cumplimiento contable y financiero. COOPROFESIONAL LTDA. mantiene
la adopcion del Marco Técnico Normativo Contable vigente en Colombia, con
la excepcion de la cartera de crédito y aportes sociales, los cuales se rigen por
la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economia
Solidaria.

Se continuard con la implementacion de estrategias para reforzar la sostenibilidad
y minimizar los riesgos inherentes a la actividad cooperativa.
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CARTERA DE CREDITO.

La Cartera de Crédito contina consolidandose como el activo principal de nuestra
Cooperativa, representando los montos de préstamos otorgados a nuestros
asociados. La administracion ha mantenido un monitoreo riguroso de las tasas de
interés establecidas por la Superintendencia Financiera y el sector, con el objetivo de
ofrecer créditos competitivos y accesibles a nuestros asociados.

Durante el afio 2024, la economia del pais ha enfrentado retos significativos que han
influido en la disposicién de los ciudadanos para asumir compromisos financieros a
largo plazo. Factores como la inflacion y la incertidumbre econémica han impactado la
dindmica del crédito, ralentizando en algunos casos la demanda de financiamiento.

A pesar de este desafiante contexto, las estrategias implementadas por la Cooperativa
han permitido lograr un crecimiento en la colocacién de cartera del 11.63% con
respecto al afio anterior. Al cierre del ejercicio 2024, la colocacion de crédito ascendié
a $134 millones, contribuyendo a que la cartera bruta total alcanzara los $1,289.7
millones. Este crecimiento sostenido refleja la confianza de nuestros asociados en la
Cooperativa y la efectividad de nuestras politicas de crédito.

Por otro lado, el deterioro total de la cartera al 31 de diciembre de 2024 se situ6é en
$17.6 millones de pesos, representando una reduccion 28.75% en comparacion con
el aflo anterior. Este comportamiento es resultado del fortalecimiento de la gestion de
colocacion de créditos y la gestién de cobranza, basados en la gestion de riesgo para
mitigar los efectos del deterioro.
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Se continuara reforzando el monitoreo de riesgos y la optimizacion de nuestras lineas
de crédito para mantener un equilibrio financiero adecuado y seguir apoyando a
nuestros asociados en sus proyectos personales y profesionales.

CARTERA BRUTA
(Cifra expresada en millones de pesos)
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BALANCE GENERAL

La Cooperativa de Profesionales y Técnicos Limitada, COOPROFESIONAL LTDA.,
presenta su informacion financiera bajo el marco técnico normativo contable adoptado
en Colombia.

ACTIVOS.

ACTIVOS
(Cifra expresada en millones de pesos)
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Al cierre del afio 2024, los Activos de la Cooperativa alcanzaron los $1.879 millones,
reflejando un crecimiento del 2,61% respecto al afio anterior.

Dentro de la composicion del activo total al cierre de 2024, el 68% corresponde a
activos financieros, principalmente cartera de crédito. De este total, $554,7 millones
estan representados en cartera de corto plazo, mientras que $734.9 millones
corresponden a cartera de largo plazo, alcanzando un saldo de cartera bruta de
$1.289,6 millones.

El crecimiento sostenido en los activos refleja la estabilidad de la Cooperativa,

manteniendo su capacidad para continuar apoyando a sus asociados con productos
financieros adecuados a sus necesidades.
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COMPOSICION DEL ACTIVO TOTAL ANO 2024

INVERSIONES DISP.
ACTIVOS PARA LA VENTA ACTIVOS POR
INTANGIBLES 8% IMPTOS.CORRIENTES
0% 0%

INVERSIONES
TEMPORALES
0%

DEUDORES CCIALES Y
OTRAS C*C
0%

PASIVOS.

Al 31 de diciembre de 2024, los pasivos de la Cooperativa se ubicaron en $34.6
millones, reflejando una disminucion del 2.86% con respecto al cierre del afio 2023.

En cuanto a la composicién del pasivo total, las Cuentas por Pagar representan el
45%, seguidas por los Beneficios a Empleados con un 37%. Los Otros Pasivos
No Financieros constituyen el 15%, mientras que los Pasivos por Impuestos

Corrientes representan el 4% del total.

Este comportamiento refleja una gestion enfocada en la estabilidad financiera y el
cumplimiento de las obligaciones, manteniendo un equilibrio en la estructura de

pasivos.
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PATRIMONIO.

Al 31 de diciembre de 2024, el Patrimonio de la Cooperativa alcanz6 un valor de
$1.844 millones, lo que representa un crecimiento del 2.72% respecto al cierre del
afo anterior.

PATRIMONIO
(Cifra expresada en millones de pesos)
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Composicion del Patrimonio. El Capital Social sigue siendo el principal
componente del patrimonio, representando el 75% del total, lo que reafirma su rol
fundamental en la estructura financiera de la Cooperativa. Otros elementos
relevantes incluyen el Superavit con un 14%, la Reserva Legal con un 10% y las
Partidas no controladas con un 1%.

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

Excedentes o

Excedentes  Superavit Perdidas
0% 14%

Reservalegal
10%
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Resultados del ejercicio 2024. Durante el afio 2024, la Cooperativa logro reducir
significativamente su pérdida del ejercicio, situdndose en $6.6 millones, en
comparacion con la pérdida de $9.9 millones registrada en el afio 2023. Esta
mejora responde a diversos factores clave:

1.

Reactivacién econémica: Un entorno econémico més favorable ha permitido

el crecimiento en nuestras operaciones.

Estrategia de captaciéon y retencién: La oferta de tasas competitivas ha
contribuido a incrementar la demanda de servicios financieros, impactando

positivamente los ingresos.

Optimizacion de costos y gastos: Se han implementado medidas de
eficiencia financiera, permitiendo una gestion mas efectiva de los recursos.

El crecimiento del Patrimonio y la mejora en los resultados financieros evidencian el
compromiso de la Cooperativa con la sostenibilidad y la generacién de valor para
sus asociados. Continuaremos trabajando en pro de consolidar un futuro de
estabilidad y progreso para nuestros asociados y familias.

-$10.000

-$20.000

-$30.000

-$40.000

-$50.000

-$60.000

VARIACION DE LOS EXCEDENTES
(Expresado en miles de pesos $)

$0

soo1s 56565

-$24.363

-$31.527

2020 2021 2022 2023 2024

48 de 99



INGRESOS.

Durante el periodo 2024, los Ingresos totales alcanzaron $205.5 millones,
reflejando un crecimiento sostenido en comparacion con el afio anterior.

El 88% de los ingresos provienen del Servicio de Crédito, consolidandose como la
principal fuente de financiamiento. Los Ingresos Financieros representan un 6%,
seguidos por Recuperaciones (5%) y Otros Ingresos (1%).

La tendencia de ingresos muestra un incremento moderado en los Ultimos cinco
afos, pasando de $147.7 millones en 2020 a $205.5 millones en 2024, con un
crecimiento del 5% respecto a 2023.

Estos resultados evidencian una estrategia de crecimiento sostenible, favoreciendo
al sostenimiento de la Cooperativa.

CLASIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS INGRESOS

Recuperaciones Otros Ingresos
5% 1%

Ingresos
Financieros
6%
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VARIACION DE LOS INGRESOS
(Expresado en miles de $)
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GASTOS Y COSTOS

Al cierre del ejercicio 2024, los Gastos Operativos de la Cooperativa alcanzaron un
total de $212.1 millones, reflejando un crecimiento sostenido en comparacion con
los periodos anteriores.

La distribuciéon de los egresos se desglosa de la siguiente manera:

. Beneficios a empleados: $107.3 millones (51%)
. Gastos generales: $93.6 millones (44%)

. Depreciaciones: $2.9 millones (1%)

. Deterioro: $4.3 millones (2%)

. Gastos financieros: $3.9 millones (2%)

Este comportamiento resalta el compromiso de la Cooperativa por la eficiencia
operativa y la sostenibilidad financiera. El crecimiento de los egresos ha sido
coherente con la evolucién de la entidad, asegurando la prestacion de servicios.
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CLASIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS EGRESOS

Gastos
Financieros
Otros gastos

2%/' 0%

VARIACION DE LOS EGRESOS
(Expresado en miles de $)
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$ 50.000
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La informacion financiera detallada, junto con sus respectivas notas explicativas, se
encuentra documentada en los Estados Financieros, presentados por la Contadora

y dictaminados por la Revisora Fiscal.
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Hasta la fecha de emision de este informe, no se han identificado eventos significativos
que deban ser comunicados a los asociados ni acontecimientos que impacten los
resultados del ejercicio o la posicion financiera tal como se presenta en los Estados
Financieros.

COOPROFESIONAL LTDA., se encuentra en un proceso continuo de redefinicion
de su planeacién estratégica con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la
cooperativa y la proteccion de los intereses de sus asociados. Para el afio 2024, se
han establecido iniciativas clave reflejadas en el presupuesto, enfocadas en tres
ejes fundamentales:

1. Fortalecimiento delacolocacion de créditos: Se implementaran estrategias
para incrementar la colocacion de créditos, mejorando las condiciones para los
asociados mediante tasas competitivas y mayor flexibilidad en los requisitos
de garantias. Este enfoque busca dinamizar la actividad financiera y promover
el acceso a recursos que impulsen el crecimiento econémico de nuestros
afiliados.

2. Crecimiento y fidelizacién de asociados: Se trabajara en la captacién de
nuevos asociados y se consolidara la relacidon con los actuales mediante una
oferta integral de servicios que mejoren su bienestar personal, familiar y
profesional. Dado que actualmente no es posible la devolucién de aportes
sociales, se enfocaran estrategias en el fortalecimiento del sentido de
pertenencia y en la generacion de valor a través de beneficios tangibles y
sostenibles. La fidelizacion sera clave para fortalecer el compromiso y la
confianza en la cooperativa.

3. Optimizacion de recursos: Se optimizara el uso de los recursos y se
reactivara el servicio de crédito con un enfoque en la sostenibilidad financiera.
Se implementaran medidas para mitigar riesgos y mejorar la eficiencia
operativa, garantizando asi un equilibrio financiero que favorezca a la
cooperativa y a sus asociados.
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En un entorno desafiante, la toma de decisiones estratégicas es esencial para
consolidar la estabilidad y el crecimiento de COOPROFESIONAL LTDA. Por ello,
es indispensable fortalecer los vinculos con otras cooperativas y entidades del
sector, fomentando sinergias que nos permitan ampliar nuestras capacidades y
responder a las necesidades de nuestros asociados y familias.

Nuestra vision sigue siendo la de una cooperativa comprometida con la seguridad y
el bienestar de sus asociados, sus familias y la comunidad en general; a través de
una gestion responsable y la adopcidn de estrategias innovadoras aseguraremos la
continuidad y el crecimiento sostenible de COOPROFESIONAL LTDA., reafirmando
los principios cooperativos como base de nuestro actuar.

AGRADECIMIENTOS

La administracion de COOPROFESIONAL LTDA., expresa su mAas sincero
reconocimiento a nuestros Asociados, cuya fidelidad y compromiso han sido pilares
fundamentales para el crecimiento y consolidacion de nuestra entidad. Gracias por
su confianza, apoyo y acompafiamiento en cada paso de este camino.

Extendemos nuestro agradecimiento a los miembros de los Organos de
Administracion y Control, a nuestros Colaboradores, Asesores y a la Revisoria
Fiscal, cuya dedicacion y esfuerzo han sido esenciales en el desarrollo de nuestra
gestion.

Valoramos profundamente la colaboracion de nuestros Proveedores y Entidades
aliadas, con quienes mantenemos convenios estratégicos que contribuyen al
mejoramiento continuo de COOPROFESIONAL LTDA.

Este Informe de Gestidén 2024 fue aprobado por unanimidad por los miembros del
Consejo de Administracién en su reunion ordinaria del 27 de febrero de 2025, segln
consta en el Acta 002/2025.

(Original Firmado) (Original Firmado)

SANDRA P. LEMUS DUARTE JANETH C. PIMIENTA CHARRY
Presidente Gerente
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Respetados Asociados; reciban de la Junta de Vigilancia un cordial y fraternal
saludo.

Los suscritos integrantes de la Junta de Vigilancia, dando cumplimiento a nuestras
responsabilidades estatutarias y los preceptos legales, segun lo dispuesto en los
Articulos 108, 109, 110, 111 y 112 del Estatuto vigente nos permitimos presentar
ante la Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa de
Profesionales y Técnicos Limitada — COOPROFESIONAL LTDA., el informe de la
gestion correspondiente al periodo 2024 — 2025.

En desarrollo de las reuniones ordinarias programadas se realizaron las siguientes
actividades:

>

>

Revisién de informes de Revisoria Fiscal, Estados Financieros y Gestion
Administrativa.

Verificacion de los actos de los 6rganos de administracion, encontrandose que
éstos se ajustan a los principios legales y de la economia solidaria, sin
presentarse irregularidades que pudieran afectar el normal funcionamiento de
la Cooperativa.

No se realizaron llamados de atencion a los Asociados, respecto al
cumplimiento del Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.

No se recibieron quejas de los Asociados, respecto a la prestacion de los
servicios y el desarrollo de las actividades de beneficio mutuo, programadas
en la Cooperativa.

Se verificé que los empleados de la cooperativa cumplieran cabalmente con
sus obligaciones y que todos actuaran en concordancia con la Ley.

Se verificO la lista de Asociados habiles e inhabiles para participar en la XLI
Asamblea General Ordinaria.

Se efectud el cierre del proceso de inscripcion de asociados aspirantes a
conformar el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia; verificando la
habilidad de los inscritos, incompatibilidades por consanguinidad y afinidad, los
demas requisitos exigidos estatutariamente y se levanté la respectiva Acta.

Se realizé el cierre del proceso de inscripcion de propuestas para aspirantes a
Revisor Fiscal.

La XL Asamblea General Ordinaria de Asociados programada para el dia 20 de
marzo de 2024, se realizo de manera presencial.
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Con respecto a la devolucion de aportes la Administracion de COOPROFESIONAL
LTDA., ha implementado estrategias para lograr la recuperacion econémica de la
Cooperativa y el aumento del rubro de Aportes, entre ellas,

» Incrementar la colocacion de créditos en los asociados a través de tasas
competitivas y flexibilizacion de garantias.

Crecer en aportes sociales con la vinculacion de nuevos asociados y
capitalizacion de aportes a través de incentivos.

Lineamientos para la retencion de los Asociados a traves de la prestacion
de servicios para su bienestar personal, familiar y profesional.
Racionalizacion en el uso de los recursos para reducir la pérdida del
ejercicio.

Realizacion de convenios para beneficio de los Asociados.

Se han mantenido los auxilios y beneficios tales como el Plan Exequial
para los Asociados y su nucleo familiar, Pdliza Vida Grupo Aportes, no
cobro de Certificaciones, ahorro de intereses, entre otros.

YV V V¥V V¥V

También ha evaluado alternativas para garantizar la continuidad de la cooperativa,
donde la administracion y los asociados determinen el horizonte de
COOPROFESIONAL, méas alla de una transformacion o fusién hacia la continuidad
de los pilares cooperativos que nos han caracterizado, proyectando un futuro donde
podamos resurgir y renovarnos como una entidad fortalecida en pro del beneficio
de nuestros asociados y sus familias.

Se resalta el compromiso y responsabilidad de los asociados que hoy participan en
la asamblea, por el buen manejo que han tenido con sus obligaciones y el
cumplimiento de los deberes adquiridos con COOPROFESIONAL LTDA.

Se convoca a todos los asociados a participar activamente de las actividades
programadas, asi como aprovechar de todos los beneficios que se ofrecen, de ésta
manera fortalecemos nuestra Cooperativa.

Invitamos a todos nuestros asociados a trabajar por el fortalecimiento de
COOPROFESIONAL LTDA.; a utilizar el servicio de crédito y a traer a sus familiares
y amigos para que se afilien.

JUNTA DE VIGILANCIA

(Original Firmado) (Original Firmado)
TRINIDAD GOMEZ DIAZ JOAQUIN R. HERAZO MEZA
Presidente Secretario

55 de 99



Los miembros del Comité de Crédito velamos porque las politicas y las normas
establecidas para el otorgamiento de los créditos, se cumplieran a cabalidad
procurando la prestacion de un servicio que garantizara la adecuada colocacion de
los recursos y el requerimiento econdémico de los asociados.

En la vigencia 2024, se ejecutd la funcidon de estudiar y aprobar los créditos
solicitados por los Asociados, velando que cumplieran con las disposiciones legales
y estatutarias vigentes entre ellas las establecidas en la Circular Basica Contable y
Financiera. Es asi como se aprobaron 83 préstamos por un valor de
$1.037.472.386.00.

La adjudicacion se realizé de acuerdo a los criterios de evaluaciéon contenidos en el
Reglamento de Crédito, el comportamiento crediticio de los Asociados en
COOPROFESIONAL vy otras entidades, tanto del deudor como del(0os)
codeudor(es).

La siguiente tabla muestra el monto de los créditos colocados por cada linea.

$ 47.029.832,00 4,53%
Educativo 5 $ 33.301.474,00 3,21%
Inversion 7 $ 136.541.960,00 13,16%
Profesional | 43 $ 423.383.676,00 40,81%
Profesional Il 3 $ 88.865.236,00 8,57%
Profesional I 1 $ 49.728.352,00 4,79%
Profesional IV 2 $ 101.079.578,00 9,74%
Profesional V 1 $ 39.720.144,00 3,83%
Senicios 1 $ 7.915.104,00 0,76%
Promocional 5 $ 31.059.666,00 2,99%
Compra de Cartera 3 $ 78.847.364,00 7,60%
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR LINEA DE CREDITO 2024
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CREDITOS 2024

$ 78.847.364,00

$ 47.029.832,00 $ 33.301.474,00

$ 31.059.666,00

$ 7.915.104,00
$ 39.720.144,00 $ 136.541.960,00

$ 101.079.578,00

$ 49.728.352,00

$ 88.865.236,00 $ 423.383.676,00

- Répido - Educativo “ Inversion - Profesional |
- Profesional Il - Profesional Il - Profesional IV - Profesional V
- Servicios - Promocional - Comprade Cartera

Los miembros del Comité de Crédito y la Gerencia realizaron permanentemente
monitoreo a las tasas de interés del mercado.

COMITE DE CREDITO

(Original Firmado) (Original Firmado)

GUILLERMO DIAZ LOPEZ SANDRA PATRICIA LEMUS DUARTE

(Original Firmado)
PATRICIA RUIZ TAMARA
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NS,

Barrancabermeja, marzo 20 del 2025

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
“COOPROFESIONAL LTDA”

Nosotros, la Representante Legal y la Contadora, certificamos que hemos
preparado los estados financieros de propésito general: Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultado Integral, Flujo de Efectivo, Estado de Cambio en
el Patrimonio y Revelaciones a los Estados Financieros con corte a Diciembre 31
de 2024 de COOPROFESIONAL LTDA., de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pymes, que reflejan
razonablemente la situacion financiera y antes de ser puestos a disposicion de
terceros, hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

v" Todos los activos y pasivos incluidos en los Estados Financieros de
COOPROFESIONAL LTDA., durante el afio 2024, existen y todas las
transacciones que los conforman, se han realizado durante el periodo.

v Todos los hechos econdémicos realizados por COOPROFESIONAL LTDA.,
durante el afio 2024, han sido reconocidos y correctamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros.

v" Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de
acuerdo con las normas contables vigentes.

v' Certificamos que los estados financieros de COOPROFESIONAL LTDA., a 31

de diciembre de 2024 han sido tomados de los libros oficiales ya que estos se
presentan en forma comparativa para los afios 2024 y 2023.
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v" No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros
de la administracion o empleados que puedan tener efecto de importancia
relativa sobre los estados financieros enunciados.

v No se presentan hechos posteriores en el curso del periodo que requieran
ajustes o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

v COOPROFESIONAL LTDA., cancel6 la totalidad de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y a las Cajas de Compensacion Familiar y Sena (Reforma
tributaria 1943 del 2018).

v' En cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 603 de 2000, declaramos que el
software contable utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por lo
tanto con las normas de derechos de autor.

v' La entidad protege el derecho que tienen todos los asociados a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en
bases de datos o archivos que sean susceptibles de tratamiento por entidades
de naturaleza publica o privada., por lo hemos seguido los procedimientos y
mecanismos para su implementacion. Ley de Proteccion de Datos
Personales o Ley 1581 de 2012.

(Original Firmado) 3 (Original Firmado) .
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY INES CORREA RODRIGUEZ
Gerente Contadora

T.P.81.725-T
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA
NIT 890.280.888-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
L L VARIACION VARIACION
NOTA Diciembre - 2024 Diciembre - 2023 ABSOL UTA RELATIVA
ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO NOTA N° 2
CAJA 9.652.289,04 10.047.004,72 (394.715,68) (3,93)
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANC 132.080.709,15 185.019.383,39 (52.938.674,24) (28,61)
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (compromiso de pago) 61.388.613,14 101.452.716,05 (40.064.102,91 ) (39,49)
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 203.121.611,33 296.519.104,16 (93.397.492,83) (31,50)
INVERSIONES NOTAN° 3
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA EN
TTULOS PARTICIPATIVOS 145.131.138,47 140.552.701,47 4.578.437,00 3,26
TOTAL INVERSIONES 145.131.138,47 140.552.701,47 4.578.437,00 3,26
ACTIVOS FINANCIEROS
CREDITO DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE 0,00 0,00 0,00
CREDITO DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS 1.289.696.068,00 1.155.270.603,00 134.425.465,00 11,64
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO NOTAN° 4 10.308.136,00 10.841.994,00 (533.858,00) 4,92)
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) (2.348.197,00) (8.385.777,00) 6.037.580,00 (72,00)
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) (2.333.941,00) (4.732.787,00) 2.398.846,00 (50,69)
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) (12.896.961,00) (11.552.706,00 ) (1.344.255,00) 11,64
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 1.282.425.105,00 1.141.441.327,00 140.983.778,00 12,35
DEUDORES C/CIALES. Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES PATRONALES NOTAN°5 88.000,00 2.209.849,34 (2.121.849,34) (96,02)
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 654.727,33 0,00 654.727,33 "
TOTAL DEUDORES C/CIALES. Y OTRAS CXCOBRAR 742.727,33 2.209.849,34 (1.467.122,01) (66,39)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
TERRENOS 226.279.569,00 226.279.569,00 0,00 0,00
EDIFICACIONES NOTAN° 6 105.999.450,00 105.999.450,00 0,00 0,00
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 27.973.563,00 27.973.563,00 0,00 0,00
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 13.614.384,00 13.614.384,00 0,00 0,00
DEPRECIACION ACUMULADA (127.070.359,00) (124.136.359,00) (2.934.000,00) 2,36
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 246.796.607,00 249.730.607,00 (2.934.000,00) 1,17)
ACTIVOS INTANGIBLES
LICENCIAS NOTAN°7 0,00 0,00 0,00
ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 0,00 0,00
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES NOTAN° 8
ANTICIPO DE IMPUESTOS - ANTICIPO ICA 466.000,00 466.000,00 0.00 0.00
TOTAL ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 466.000,00 466.000,00 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO 1.878.683.189,13  1.830.919.588,97 47.763.600,16 2,61
CUENTAS DE ORDEN (DB) 1.289.696.068,00 1.155.270.603,00 134.425.465,00 11,64
OTRAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES (30.650.173,00) 0,00 (30.650.173,00) 0,00
LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Original Firmado) (Original Firmado) (Original Firmado)
Janeth Cristina Pimienta Charry Inés Correa Rodriguez Sara Milena Rueda Hernandez
Gerente Contadora Revisor Fiscal
T.P.81.725-T T.P.79.272-T
Vr Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA
NIT 890.280.888-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
- - VARIACION VARIACION
NOTA Di bre-2024 D bre - 2023
clemore iclemore ABSOLUTA _ RELATVA
PASIVO
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
NACIONALES 1.050.000,00 1.072.692,34 (22.692,34) (212)
COMISIONES Y HONORARIOS 0,00 1.738.169,00 (1.738.169,00) (100,00)
RETENCION EN LA FUENTE 328.000,00 " 296.000,00 32.000,00 10,81
VALORES POR REINTEGRAR 1.374.225,00 1.520.911,00 (146.686,00) (9,64)
DESCUENTOS DE NOMINA Y APORTES LABORALES 1.934.500,00 1.428.000,00 506.500,00 35,47
REMANENTES POR PAGAR 8.181.547,00 7.947.547,00 234.000,00 294
TOTAL ACREEDORES CICIALES. Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 15.450.772,00 14.003.319,34 1.447.452,66 (62,54)
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO NOTAN°10 1.218.000,00 1.299.000,00 (81.000,00) ,
TOTAL PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 1.218.000,00 1.299.000,00 (81.000,00) ,
FONDOS SOCIALES
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD NOTAN° 11 0,00 0,00 0,00
TOTAL FONDOS SOCIALES 0,00 0,00 0,00
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS NOTAN° 12 5.166.633,71 8.810.169,50 (3.643.535,79) (41,36)
TOTAL OTROS PASIVOS 5.166.633,71 8.810.169,50 (3.643535,79) (41,36)
PASIVOS POR BENEFICIO A EMPLEADOS
OBLIGACIONES LABORALES CONSOLIDADAS NOTAN°13 12.743.663,00 11.485.584,00 1.258.079,00 10,95
TOTAL PASIVOS POR BENEFICIO A EMPLEADOS 12.743.663,00 11.485.584,00 1.258.079,00 10,95
TOTAL PASIVO 34.579.068,71 35.598.072,84 (1.019.004,13) (2,86)
LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Original Firmado) (Original Firmado) (Original Firmado)
Janeth Cristina Pimienta Charry Inés Correa Rodriguez Sara Milena Rueda Hernandez
Gerente Contadora Revisor Fiscal
TP.81.725-T TP.79.272-T
Vr Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA
NIT 890.280.888-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

VARIACION VARIACION

NOTA Diciembre -2024  Diciembre - 2023 ABSOLUTA RELATIVA

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL

APORTES SOCIALES (175.178.27450)  (66.494.939,50)  (108.683.335,00) 163,45

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES NOTAN° 14 1.560.000.000,00  1.392.000.000,00 168.000.000,00 12,07
TOTAL CAPITAL SOCIAL 1.384.821.72550  1.325.505.060,50 59.316.665,00 448
RESERVAS

RESERVA PROTECCION DE APORTES NOTAN° 14 191.418.449,63  201.335.976,01 (9.917.526,38) (4,93)
TOTAL RESERVAS 19141844963  201.335.976,01 (9.917.526,38) (4,93)
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO

PERDIDA ANO 2022 NOTAN° 14 (6.564.777,71) (9.917.526,38) 3.352.748,67 (33,81)
TOTAL EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO (6.564.777,71) (9.917.526,38) 3.352.748,67 (33,81)
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMER

EXCEDENTES SIN DITRIBUIR ANO 2015 POR ADOPCION NOTAN° 14 262.741.19500  262.741.195,00 0,00 0,00
TOTAL RESULTADOS ACUM. POR ADOPCION POR PRIMER 262.741.19500  262.741.195,00 0,00 0,00
EXCEDENTES O PERDIDAS PARTICIP. NO CONTROLADAS

INVERSIONES MEDIDAS A VALOR RAZ. -VARIAS NOTAN° 14 11.687.528,00 15.656.811,00 (3.969.283,00) (25,35)
TOTAL EXCEDENTES O PERDIDAS PARTIC. NO CONTROLADAS 11.687.528,00 15.656.811,00 (3.969.283,00) (25,35)
TOTAL PATRIMONIO 1.844.104.120,42  1.795.321.516,13 48.782.604,29 2,12
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.878.683.189,13  1.830.919.588 97 47.763.600,16 2,61
CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA (CR) 1.289.696.068,00 1.155.270.603,00 134.425.465,00 11,64
ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) | (30.650.173,00) - (30.650.173,00)
LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado) (Original Firmado) (Original Firmado)
Janeth Cristina Pimienta Charry Inés Correa Rodriguez Sara Milena Rueda Hernandez
Gerente Contadora Revisor Fiscal
TP.8L725-T TP 79.272-T
V'r Dictamen Adjunto
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COOPERTAIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA
COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.280.888-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

NOTA Diciembre -2024  Diciembre - 2023 DIFERENCIA
EN %

INGRESOS

Intereses por Creditos NOTAN® 15 175.656.175,00 144.723.727,00 21,37

Intereses Moratorios de Cartera 4.105.972,00 3.596.466,00 14,17

OTROS INGRESOS 25.756.599,43 47.354.247,07 (45,61)
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 205.518.746,43 195.674.440,07 5,03
COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

BENEFICIO A EMPLEADOS 107.291.381,00 101.698.308,00 5,50

GASTOS GENERALES 93.620.941,75 80.100.517,95 16,88

DEPRECIACIONES NOTAN° 16 2.934.000,00 2.934.000,00 0,00

AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 0,00 3.118.058,00 (100,00)

DETERIORO 4.259.796,00 13.946.179,00 (69,46)

GASTOS FINANCIEROS 3.977.405,39 3.794.903,50 481
TOTAL COSTOS Y GASTOS 212.083.524,14 205.591.966,45 3,16
EXCEDENTES DEL EJERCICIO NETO (6.564.777,71) (9.917.526,38) (33,81)
RESULTADO INTEGRAL DEL ANO (6.564.777,71) (9.917.526,38) (33,81)
LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado) (Original Firmado) (Original Firmado)
Janeth Cristina Pimienta Charry Inés Correa Rodriguez Sara Milena Rueda Hernandez
Gerente Contadora Revisor Fiscal
T.P.81.725-T TP.79.272-T

63 de 99



COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
COOPROFESIONAL LTDA.
NIT 890.270.888-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
COMPARATIVOS DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 VERSUS DICIEMBRE 31 DEL 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

SALDOS INICIALES

APORTES SOCIALES

RESERVA PROTECCION DE APORTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO

OTRO RESULTADO INTEGRAL

RESULTADO ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERAVEZ
TOTAL

MOVIMIENTO NETO DEL ANO

AUMENTO/DISMINUCION APORTES SOCIALES
AUMENTO/DISMINUCION RESERVA PROTECCION DE APORTES
AUMENTO/DISMINUCION OTRO RESULTADO INTEGRAL
AUMENTO/DISMINUCION VALORIZACIONES
AUMENTO/DISMINUCION EXCEDENTES DEL EJERCICIO
RESULTADO ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERAVEZ
TOTAL

SALDO FINAL

APORTES SOCIALES

RESERVA PROTECCION DE APORTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO

OTRO RESULTADO INTEGRAL

RESULTADO ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERAVEZ

TOTAL

ANO 2024 ANO 2023

1.325.505.061 1.227.285.892

201.335.976 255.784.027

-0.917.526 -54.448,051

15.656.811 14.956.811

262.741.195 262.741.195
1.795.321.516]  1.795.321.516| 1.706.319.874| 1.706.319.874

98.219.169 33.205.130

54,448,051 -85.974.800

700.000 1.188.069

0 0

44,530.524 21.609.223

0 0

89.001.643 -29.972.378
89.001.643 -29.972.378

1.384.821.726 1.325.505.061

191.418.450 201.335.976

-6.564.778 -9.917.526

11.687.528 15.656.811

262.741.195 262.741.195
1.844.104.120]  1.844.104.120| 1.795.321.516| 1.795.321.516

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Original Firmado) (Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY INES CORREA RODRIGUEZ
Gerente Contador
T.P. 81.725-T

(Original Firmado)

SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ

Revisor Fiscal
T.P. 79.272-T
Vr Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA
COOPROFESIONAL LTDA

NIT 890.270.888-1
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL
METODO DIRECTO
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

2024 2023

1. FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION -84.849.773 -146.908.933
ENTRADAS DE EFECTIVO

RECAUDOS DE CARTERA CON RECURSOS PROPIOS 804.305.992 820.348.344

APORTES DE ASOCIADOS 88.208.368 77.412.815

INGRESOS 178.529.033 147.233.024

CUENTAS POR COBRAR RECAUDADAS 124.025.589 107.637.749

CUENTAS POR PAGAR RECIBIDAS 6.450.386 14.168.444

GASTOS ADNINISTRATIVOS 2.570.716 30.000

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 41.341.082 22.210.284

TOTAL ENTRADAS DE EFECTIVO

SALIDAS DE EFECTIVO
COLOCACION DE CARTERA CON RECURSOS PROPIOS
CANCELACION DEUDORES PATRONALES Y OTROS
DEVOLUCION DE APORTES Y SALDOS
CANCELACION DE COSTOS Y GASTOS DE ADMINISTRACION
CANCELACION DE GASTOS FINANCIEROS
CANCELACION BENEFICIOS A EMPLEADOS
RETENCION EN LA FUENTE CANCELADAS Y OTROS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
TOTAL SALIDAS DE EFECTIVO

EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

1.037.472.386
14.985.709
39.147.244

160.424.584
3.363.446
20.895.242
349.730
11.205.672
22.088.402,00
20.348.524,79

1.245.431.166

1.330.280.939

-84.849.773

1.112.126.597
4.168.485
3.109.000
164.050.940

2.946.413

287.000
3.009.000
28.808.525
17.443.633

1.189.040.660

1.335.949.593

-146.908.933

2. FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

-8.547.720

-4.640.000

ENTRADAS DE EFECTIVO

INGRESOS POR OBLIGACION FINANCIERA

TOTAL ENTRADAS DE EFECTIVO

SALIDAS DE EFECTIVO
CANCELACION CUOTAS OBLIGACION FINANCIERA

COMPRA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO Y OTROS ACTIVOS

INVERSION

TOTAL SALIDAS DE EFECTIVO

EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

8.547.720,00

8.547.720

-8.547.720

22.055.889

4.640.000

17.415.889

22.055.889

3. FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

17.415.889

EFECTIVO NETO AL INICIO DEL PERIODO
INCREMENTO NETO DEL EFECTIVO

296.519.104
-93.397.493

426.012.147
-129.493.043

EFECTIVO NETO AL FINAL DEL PERIODO

203.121.611

296.519.104

LAS NOTAS DE REVELACION ADJUNTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Original Firmado) (Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY INES CORREA RODRIGUEZ
Gerente Contadora

T.P. 81.725-T

(Original Firmado)

SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ
Revisor Fiscal

T.P. 79.272-T

Vr Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LTDA -
COOPROFESIONAL LTDA.

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES POR
LOS ANOS TERMINADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

NOTA No.1: ENTIDAD REPORTANTE Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES.

ENTIDAD REPORTANTE.

La Cooperativa de Aportes y Crédito COOPROFESIONAL LTDA, es una persona
juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, organismo de
tercer nivel de supervision de economia solidaria, inscrita en la Camara de Comercio
de Barrancabermeja el 28 de enero 1997 bajo el numero 00000079 del libro | de las
personas juridicas sin animo de lucro, y que obtuvo la personeria juridica nimero
0000001151 del 24 de junio de 1985, otorgada por DANCOOP sometida a la
inspeccion, control y vigilancia de la Superintendencia de la Economia Solidaria, cuyo
ambito de operaciones comprende el Territorio Nacional.

En desarrollo del acuerdo cooperativo, COOPROFESIONAL LTDA tiene como objeto
principal prestar a sus asociados los servicios de Aportes y Crédito en forma
especializada, asi como la prestacion de los demas servicios permitidos de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes; y en general, promover la satisfaccion de las
necesidades economicas, educativas, sociales, culturales de los asociados y con el
ambito de la comunidad que actuamos colaboramos con el desarrollo sostenible.

El Estatuto de la Cooperativa fue reformado en algunos Articulos en la XXXVII
asamblea general ordinaria de asociados, realizada en Barrancabermeja el 18 de
marzo del 2021.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO.

La entidad ha elaborado sus estados financieros con base en el marco normativo,
establecido en el decreto compilatorio 2483 de 2018 el cual incluye la Norma
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Internacional de Informacién Financiera para las Pequefas y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES), presentando en forma comparativa el juego completo de
estados financieros.

Para el caso de la cartera de crédito, su deterioro y los aportes sociales,
COOPROFESIONAL aplica la exencion dispuesta por el decreto modificatorio
2496 de diciembre de 2015, y por lo tanto la Cooperativa aplica lo contemplado en
la Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2020 y sus modificatorios
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La ley 1314 de 2009 junto con sus decretos reglamentarios establecen los
requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a revelar
que se refieren a las transacciones y otros sucesos y condiciones que son
importantes en los estados financieros con propdsito de informacién general.

También pueden establecer estos requerimientos para transacciones, sucesos y
condiciones que surgen principalmente en sectores industriales especificos. La
regulacion contable vigente se basa en un Marco Conceptual, el cual se refiere a
los conceptos presentados dentro de los estados financieros con proposito de
informacion general; dicha informacion organizada por temas, permite identificar
cada seccion numerada por separado en su presentacion.

COOPROFESIONAL aplica igualmente las disposiciones contempladas en la ley
79 de 1988, ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos reglamentarios, asi como
las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en
las Circulares Bésicas: Contable 004 de 2020 modificada y demas actos
administrativos y gubernamentales que regulan la actividad financiera y el Sector
Solidario.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
(a) Marco Técnico Normativo.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas
en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2016 modificado por el Decreto 2496 de 2016. Las NCIF se basan en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera PYMES (NIIF), junto con sus
interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(International Accounting Standards Board - IASB, por sus siglas en inglés); las normas
de base corresponden a las traducidas al espafiol NIIF PYMES versién 2009 acogidas
en Colombia a través del Decreto 3022 del 2013 inmerso en el Decreto 2420 de 2016
modificado por el Decreto 2496 de 2016.
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La Cooperativa aplica los siguientes lineamientos de acuerdo con leyes y otras normas
vigentes en Colombia:

Estos son los primeros estados financieros preparados de acuerdo con las NCIF; para
la conversion al nuevo marco técnico normativo la Cooperativa ha contemplado las
excepciones y exenciones previstas en la excepcion 35 de las NIIF PYMES.

(b) Bases de Medicion.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico con
excepcion de los instrumentos financieros derivados que son valorizados al valor
razonable con cambios en resultados.

(c) Moneda Funcional y de Presentacion.

Estos estados financieros son presentados en pesos colombianos, que es la moneda
funcional de la Cooperativa. Toda la informacion es presentada en pesos.

(3) Politicas Contables Significativas.

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas
consistentemente a todos los periodos presentados en estos estados financieros y
al preparar el estado de situacion financiera inicial (balance de apertura) bajo NIIF al 1°
de enero de 2016 para propésitos de transicion a las NIIF, a menos que se indique lo
contrario.

Las politicas contables han sido aplicadas consistentemente por COOPROFESIONAL
LTDA.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

I. Activos Financieros.

Reconocimiento, Medicién Inicial y Clasificacion.

El reconocimiento inicial de los activos financieros es a su valor razonable mas, en el
caso de un activo financiero que no se lleve al valor razonable con cambios en
resultados, los costos de transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicion

del activo financiero.

Los activos financieros se clasifican a costo amortizado o a valor razonable sobre la
base del:
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(a) Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros.
(b) Caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Los activos financieros son medidos al costo amortizado si el activo se mantiene dentro
de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para obtener los flujos
de efectivo contractuales.

Activos Financieros a Valor Razonable con Cambios en Resultados.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los
activos financieros no designados al momento de su clasificacibn como a costo
amortizado.

Medicién Posterior de Activos Financieros.

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al valor razonable
o al costo amortizado, considerando su clasificacion.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Este grupo comprende los activos de alta liquidez y de mayor realizaciébn o
disponibilidad inmediata que posee la Cooperativa; lo conforman las siguientes
cuentas mayores: caja, depdésitos en bancos y otras entidades financieras. En la cuenta
de caja se registra el efectivo percibido y los cheques recibidos por concepto de
pagos de obligaciones clientes.

En la cuenta de bancos, se registra el movimiento de las operaciones realizadas con
el sector financiero y solidario mediante depdsito en las cuentas corriente y de ahorros
por parte de nuestros asociados y los recibidos por caja.

INVERSIONES.

Incluye inversiones adquiridas por la Cooperativa con la finalidad de tener mantener
una reserva a largo tiempo y la diferencia en la medicion sera llevada a Otro resultado
Integral (ORI), hasta el momento de su venta o redimir.

COOPROFESIONAL LTDA. Valora y registra las inversiones en forma mensual y
algunas anualmente teniendo en cuenta el comportamiento del mercado y las
caracteristicas propias de la inversion, revelando el valor o precio justo de intercambio
del titulo o el valor que podria ser negociado.
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Revela los importes en libros de cada una de las siguientes categorias de activos
financieros en la fecha sobre la que se informa, en total, en el estado de situacion
financiera o en las notas:

(a) Inversiones de Patrimonio medidas al valor razonable con cambios en
resultados.

(b) Inversiones Financieras que son instrumentos de deuda medidas al costo
amortizado.

Clasificacion de las Inversiones: Para el registro contable, las inversiones se
clasifican en inversiones negociables, inversiones para mantener hasta el vencimiento,
inversiones disponibles para la venta e inversiones en instrumentos del patrimonio. A
su vez las inversiones negociables y las inversiones disponibles para la venta se
clasifican en valores o titulo de deuda y valores o titulos participativos.

II. Deterioro de Activos Financieros.

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en
resultados es evaluado en cada fecha de balance para determinar si existe evidencia
objetiva de deterioro. Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva
gue ha ocurrido un evento de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y
que ese evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo
futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros (incluidos los instrumentos de
patrimonio) estan deteriorados puede incluir mora o incumplimiento por parte de un
deudor, reestructuracién de un monto adeudado a la Cooperativa en términos que la
Cooperativa no consideraria en otras circunstancias, indicios de que un deudor o
emisor se declarara en bancarrota o que el mercado en el que participa dicho activo
puede desaparecer.

Ademas, para una inversion en un instrumento de patrimonio, una disminucion
significativa o prolongada las partidas en su valor razonable por debajo del costo,
representa evidencia objetiva de deterioro.

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS.

Para esta politica la Cooperativa se acogio al Decreto 2496 de 2016, registra los
créditos otorgados y desembolsados por COOPROFESIONAL LTDA, bajo distintas
modalidades y aprobadas de acuerdo con los reglamentos internos y conforme a lo
dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera.

1) Clasificacion de la Cartera de Créditos: Para efectos de informacion,
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evaluacion de riesgos, aplicacion de normas contables, constitucion de
provisiones entre otros, La cartera de créditos se clasifica como Modalidad
Consumo con diferentes lineas de destinacion; Comerciales y Libre
Inversion.

2) Evaluacion, Calificacion y Clasificacion de la Cartera: COOPROFESIONAL
LTDA., evalia permanentemente la totalidad de la cartera a cargo de sus
asociados, se aplican metodologias de evaluacién masiva y el resultado de
esta evaluacion se registra en el mes siguiente a su presentacion y
aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

La calificacion de los créditos se califica por nivel de riesgo en una de las siguientes
categorias:

Categoria A o “riesgo normal” Categoria B o “riesgo aceptable” Categoria C o “riesgo
apreciable” Categoria D o “riesgo significativo” Categoria E o “riesgo de
incobrabilidad”. Se contabilizan las provisiones de acuerdo a lo contemplado en el
Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de
2020), COOPROFESIONAL LTDA., constituye como minimo una provision general
del uno por ciento (1%) sobre el total bruto de la cartera de créditos y una provision
individual de acuerdo a la calificacion de la misma.

Registra el valor de los intereses devengados por la Cooperativa sobre sus recursos
colocados que alin no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse
producido se encuentran en proceso de cobro.

Las provisiones de los intereses de la cartera y crédito se realizan de acuerdo a lo
sefialado en el Numeral 6.4 del Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 004 de 2020).

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

(1) Reconocimiento y Medicion.

La Propiedad, Planta y Equipo son activos tangibles adquiridos y controlados por,
COOPROFESIONAL LTDA., para uso, en la prestacion de los servicios, los cuales se

esperan usar durante mas de un periodo.

La Cooperativa, reconocera un elemento de propiedades, planta y equipo como activo
solo si cumple los criterios para su reconocimiento definidos en la presente politica.

Bienes que se llevan directamente al gasto:
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. Bienes cuya utilizacion no supere un (1) afio, y que su valor es inferior a un
(2) salario minimo legal mensual vigente.

La medicidon inicial de un elemento de propiedades, planta y equipos para el
reconocimiento se hara por su costo de adquisicion, distribuyéndole entre sus
componentes principales de acuerdo con la vida util de cada componente.

La vida util se establece individualmente, para elementos materialmente significativos.
Se considera material todos los bienes inmuebles y los demas elementos de propiedad,
planta y equipo por valor superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Los demas elementos NO materiales se deprecian en linea recta de acuerdo
con las siguientes tasas: Edificios cuarenta (40) afios, Muebles y Enseres diez (10)
afos, Equipos de Oficina cinco (5) afos, y el Equipo de computo y comunicaciones
tres (3) afos.

Una vez los elementos no materiales sean depreciados en su totalidad seran
sustituidos y los mismos seran donados a quien disponga la administracion.

(II) Costos Posteriores.

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedad, planta y equipo es
reconocido en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdémicos futuros
incorporados dentro de la parte fluyan a la entidad y su costo pueda ser medido de
manera fiable.

El valor en libros de la parte reemplazada se da de baja. Los costos del mantenimiento
diario de la propiedad, planta y equipo son reconocidos en resultados cuando se
incurren.

(III) Depreciacion.

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de
un activo, u otro monto que se substituye por el costo, menos su valor residual.

La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de depreciacion
lineal sobre las vidas Utiles estimadas de cada parte de una partida de propiedad,
planta y equipo, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el patrén de consumo
esperado de los beneficios econdémicos futuros relacionados con el activo. El terreno
no se deprecia.

Los métodos de depreciacion, vidas Utiles y valores residuales son revisados en cada
ejercicio y se ajustan si es necesario.
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ACTIVOS INTANGIBLES.

Los activos intangibles que son adquiridos por la Cooperativa y tienen una vida Gtil a
cinco (5) afos, son valorizados al costo menos la amortizacion acumulada y las
pérdidas acumuladas por deterioro.

La amortizacion se calcula sobre el costo del activo o costo atribuido, menos su valor
residual.

La amortizacion es reconocida en resultados con base en el método de amortizacion
lineal durante la vida util estimada de los activos intangibles, desde la fecha en que se
encuentren disponibles para su uso, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el
patrén de consumo esperado de los beneficios econdmicos futuros relacionados con
el activo.

La vida util estimada para los periodos en curso y los comparativos son los siguientes:

. Licencias Variables
. Programas de computadora (software) Variable
. Otros activos intangibles cinco (5) afios

OBLIGACIONES FINANCIERAS.

Registra el valor de las obligaciones contraidas por COOPROFESIONAL LTDA.,
mediante la obtencién de recursos provenientes de bancos y otras entidades del pais,
bajo la modalidad de crédito directo y utilizacion de lineas de crédito establecidas, para
ser aplicados a fines especificos o por descubiertos de liquidez.

CUENTAS POR PAGAR.

Registra importes pendientes de pago, tales como: comisiones y honorarios por
servicios, sumas recibidas en virtud de la relacion contractual establecida con los
proveedores respectivos.

BENEFICIOS A EMPLEADOS.

(i) Beneficios a Empleados Corto Plazo.

Los beneficios a los empleados a corto plazo son medidos en base no descontada y
son reconocidos como gastos cuando se presta el servicio relacionado.

Se reconoce una obligacion por el monto que se espera pagar si COOPROFESIONAL
LTDA., posee una obligacion legal o implicita actual de pagar este monto como
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resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y la obligacion puede
ser estimada con fiabilidad.

Sueldos, Salarios y Aportes a la Seguridad Social.

Las obligaciones por salarios y aportes a la seguridad social se reconocen en los
resultados del periodo por el método del devengo, al costo que normalmente es su
valor nominal.

Vacaciones y Bonificaciones del Personal.

La Cooperativa reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacién estimada
por vacaciones anuales del personal mediante el método del devengo. Este beneficio
corresponde a todo el personal y equivale a un monto establecido con las disposiciones
laborales vigentes. Este beneficio es registrado a su valor nominal, generandose el
pasivo correspondiente por beneficios al personal presentados en el estado de
situacion financiera.

La Cooperativa también reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacién
por prima de vacaciones que corresponde a un (1) salario minimo legal mensual
vigente y prima extralegal (havidefia) equivalente a medio salario mensual
devengado. Este beneficio es registrado a su valor nominal.

DETERIORO (PROVISIONES).

La Cooperativa reconoce una provision cuando esté obligada contractualmente o
cuando existe una practica del pasado gue ha creado una obligacién asumida.

Las provisiones de litigios, costos de contratos onerosos, y otras contingencias se
reconocen cuando:

- La cooperativa tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, que
surjan como resultado de hechos pasados, de los que puedan derivarse
perjuicios patrimoniales y economicos;

- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion;

- Sea posible estimar su monto confiablemente.

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor
estimacion que se tenga a la fecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto
del valor del dinero en el tiempo es importante, el monto de la provisién se reconoce
por el valor presente de los desembolsos que se espera que sean necesarios para
liquidar la obligacion usando la mejor estimacion. La tasa de descuento utilizada para
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determinar el valor presente es antes de impuestos y refleja el valor temporal del
dinero, asi como el riesgo especifico relacionado con el pasivo en particular, de
corresponder. El incremento de la provision por el paso del tiempo se reconoce en el
rubro gasto por intereses.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de
ocurrencia de que exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

FONDOS SOCIALES.

Los fondos sociales constituidos en COOPROFESIONAL LTDA, son el Fondo de
Educacion el cual se incrementa con el 20% de los excedentes y Fondo de Solidaridad
incrementado con el 10% de los excedentes.

Estos Fondos Sociales se constituyen con recursos apropiados de los excedentes
del ejercicio anterior, por decision de la Asamblea General, con cargo al presupuesto
de la entidad y de resultados de ciertas actividades.

Del afio gravable 2019 en adelante, las cooperativas no hardn mas inversion en
educacion superior y deberan tributar el 20% en forma directa, tributacién se
destinara a las instituciones de educacion superior publicas autorizadas por el
Ministerio de educacion, segun lo establece el paragrafo 2 articulo 142,

PATRIMONIO.

Esta representado por los Aportes de Asociados, las reservas para la proteccion de
aportes y los excedentes del presente ejercicio.

La Reserva para la Proteccion de Aportes representa el valor apropiado de los
excedentes, conforme a las disposiciones legales, con el propdsito de proteger el
Patrimonio Social.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS.

Los ingresos, costos y gastos se contabilizan por el sistema de causacion, de acuerdo
con disposiciones contables en Colombia, corresponden a la ejecucion en el desarrollo
normal de las operaciones de COOPROFESIONAL LTDA.

Se reconoceran los ingresos Unicamente cuando se haya prestado el servicio y se
hayan transferido todos los riesgos al asociado.
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Los gastos se presentan por funcion, detallando en las respectivas notas la
composicion de los gastos asociados a las actividades de administracion, operacion y
otros gastos.

() Ingresos Financieros y Costos Financieros.

Los ingresos financieros estdn compuestos por ingresos por intereses en cuentas de
ahorros, cambios en el valor razonable de los activos financieros al valor razonable
con cambios en resultados y ganancias en instrumentos de cobertura que son
reconocidas en resultado. Los ingresos por intereses son reconocidos en resultados
al costo amortizado, usando el método de interés efectivo.

Los gastos financieros estan compuestos por gastos por intereses en préstamos o
financiamientos, saneamiento de descuentos en las provisiones, dividendos en
acciones preferenciales clasificadas como pasivos, cambios en el valor razonable de
los activos financieros al valor razonable con cambios en resultados, pérdidas por
deterioro reconocidas en los activos financieros y pérdidas en instrumentos de
cobertura que son reconocidas en resultados.

Los costos por préstamos que no son directamente atribuibles a la adquisicion, la
construccion o la produccion de un activo que califica se reconocen en resultados
usando el método de interés efectivo.

Instrumentos Financieros Administracion del Riesgo Financiero.

La Cooperativa se encuentra expuesta a un conjunto de riesgos relacionados con el
uso de instrumentos financieros:

. Riesgo de Crédito
. Riesgo de Liquidez
. Riesgo de Mercado

Dichos riesgos se gestionan mediante la aplicacion de sistemas de identificacion,
medicion y supervision, buscando la manera mas adecuada para minimizar
potenciales efectos adversos.

Marco de Administracién de Riesgo.

() Riesgo de Crédito.

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta la Cooperativa, si

en algin momento su contraparte en un instrumento financiero no cumple con sus
obligaciones contractuales, y se origina principalmente del efectivo y equivalentes de
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efectivo, deudores comerciales y otras cuentas por cobrar y los instrumentos de

inversion de la Cooperativa.

PRINCIPALES CIFRAS DEL BALANCE.

NOTA No.2: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

El saldo de efectivo y equivalentes a 31 de diciembre esta representado por el efectivo
en caja, los depdsitos en Bancos, otras entidades financieras y el efectivo restringido

como se describe a continuacion:

o Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
CAJA 9.652.289,04 10.047.004,72 (394.715,68 ) (3,93)
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANC | 132.080.709,15 185.019.383,39  (52.938.674,24) (28,61)
Banco Agrario de Colombia 0,00 792.969,00 (792.969,00) (100,00
Banco Bogota NOTA N° 2| 127.158.167,40 177.373.177,42  (50.215.010,02) (28,31)
Banco Caja Social 0,00 1.769.085,22 (1.769.085,22 ) (100,00)
ENTIDADES SECTOR SOLIDARIO 4.922541,75 " 5.084.151,75 (161.610,00) (3,18)
Coopcentral 4.922.541,75 5.084.151,75 (161.610,00 ) (3,18)
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (compromiso de pago) 61.388.613,14 ~ 101.452.716,05 ~ (40.064.102,91) (39,49)
CDACT 61.145.176,00 101.227.777,00  (40.082.601,00) (39,60)
FINANCIERA JURISCOOP SA CIA DE FINANCIAMIENTO 243.437,14 224.939,05 18.498,09 8,22
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 203.121.611,33  296.519.104,16  (93.397.492,83) (31,50)

CAJA.

El valor registrado en este rubro corresponde al efectivo en caja, cheques pendientes
de consignacion, no existen restricciones sobre este saldo al 31 de diciembre de 2024,

siendo la suma de $9.652.289,04

BANCOS.

Todas las partidas fueron debidamente conciliadas.

Su saldo en

libros de

$132.080.709,15 a diciembre 31 de 2024, corresponde a los depésitos de las
cuentas corrientes y de ahorros que la entidad tiene para el manejo de su tesoreria,
los cuales no tienen restriccion alguna, durante el afio se cancelaron dos (2) cuentas
de ahorro por el poco movimiento que se tenia.

ENTIDADES FINANCIERAS - CDT FIDUCIARIA.
Su saldo en libros de $61.388.613,12 a diciembre 31 de 2024, son productos

financieros que han generado buena rentabilidad durante el afio; son productos
especializados y negociables en el mercado en cualquier momento, los cuales se
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mantuvieron como una alternativa de inversion temporal y se movia de acuerdo
demanda de los asociados a sus créditos.

NOTA No.3: EFECTIVO RESTRINGIDO - INVERSIONES.

COOPROFESIONAL LTDA., en sus politicas contables no tiene establecido la
restriccion de ningun porcentaje en sus inversiones, ademas que ninguna

normatividad nos la determina.

INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA.
as Otras Inversiones en Instrumentos de Patrimonio que posee la Cooperativa se
encuentran en entidades del sector cooperativo y en la Sociedad Portuaria de

Barrancabermeja S.A y Ecopetrol, las cuales fueron ajustadas con la
metodologia del costo por no tener elementos que permitan su medicién en un
mercado activo al valor razonable.

CLASIFICACION DE LAS INVERSIONES.

Las inversiones de COOPROFESIONAL LTDA se encuentran calificadas asi:

NOTA

Diciembre -
2024

Dciembre -
2023

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION
RELATIVA

ACTIVO

INVERSIONES
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA
CONFECOOP ORIENTE
COSERFUN
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA OC
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES OC
COOPCENTRAL

COOPERACION VERDE S.A
OTRAS ENTIDADES

ECOPETROL S.A

TOTAL INVERSIONES

NOTA N° 3

FEDERACION MESA COOPERATIVA SOCIAL Y SOLIDARIA

NOTA N° 3

SOCIEDAD PORTUARIA DEL RIO GRANDE S.A.

445.872,00
36.909.853,00
22.439.024,00
17.263.622,00
21.196.460,47

1.515.060,00
2.000.000,00

31.636.247,00
11.725.000,00

445.872,00
30.401.446,00
20.488.719,00
15.313.927,00
21.196.460,47

1.515.060,00
2.000.000,00

31.551.217,00
17.640.000,00

0,00
6.508.407,00
1.950.305,00
1.949.695,00

0,00

0,00

0,00

85.030,00
(5.915.000,00 )

0,00
21,41
9,52
12,73
0,00
0,00
0,00

0,27
(33,53)

145.131.138,47

140.552.701,47

4.578.437,00

3,26

NOTA No.4: ACTIVOS FINANCIEROS. CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS.

Para el caso de la cartera de crédito, se aplico la exencion dispuesta por el decreto
modificatorio 2496 de diciembre de 2015, y por lo tanto la Cooperativa aplica lo
contemplado en la Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2020 y sus
modificatorios expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Al cierre del mes de diciembre la cartera de crédito de COOPROFESIONAL LTDA.,

presenta un saldo de neto de $1.282.425.105, reflejando un incremento y aumento
del 12.35% respecto al afio 2023.
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Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Clasificacion es la siguiente:

NOTA Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA  RELATIVA
ACTIVO
ACTIVOS FINANCIEROS
CREDITO DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE 0,00 0,00 0,00
CREDITO DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS 1.289.696.068,00 1.155.270.603,00 134.425.465,00 11,64
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO NOTAN° 4 10.308.136,00 10.841.994,00 (533.858,00) (4,92)
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) (2.348.197,00) (8.385.777,00) 6.037.580,00 (72,00)
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) (2.333.941,00) (4.732.787,00) 2.398.846,00 (50,69)
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CRI) (12.896.961,00) (11.552.706,00) (1.344.255,00) 11,64
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS | 1.282.425.105,00 1.141.441.327,00 140.983.778,00 12,35

El 99% de la cartera se encuentra en calificacién “A”. El indice de cartera vencida
es del 5,19%. Durante el ejercicio fue necesario realizar una provision de cartera
siendo a 31 de diciembre el saldo detallado en la relacién adjunta:

Deterioro Créditos Consumo.

El total de deterioro que se encuentran constituidas al cierre del mes de diciembre de
2024, sobre la suma de $66.938.516,00 que corresponde a cuotas de obligaciones de
créditos vencidas , clasificadas segun su edad de la mora, de acuerdo a la ley de
arrastre el deterioro esla suma de $2.348.197,00. (El cuadro refleja la cartera bruta
con ley y sin ley de arrastre).

CALIFICACION DE CARTERA CON LEY ARRASTRE CALIFICACION DE CARTERA SIN LEY DE ARRASTRE
CARTERA PROVISION CARTERA PROVISION
A 1.222.757.552,00 of [a 1.273.382.414,00 0,00
B 55.375.183,00 392.964,00 B 4.750.321,00 0,00
C 0,00 0,00 C 0,00 0,00
D 0,00 0,00 D 0,00 0,00
[lE 11.563.333,00 1.955.233,00[ [[E 11.563.333,00 1.955.233,00
[ToTAL 1.289.696.068,00 2.348.197,00|  (TOTAL 1.289.696.068,00 1.955.233,00

De acuerdo con la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 004 de
2020), se debe constituir como deterioro general el 1% del total de la cartera de
créditos bruta cuyo saldo es de $1.155.270.603, el valor registrado al cierre de
diciembre de 2024.

Intereses Cartera de Créditos y Deterioro.
Los intereses causados pendientes de cobro de los compromisos que tienen los
asociados con COOPROFESIONAL LTDA., ascienden a 31 de diciembre del 2024

ala suma de $10.308.1364.00, con un deterioro causado de -$2.333.941,00, el cual
se encuentra incluido en el item de activo financiero (cartera de crédito).
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NOTA No.5: DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

Su valor esta conformado por deudores patronales, seguro de vida deudores y demas
sumas por cobrar devengadas por cualquier otro concepto. A diciembre 31 de 2024,
registra saldo por valor de $742.727.33

NOTA Diciembre - Dciembre - VARIACION VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO
DEUDORES C/CIALE S.Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES PATROMALES NOTAN 5 83 220984934 212 2 96.02
DE SCUENTOS OTRAS NOMINAS 654727.33 0.00 65472733
TOTAL DEUDORES CICIALES Y OTRAS CXCOBRAR 742.727,33 2.209.849,34 {1.467.122.01) (6639 )

NOTA No.6: PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPOS.

En este rubro se encuentran todos los bienes propiedad de COOPROFESIONAL
LTDA., que se utilizan para el giro normal de las operaciones y que no se tienen
destinados para la venta.

En este rubro se contabilizan los bienes al costo de adquisicion y la depreciacion se
calcula en forma mensual, aplicando el método de linea recta.

Durante el afio 2024, COOPROFESIONAL LTDA., aseguroé sus activos a través de la
constitucion de polizas que amparan los riesgos de incendio, terremoto y sustraccion,
equipo electrdnico, igualmente ninguno de ellos tiene restricciones por gravamenes,
pignoraciones o cualquier otra limitacion.

R Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
TERRENOS 226.279.569,00 226.279.569,00 0,00 0,00
EDIFICACIONES NOTA N° 6 105.999.450,00 105.999.450,00 0,00 0,00
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 27.973.563,00 27.973.563,00 0,00 0,00
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 13.614.384,00 13.614.384,00 0,00 0,00
DEPRECIACION ACUMULADA 0,00
EDIFICACIONES (86.310.717,00) (83.660.721,00 ) (2.649.996,00) 3,17
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA (27.145.258,00) (26.861.254,00 ) (284.004,00) 1,06
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION (13.614.384,00) (13.614.384,00) 0,00 0,00
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 246.796.607,00 249.730.607,00 (2.934.000,00) (1,17)

NOTA No.7: ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Su valor esta representado en el anticipo de Impuesto de Industria y Comercio
correspondiente al afio gravable 2024, el saldo es de $466.000.00.
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T Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES NOTAN° 7
ANTICIPO DE IMPUESTOS - ANTICIPO ICA 466.000,00 466.000,00 0,00 0,00
466.000,00 466.000,00 0,00 0,00
PASIVOS

NOTA No.8: CUENTAS POR PAGAR.

Este rubro es representado por honorarios, retencion en la fuente aplicada, valores
por reintegrar a exasociados, descuento de nomina y aportes laborales y remanentes
por pagar, distribuidas segun relacion adjunta.

NOTA Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
PASIVO
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
NACIONALES 1.050.000,00 1.072.692,34 (22.692,34) (2,12)
HONORARIOS 0,00 1.738.169,00 (1.738.169,00) (100,00)
RETENCION EN LA FUENTE [ 328.000,00 . 296.000,00 32.000,00 10,81
RETENCION DE IMPUESTO DE ICA NOTA N° 8 0,00 0,00 0,00
VALORES POR REINTEGRAR 1.374.225,00 1.520.911,00 (146.686,00) (9,64)
DESCUENTOS DE NOMINA Y APORTES LABORALES 1.934.500,00 1.428.000,00 506.500,00 35,47
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 2.582.500,00 0,00 2.582.500,00 0,00
REMANENTES POR PAGAR 8.181.547,00 7.947.547,00 234.000,00 2,94
TOTAL ACREEDORES C/CIALES. Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 15.450.772,00 14.003.319,34 1.447.452,66 (62,54)

NOTA No.9: PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.

Este rubro estd representado en los impuestos por pagar, que en esta ocasion
corresponde a impuesto de industria y comercio afio gravable 2024, que se cancelan
hasta el 31 de marzo del 2025.

— Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA  RELATIVA
PASIVO
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO NOTA N° 9 1.218.000,00 1.299.000,00 (81.000,00) (6,24)
TOTAL PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 1.218.000,00 1.299.000,00 (81.000,00) (6,24)

NOTA No0.10: FONDO SOCIALES Y MUTUALES.

El Fondo de Solidaridad se incrementa el valor aprobado por la Asamblea General de
asociados en el 10% de los excedentes cooperativos, cuando se generen, del cual el
5% se destina para dar cumplimiento al Decreto 2880 de 2004, para Educacion
Formal, y el otro 5% para cancelar el plan funerario de los asociados el cual lo tenemos
suscrito con COSERFUN.
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NOTA No.11: OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS.

Corresponde a valores recibidos de los asociados por obligaciones otorgados, para
ser cancelados a Seguros La Equidad por valores causados por las pdlizas de vida
aportes y deudores, y consultas a centrales de riesgo.

NOTA Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
PASIVO
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
Seguro de Vida Deudores NOTA N° 11 5.126.366,00 8.535.000,00 (3.408.634,00) (39,94)
Seguro de Vehiculos 0,00 154.522,50 (154.522,50) (100,00)
Centrales de Riesgo 40.267,71 120.647,00 (80.379,29) (66,62)
TOTAL OTROS PASIVOS 5.166.633,71 8.810.169,50 (3.643.535,79) (41,36)

NOTA No.12: PASIVOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS.

En el periodo se registran los valores que determinan el monto a favor de cada
empleado a corte del 31 de diciembre del 2024.

COOPROFESIONAL LTDA., realiza los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, en forma mensual y se encuentra al dia por este concepto.

NOTA Diciembre - Dciembre - VARIACION  VARIACION
2024 2023 ABSOLUTA  RELATIVA

PASIVO
PASIVOS POR BENEFICIO A EMPLEADOS
OBLIGACIONES LABORALES CONSOLIDADAS
CESANTIAS CONSOLIDADAS 6.058.266,00 5.672.956,00 385.310,00 6,79
INTERESES SOBRE CESANTIAS NOTA N° 12 718.379,00 680.755,00 37.624,00 553
VACACIONES CONSOLIDADAS 2.717.018,00 2.328.873,00 388.145,00 16,67
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3.250.000,00 2.803.000,00 447.000,00 15,95
TOTAL PASIVOS POR BENEFICIO A EMPLEADOS 12.743.663,00  11.485.584,00 1.258.079,00 10,95

NOTA No.13: PATRIMONIO.

APORTES SOCIALES.

Comprenden los aportes ordinarios y extraordinarios que realizan los asociados.

La Cooperativa aplica la exencion del decreto 2496 de diciembre de 2015, compilado
en el decreto 2483/2018, frente al tratamiento de los aportes sociales, realizando el

reconocimiento y medicion tal como lo establece la Circular Basica contable y
financiera No 004 de 2020 y sus modificatorios de la Supersolidaria, en lugar del
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tratamiento que se establece bajo el nuevo marco normativo contable aplicado en
Colombia.

Para que la entidad sea sostenible, debe tener un capital minimo no reducible de
mil doscientos (1.200), salarios minimos legales mensuales vigentes el saldo a 31
de diciembre es de $1.560.000.000., el cual no se modificara de ahora en adelante.

Los aportes sociales ordinarios bajo el nuevo marco normativo contable aplicado en
Colombia, se reclasifican por el monto vigente estatutariamente del capital minimo
irreductible, a la subcuenta correspondiente, mostrandose en el patrimonio de forma
separada dentro del capital, a 31 de diciembre el saldo esta conformado por:

VARIACION  VARIACION

NOTA Diciembre - 2024 Dciembre - 2023 ABSOLUTA RELATIVA

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES (175.178.274,50 )  (66.494.939,50) (108.683.335,00) 163,45
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES | NOTA N° 14| 1.560.000.000,00 1.392.000.000,00 168.000.000,00 12,07
TOTAL CAPITAL SOCIAL 1.384.821.725,50 1.325.505.060,50 59.316.665,00 4,48

RESERVA LEGAL.

Las reservas representan el valor apropiado de los excedentes o resultado positivo,
conforme a disposiciones legales con el proposito de proteger al patrimonio social.

Esta reserva esta constituida con el 20% de la distribucion de excedentes anuales,
cuando el ejercicio contable afio anterior registre perdida, este puede restituido
con los excedentes del préximo ejercicio. Dado que la entidad el resultado ha sido
negativo de este saldo, se ha disminuyendo la pérdida del ejercicio contable.

VARIACION  VARIACION

NOTA Diciembre - 2024 Dciembre - 2023 ABSOLUTA  RELATIVA

PATRIMONIO
RESERVAS

RESERVA PROTECCION DE APORTES NOTAN° 14| 191.418.449,63 201.335.976,01  (9.917.526,38) (4,93)
TOTAL RESERVAS 191.418.449,63  201.335.976,01  (9.917.526,38) (4,93)

EXCEDENTES DEL PRESENTE EJERCICIO.

El resultado del ejercicio al corte de diciembre 31 de 2024 es negativo con un saldo
de -$6.564.777.71. De acuerdo con lo presupuestado, se estimaba una mayor pérdida,
dado el comportamiento del mercado, pero hubo una reactivacion de solicitudes de
crédito por parte de los asociados y los rendimientos financieros que generaron el
CDT, que mantuvimos en una entidad financiera.
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VARIACION  VARIACION

NOTA Diciembre - 2024 Dciembre - 2023 ABSOLUTA  RELATIVA

PATRIMONIO
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO

PERDIDAD ANO 2024 NOTAN® 14 (6.564.777,71) (9.917.526,38 ) 3.352.748 67 (3381)
TOTAL EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO (6.564.777,71) (9.917.526,38 ) 3.352.748,67 (3381)

RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ.

En este rubro se relaciona el resultado de la conversion del Decreto 2649 de 1993,
al nuevo marco normativo contable aprobado en Colombia; no se ha requerido
efectuar ajuste.

VARIACION  VARIACION

NOTA Diciembre - 2024 Dciembre - 2023 ABSOLUTA RELATIVA

PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMER

EXCEDENTES SIN DITRIBUIR ANO 2015 POR ADOPCION NOTA N° 14 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00
TOTAL RESULTADOS ACUM. POR ADOPCION POR PRIMER 262.741.195,00 262.741.195,00 0,00 0,00

OTRO RESULTADO INTEGRAL.
Inversiones Medidas a Valor Razonable.

En este rubro se registra el valor razonable de las inversiones a 31 de diciembre
de cada afio de acuerdo al valor del mercado o la valorizacion certificada que
entrega cada entidad. Se presenta una perdida en las acciones de Ecopetrol, esto
debido a los cambios de politicas cambiarias en la bolsa de mercados.

VARIACION VARIACION

NOTA Diciembre - 2024 Dciembre - 2023 ABSOLUTA RELATIVA

PATRIMONIO
EXCEDENTES O PERDIDAS PARTICIP. NO CONTROLADAS
INVERSIONES MEDIDAS A VALOR RAZ. -VARIAS

CONFECOOP ORIENTE 147.074,00 147.074,00 0,00 0,00
COSERFUN 7.483.629,00 5.622.942,00 1.860.687,00 33,09
SOCIEDAD PORTUARIA DEL RIO GRANDE S.A. NOTA N° 14 4.646.247,00 4.561.217,00 85.030,00 1,86
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA OC 1.593.094,00 1.593.094,00 0,00 0,00
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES OC 1.562.484,00 1.562.484,00 0,00 0,00
ECOPETROL S.A (3.745.000,00) 2.170.000,00 (5.915.000,00) (272,58)
TOTAL EXCEDENTES O PERDIDAS PARTIC. NO CONTROLADAS 11.687.528,00 15.656.811,00 (3.969.283,00) (25,35)

NOTA No.14: INGRESOS.

Los Ingresos por Cartera de Crédito corresponden a los rendimientos financieros
generados por intereses en Cartera de crédito y otros instrumentos financieros
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como son los intereses financieros en el manejo de las cuentas de ahorros,

corrientes y CDTS.

Los ingresos recibidos a diciembre 31 de 2024, corresponde a la ejecucion en el
desarrollo normal de las operaciones de la Entidad y se discriminan asi:

. Dciembre -
NOTA Diciembre - 2024 2023 DIFERENCIA

INGRESOS

Intereses por Creditos

Otros Intereses por servicios del Credito 175.656.175,00 144.723.727,00 21,37

Intereses Moratorios de Cartera 4.105.972,00 3.596.466,00 14,17

Otros ingresos NOTA N° 15

Ingresos por recuperaciones 10.384.913,00 22.301.920,00 (53,43)

Ingresos por Inversiones 12.630.229,09 24.172.192,07 (47,75)

Ingresos Otros 2.741.457,34 880.135,00 211,48
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 205.518.746,43 195.674.440,07 5,03

NOTA No0.15: COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS.

Conformado por las cuentas que representan los beneficios a empleados, gastos
generales, gastos financieros, deterioro, amortizaciones y depreciaciones, incurridos
en el desarrollo del giro normal de su actividad durante el ejercicio de 2024.

. Dciembre -

NOTA Diciembre - 2024 2023 DIFERENCIA

COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
BENEFICIO A EMPLEADOS 107.291.381,00 101.698.308,00 550
GASTOS GENERALES 93.620.941,75 80.100.517,95 16,88
DEPRECIACIONES NOTAN° 16 2.934.000,00 2.934.000,00 0,00
AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 0,00 3.118.058,00 (100,00)
DETERIORO 4.259.796,00 13.946.179,00 (69,46)
GASTOS FINANCIEROS 3.977.405,39 3.794.903,50 481
TOTAL COSTOS Y GASTOS 212.083524,14 205.591.966 45 3,16

NOTA No.16: CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA
DEUDORAS Y ACREEDORAS.

Se registran en las cuentas de revelacion aspectos y valores recibidos y entregados
en garantia, en custodia, intereses de cartera de crédito con calificaciones en C o
mayor que han dejado de causarse, activos castigados, propiedad planta y equipo
totalmente depreciados, los castigos de cartera y el valor de las posibles
indemnizaciones en caso de aprobacion de la transformacion de la cooperativa
(fusién o incorporacion).
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CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA - DEUDORAS 0,00
DEUDORAS CONTINGENTES 12.026.327,00
INTERESES CARTERA DE CREDITOS 12.026.327,00
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO, CONSUMO 464.486,00
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD, CONSUMO 11.561.841,00
DEUDORAS DE CONTROL 85.717.175,41
ACTIVOS CASTIGADOS 71.177.374,00
CARTERA DE CREDITO 71.177.374,00
ACTIVOS TOTALMENTE DEPRECIADOS, AGOTADOS O AMORTIZADOS 14.539.801,41
Muebles y Equipo de Oficina 6.897.276,41
Equipo de Computo y ComunicaciOn 7.642.525,00
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 1.289.696.068,00
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES POR EL CONTRARIO 1.289.696.068,00
ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) 30.650.173,00
ACREDORES DE CONTROL EN CONTA (CRE) 30.650.173,00

NOTA No.17: REVELACION DE RIESGOS.

La gestidn de riesgos realizada durante el afio 2024 en COOPROFESIONAL LTDA.,
ha seguido los lineamientos normativos vigentes y las directrices establecidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria para entidades del tercer nivel de
supervision. Se han implementado controles y estrategias para la mitigacion de
riesgos financieros, operativos y de cumplimiento, asegurando la sostenibilidad y el
adecuado funcionamiento de la cooperativa.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT).

COOPROFESIONAL LTDA. mantiene en operacion su Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), en
cumplimiento con la normatividad vigente y lo dispuesto en el Titulo IV de la Circular
Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Durante el afio 2024, Se han implementado controles internos para la deteccion
temprana de operaciones sospechosas, fortaleciendo la debida diligencia y el
monitoreo continuo de los asociados y transacciones. Adicionalmente, se ha
cumplido con la generacion y envio oportuno de reportes a la Unidad de Informacion
y Analisis Financiero (UIAF).

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC).

Se han utilizado herramientas para la gestion del crédito, permitiendo la
identificacion, evaluacion, monitoreo y control de riesgos. Todo ello alineado al
marco normativo interno y las regulaciones del sector cooperativo. Se han realizado
los procesos de evaluacion y calificacién crediticia para mejorar la toma de
decisiones y minimizar la exposicion a riesgos. Ademas, se han realizado auditorias
periddicas para evaluar el cumplimiento de las politicas establecidas.
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Riesgo de Liquidez.

COOPROFESIONAL LTDA., ha adoptado mecanismos de gestion del riesgo de
liquidez alineados con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera. A
pesar de no contar con un Comité de Riesgo de Liquidez formalmente constituido,
el Consejo de Administracion y la Gerencia han implementado politicas claras para
su administracion. Se han mantenido niveles adecuados de liquidez para garantizar
la atencién de las obligaciones con los asociados, haciendo uso de estrategias
como:

o Evaluacién periddica de la demanda de créditos para optimizar los
desembolsos.

« Mantenimiento de cupos preaprobados en entidades financieras.

o Administracién eficiente de la liquidez para amortizar obligaciones y
mantener la estabilidad financiera.

Riesgo de Mercado.

En el marco de la gestion del riesgo de mercado, COOPROFESIONAL LTDA., ha
continuado con su enfoque prudente en el manejo del efectivo, destinandolo
prioritariamente a la gestion de liquidez y el cumplimiento de su objeto social. Se
han implementado estrategias de monitoreo y control para mitigar la exposicion a
variaciones en tasas de interés y otras condiciones del mercado que puedan afectar
la estabilidad financiera de la cooperativa.

Riesgo Operativo.

La cooperativa mantiene su Sistema de Administracion del Riesgo Operativo
(SARO) a través de la implementacion de controles internos, planes de contingencia
y gestibn documental que garantizan la continuidad del negocio. Se han
desarrollado programas de capacitacion para los colaboradores en la identificacion
y mitigacion de riesgos operativos, asegurando el cumplimiento de normativas y
buenas préacticas del sector. Ademas, se ha reforzado la seguridad de la informacién
y la infraestructura tecnologica para reducir vulnerabilidades y mejorar la eficiencia
operativa.

Cumplimiento Normativo y Control Interno.

COOPROFESIONAL LTDA., ha garantizado el cumplimiento de la Ley 1266 de
2008 y otras disposiciones aplicables en el manejo y conservacion de la informacion
de los asociados y terceros. Se han realizado auditorias periédicas para evaluar la
efectividad de los sistemas de gestion de riesgos y asegurar el cumplimiento de las
regulaciones establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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NOTA No.18: GOBIERNO CORPORATIVO.

COOPROFESIONAL LTDA., se rige bajo los principios del Buen Gobierno
Corporativo, cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria para cooperativas de tercer nivel de supervision. Su
estructura de gobierno esta disefiada para garantizar la transparencia, el control y
la eficiencia en la administracion de los recursos, asegurando el cumplimiento del
objeto social de la entidad.

Estructura de Gobierno.

Consejo de Administracion y Gerencia: Organismos debidamente
registrados ante la Superintendencia de la Economia Solidaria y la Camara
de Comercio, responsables de la direccion estratégica y la toma de
decisiones en la cooperativa. Se han implementado mecanismos de control
y supervision que permiten garantizar la sostenibilidad y el cumplimiento
normativo.

Comités de apoyo: En cumplimiento de la normatividad vigente, la
cooperativa cuenta con comités especializados, tales como el Comité de
Riesgo y Comité de Crédito, encargados de fortalecer la gestion de riesgos y
la toma de decisiones fundamentadas.

Divisién de funciones y politicas de gobierno: Se han definido roles y
responsabilidades claras, evitando conflictos de interés y garantizando una
gestion eficiente y alineada con la normativa aplicable.

Transparenciay Control Interno.

Informes al Consejo de Administracidén: La Gerencia presenta informes
mensuales con indicadores financieros, operativos y sociales que permiten
evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Infraestructura tecnolégica: COOPROFESIONAL LTDA., ha realizado
inversiones en tecnologia para optimizar la administracion, la seguridad de la
informacion y la automatizacién de procesos, alineandose con las mejores
practicas del sector.

Control interno y auditoria: Se cuentan con mecanismos de control interno
y revisoria fiscal, asegurando el cumplimiento de las normas contables y
financieras establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Recurso humano.
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o Capacitaciéon del personal: La cooperativa mantiene programas de
formacion continua para fortalecer las competencias técnicas de sus
colaboradores, asegurando una gestion eficiente y transparente.

Cumplimiento normativo y responsabilidad social.

COOPROFESIONAL LTDA., mantiene un estricto cumplimiento de la regulacion
vigente y esta comprometida con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.
Se promueve la participacion activa de los asociados en la toma de decisiones y se
fomenta una cultura de transparencia, equidad y buen gobierno corporativo.

Con estas medidas, la cooperativa asegura una administracion eficiente,
transparente y orientada a la sostenibilidad, fortaleciendo su gobernanza y
alineandose con las mejores practicas del sector solidario.

NOTA No0.19: CONTROLES DE LEY.

Este apartado corresponde al cumplimiento de los requerimientos exigidos por los
entes de control y supervision.

Limites a las inversiones. Durante el afio 2024, la totalidad de las
inversiones de capital de COOPROFESIONAL LTDA., no super6 el 100%
de los aportes sociales y reservas patrimoniales de la Cooperativa.

Limites individuales de colocaciones. En cumplimiento de la Circular
Basica Contable y Financiera No. 004 de 2020, COOPROFESIONAL
LTDA. no realiz6 operaciones de crédito con un mismo asociado que
superaran el 10% del Patrimonio Técnico de la Cooperativa.

NOTA 20. HECHOS POSTERIORES.
No existen hechos ocurridos después de los periodos que se informan,

correspondientes a los afios 2024 y 2023, hasta la fecha de autorizacion de los
estados financieros que se requiera revelar.

(Original Firmado) (Original Firmado)
JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY INES CORREA RODRIGUEZ
Representante Legal Contador
T.P. 81725-T

(COriginal Firmado)

SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ
Revisor Fiscal T.P.79272-T
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA

COOPROFESIONAL LTDA.
NIT 890.270.888-1

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

A DICIEMBRE 31 DE 2024

50% DE LOS EXCEDENTES DISTRIBUIDOS OBLIGATORIAMENTE POR LA LEY(ARTICULO 54 Ley 79 de 1988)

EXCEDENTES DEL PRESENTE EJERCICIO

-$ 6.564.777,71

Saldo a Distribuir

APROPIACIONES

Reserva Proteccion Aportes 20% $ 0,00
Fondo de Educacion 20% $ 0,00
Fondo de Solidaridad 10% $ 0,00
TOTAL APROPIADO $ 0,00"
50% DE LOS EXCEDENTES PARA DISTRIBUIR POR LA

HONORABLE ASAMBLEA -$ 6.564.777,71

-$6.564.777,71

NOTA: Del afio gravable 2019 en adelante, las cooperativas no haran més inversién en educacion superior y deberan
tributar el 20% en forma directa, tributacion se destinara a las instituciones de educacion superior publicas autorizadas

por el Ministerio de educacion, segun lo establece el paragrafo 2 articulo 142,
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Barrancabermeja, 20 de marzo de 2025

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
COOPROFESIONAL LTDA

Ciudad

En mi calidad de Revisor Fiscal de COOPROFESIONAL LTDA., y en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el Codigo de Comercio, el Decreto 302 de 2015,
las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), y las directrices de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, presento a ustedes mi informe sobre
los estados financieros al cierre del ejercicio contable finalizado el 31 de diciembre
de 2024, asi como mi dictamen sobre los estados financieros certificados del mismo
periodo.

OPINION FAVORABLE

He auditado los estados financieros de la COOPERATIVA DE PROFESIONALES
Y TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA., que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado de resultados integrales, el estado
de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en esa fecha, y un resumen de las principales politicas contables
y otras notas explicativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la entidad han sido preparados
en todos los aspectos materiales de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 de
2015 y su Decreto modificatorio 2496 de 2015, compilados en el decreto 2483 de
2018, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF
Pymes, excepto en lo que respecta al tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro, asi como la presentacion de los aportes sociales, aspectos que fueron
tratados conforme a la circular basica contable y financiera N° 22 de 2020 y sus
modificatorios de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Los estados financieros correspondientes al periodo transcurrido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2024, preparados de acuerdo con el nuevo marco técnico
normativo aplicable en Colombia, fueron auditados por mi, y he expresado una
opinion favorable sobre los mismos.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

He realizado la auditoria de la COOPERATIVA DE PROFESIONALES Y
TECNICOS COOPROFESIONAL LTDA, en cumplimiento del articulo 7 de la ley 43
de 1990.

Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se detalla mas adelante en la
seccion de Responsabilidades del Revisor Fiscal, en relacion con la auditoria de los
Estados financieros de la cooperativa.

De acuerdo con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, contenido
en las normas de aseguramiento de la informacion establecidas en Colombia,
declaro mi independencia de la Cooperativa de Profesionales y Técnicos
COOPROFESIONAL LTDA. Asimismo, he cumplido con todas las demas
responsabilidades éticas establecidas en dichas normas.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para fundamentar mi opinion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y DEL GOBIERNO
CORPORATIVO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracion de la Cooperativa de Profesionales y Técnicos
COOPROFESIONAL LTDA es responsable de la preparacion y presentacion fiel de
los estados financieros individuales adjuntos, de acuerdo con el nuevo Marco
Técnico Normativo aplicable en Colombia para el grupo 2 NIIF para Pymes. Estos
estados financieros reflejan la gestion de la entidad y estan certificados con las
firmas de JANETH CRISTINA PIMIENTA CHARRY, en calidad de representante
legal, y de la contadora publica INES CORREA RODRIGUEZ, con tarjeta
profesional 81.725-T.

La mencionada responsabilidad también implica el disefio, la implementacion vy el
mantenimiento de un control interno relevante para la preparacion y presentacion
de estados financieros libres de incorrecciones materiales debidas a fraude o error.
Ademas, en cumplimiento de las instrucciones emitidas por la asamblea general de
asociados y el Consejo de Administracion, la administracion debe aplicar politicas
contables apropiadas y establecer estimaciones contables razonables, en
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consonancia con las circunstancias legales y reglamentarias, bajo la supervision del
Consejo de Administracion del proceso de informacion financiera de la Cooperativa.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de
evaluar la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con el negocio en
marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha, salvo que la
administracion tenga la intencion de liquidar la entidad o cesar sus operaciones.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

1. Opinidn sobre los Estados Financieros: Mi responsabilidad implica expresar
una opinion sobre los estados financieros individuales adjuntos, basada en mi
auditoria. Esta auditoria se llevd a cabo de acuerdo con el nuevo marco
regulatorio vigente contemplado en la parte 2, titulo 1° del Decreto 2420 de 2015,
compilado en el Decreto 2483 de 2018, que incorpora las Normas de Auditoria
Aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren que la Revisoria Fiscal
cumpla con los principios de ética profesional, planificando y ejecutando la
auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de incorreccién material.

2. Procedimientos de Auditoria: El desarrollo de la auditoria incluyo la realizacién
de procedimientos para obtener evidencia sobre los montos y revelaciones en
los estados financieros. Se seleccionaron procedimientos a juicio de la revisoria
fiscal, incluyendo la evaluacion del riesgo de errores de importancia material en
los estados financieros, correspondientes a pruebas sustantivas y de control. Se
tuvo en cuenta la adecuacion del sistema de control interno relevante para la
preparacién y presentacion de los estados financieros al disefiar procedimientos
de auditoria apropiados en funcion de las circunstancias, utilizando técnicas
relacionadas con inspeccion, observacion, confirmaciones, recélculos,
reprocesos e investigacion. Ademas, se evalu6 el uso de politicas contables
adecuadas y la razonabilidad de los estimados contables realizados por la
administracion, asi como la presentacion general de los estados financieros.

3. Juicio Profesional: Durante el desarrollo de las auditorias, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantuvimos una actitud de escepticismo profesional, de
acuerdo con los programas de trabajo adoptados con base en el articulo 7 de la
Ley 43 de 1990.

4. Informes y Recomendaciones: Como resultado del trabajo realizado durante
el periodo 2024, se emitieron informes y recomendaciones al Consejo de
Administracion y Gerencia. Estos informes abordaron aspectos relacionados con
la adecuacion del sistema de control interno, el Sistema de Administracion de
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Riesgos, los Estados Financieros y otros procesos desarrollados en la
Cooperativa.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS

a) La contabilidad de COOPROFESIONAL LTDA ha sido llevada conforme al marco
normativo contable vigente, establecido en el Decreto 2420 de 2015 y su decreto
modificatorio 2496 de 2015, compilados en el Decreto 2483 de 2018, asi como a la
técnica contable indicada en las notas de revelacion de los estados financieros.

b) Las operaciones registradas en libros y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados de
COOPROFESIONAL LTDA.

c) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de asociados se llevan y conservan debidamente.

d) Existe concordancia entre las cifras presentadas en los Estados Financieros
individuales y el informe de gestién preparado por los administradores.

e) Autoliquidacion y pago de Aportes a la seguridad social integral y parafiscales:
COOPROFESIONAL cumplié con el articulo 11 y 12 del Decreto 1406 de 1999,
realizando todos los pagos oportunamente durante la vigencia. La Cooperativa se
encuentra al dia en el pago de sus aportes.

f) La Cooperativa cuenta con medidas de seguridad para garantizar la conservacion
y custodia de los bienes de la Cooperativa y los de terceros que estan en su poder.

g) La administracion manifiesta en su informe el cumplimiento de normas sobre
derechos de autor y proteccion de datos personales.

h) Los activos liquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera y cumplen los criterios de liquidez, seguridad y rentabilidad.

i) La Cooperativa tiene establecidas politicas y reglamentos para el otorgamiento de
créditos y cumple con las normas legales sobre tasas maximas.

j) La cooperativa cumple con las normas establecidas por la Superintendencia de

Economia Solidaria en materia de clasificacion, calificacion, causacion de intereses,
evaluacion y castigo de cartera.
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K) Los limites a las operaciones en materia de colocacion y aportes se cumplieron
durante todo el afio y no existe concentracion de riesgo que supere el 10% del
patrimonio técnico.

) Distribucion de excedentes/pérdidas: La distribucion de pérdidas del periodo 2023
se realiz6 atendiendo la ley y la regulacion Cooperativa vigente.

m) Ejecucién de los fondos sociales: La ejecuciéon se realizdé de acuerdo con lo
presupuestado para la vigencia, atendiendo la normatividad cooperativa vigente.

n) Las obligaciones tributarias han sido oportunamente atendidas por la
Administracion, en lo que tiene que ver con la presentacion de impuestos como
informacion exdgena con periodicidad anual y mensual, retencion en la fuente, renta
e industria y comercio.

0) La Cooperativa tiene establecido politicas y reglamentos para el otorgamiento de
créditos y cumple las normas legales sobre tasas maximas.

p) Contingencia de pérdidas: COOPROFESIONAL LTDA., al cierre del ejercicio no
presenta contingencias de pérdidas por procesos en contra. Dada la viabilidad de
fusién/incorporacion, se mantiene una provision contingente para la liquidacion del
personal.

q) La Cooperativa ha implementado y mantiene activos sus sistemas de gestion de
riesgos (SARLAFT y SARC), cumpliendo con la normativa vigente y las politicas
internas establecidas. Se observan controles internos, planes de contingencia y
practicas de prevencion alineados con las exigencias legales y las mejores practicas
del sector, lo que contribuye a la identificacion temprana de riesgos, la proteccién
de los activos y el fortalecimiento de la sostenibilidad de la entidad.

OPINION SOBRE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO
LEGAL Y NORMATIVO

En cumplimiento del articulo 209 del Cddigo de Comercio, me corresponde
pronunciarme sobre el control interno y el cumplimiento de normas legales y
estatutarias en COOPROFESIONAL LTDA.
Para ello, realicé pruebas basadas en:

« Normas legales aplicables a cooperativas de aportes y créditos (pymes).

« Estatutos de la cooperativa.
o Actas de Asamblea y Consejo de Administracion.
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« Documentacioén relevante.

El control interno es un proceso que busca garantizar la confiabilidad de la
informacion financiera, el cumplimiento normativo y la eficiencia operativa. Incluye
politicas y procedimientos para el registro adecuado de transacciones, la proteccion
de activos y la prevencion de irregularidades.

Si bien existen limitaciones inherentes al control interno, los procedimientos
evaluados constituyen una base suficiente para emitir mi conclusion.

En mi opinién, COOPROFESIONAL LTDA ha implementado un control interno
efectivo y cumple con la normatividad vigente, los estatutos y las disposiciones de
sus Organos de gobierno en todos los aspectos importantes.

Parrafo de énfasis:

Sin modificar mi opiniéon, como revisor fiscal de COOPROFESIONAL LTDA, es
crucial resaltar ciertos aspectos clave en los resultados econdmicos del afio 2024

1. Composicién y crecimiento de la cartera de crédito.

o La cartera de crédito continta representando el principal activo de la
Cooperativa, alcanzando $1.289,7 millones, con un crecimiento del 11.64%
en el afio 2024.

o A pesar del crecimiento positivo, se observa que la economia del pais ha
enfrentado desafios como la inflacion y la incertidumbre econdmica, factores
gue pueden impactar la capacidad de pago de los asociados.

o Se recomienda continuar fortaleciendo la gestion del riesgo crediticio para
mitigar el posible deterioro de la cartera.

2. Reduccion del deterioro de la cartera.
e La reduccion del 28.75% en el deterioro de la cartera, situandose en $17.6
millones, es un indicativo positivo de la mejora en la gestion de colocacion de
créditos y procesos de cobranza.

e« Se sugiere mantener y fortalecer las estrategias implementadas para
garantizar la recuperacion oportuna de los créditos.

3. Composicion del pasivo y equilibrio financiero.

« Los pasivos al cierre del ejercicio se ubicaron en $34.6 millones, reflejando
una disminucién del 2.86% con respecto al afio anterior.
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« La Cooperativa ha mantenido una estructura financiera estable, con un
equilibrio entre sus pasivos y patrimonio, lo cual es fundamental para su
sostenibilidad.

4. Resultado del ejercicio.

e Se destaca la reduccién de la pérdida del ejercicio de $9.9 millones en 2023
a $6.6 millones en 2024, reflejando una mejora operativa.

« Factores como la reactivacion econémica y la optimizacién de costos han
favorecido estos resultados.

5. Estructura de ingresos y gastos.

e Losingresos totales alcanzaron $205.5 millones, con un 87% proveniente del
servicio de crédito.

» Los gastos operativos ascendieron a $212.1 millones, con los beneficios a
empleados representando el 51%.

e Se recomienda continuar con medidas de eficiencia financiera para asegurar
la sostenibilidad operativa.

Otros aspectos de interés:

El informe presentado por la administracion de COOPROFESIONAL LTDA. refleja
una vision estratégica alineada con la sostenibilidad financiera y el fortalecimiento
institucional. Sin embargo, es importante considerar algunos aspectos clave que
pueden influir en la evolucion previsible de la entidad:

1. Fortalecimiento de la colocacion de créditos: Si bien el incremento en la
colocacién de créditos puede dinamizar la actividad financiera, también conlleva
riesgos crediticios que deben ser gestionados de manera efectiva. Es
fundamental establecer controles rigurosos para evaluar la capacidad de pago
de los asociados, reforzar los procesos de andlisis de riesgo y mantener
provisiones adecuadas para cubrir posibles deterioros de cartera.

2. Crecimiento y fidelizacion de asociados: La estrategia de fidelizacion y
crecimiento de la base de asociados es clave para la estabilidad de la
cooperativa. No obstante, la imposibilidad de devolucion de aportes sociales
podria generar inquietudes entre los asociados. Se recomienda implementar
mecanismos de comunicacion y estrategias de transparencia para mitigar
eventuales riesgos reputacionales o de desconfianza que puedan afectar la
retencion de asociados.
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3. Optimizacion de recursos: La optimizacion y reactivacién del crédito con un
enfoque en sostenibilidad financiera debe ir acompafiada de un monitoreo
continuo de la liquidez y de la eficiencia operativa.

4. Sinergias con otras cooperativas y entidades del sector: La consolidacion
de alianzas estratégicas representa una oportunidad para fortalecer la posicion
de COOPROFESIONAL LTDA. en el mercado. Sin embargo, estas alianzas
deben evaluarse desde una perspectiva de riesgos operativos y de contraparte
para asegurar que generen valor sin comprometer la estabilidad de la entidad.

(Original firmado) }
SARA MILENA RUEDA HERNANDEZ

Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 79.272-T
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