ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES
Y TECNICOS LIMITADA
COOPROFESIONAL LTDA.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION AMBITO TERRITORIAL
DE OPERACIONES DE COOPROFESIONAL LTDA.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y RAZON SOCIAL. La Cooperativa sera
una empresa asociativa de personas naturales con patrimonio variable e
ilimitado, sin &nimo de lucro. Creada con caracter de Cooperativa
Multiactiva, con Personeria Juridica reconocida por Resolucion No.1151 del
24 de junio de 1985 expedida por el Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas, DANCOOP.

Como entidad de derecho privado se denominara “COOPERATIVA DE
PROFESIONALES Y TECNICOS LIMITADA.”, y adoptara como sigla
“COOPROFESIONAL LTDA.”, para todos los efectos.

ARTICULO 2. DOMICILIO. EIl domicilio principal de la Cooperativa sera la
ciudad de Barrancabermeja, en el Departamento de Santander, y su ambito
territorial de operaciones sera la Republica de Colombia.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la Cooperativa sera indefinida,
sin embargo podra disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales
que para el efecto establece la Legislacion Cooperativa y el presente
Estatuto.

CAPITULO 1
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETIVO. EIl acuerdo cooperativo en virtud del cual se
mantiene en funcionamiento la Cooperativa, tiene como objetivo principal
contribuir al mejoramiento social, economico y cultural de los Asociados,
actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacion y
la practica de principios y métodos cooperativos y una eficiente
administracion.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES. La Cooperativa podra desarrollar las
siguientes actividades:

Péagina 1 de 53



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Fomentar el incremento de aportaciones entre todos sus Asociados.

Hacer préstamos a sus Asociados a tasas de interés que fije el
Consejo de Administracion con garantias personales, hipotecarias y
mediante pignoracion o endoso de documentos negociables para fines
productivos, mejoramiento personal y familiar.

Recibir cuotas en dinero de los Asociados para incrementar sus
aportaciones o para la cancelacion de la deuda de acuerdo con lo
estipulado en los diferentes Reglamentos.

Otorgar créditos especificos a los Asociados para adquirir
electrodomeésticos, articulos de construccion, articulos para el hogar y
en general bienes de consumo.

Servir de intermediaria ante entidades crediticias y realizar cualquier
otra operacion complementaria de las anteriores, siempre que estén
dentro de las Leyes y los Principios Cooperativos.

Suministrar los bienes necesarios para el desarrollo de las actividades
profesionales y de trabajo de los Asociados.

Fomentar la recreacion y el esparcimiento de los Asociados y su
familia.

Promover la educacion cooperativa a todos los niveles.

Establecer servicios de prevencién, seguridad, solidaridad y bienestar,
para atender las calamidades de los Asociados segun lo estipulado en
los diferentes Reglamentos.

Crear otros servicios complementarios para los Asociados, que
redunden en su bienestar social y econémico, de acuerdo con las
Normas y Leyes Cooperativas vigentes.

Ofrecer y vender servicios de ingenieria, consultoria, asesoria,
interventoria, montaje y construccion de obras y demas actividades
afines con la profesion o especializacion de sus Asociados.

Realizar operaciones de libranza o descuento directo de ndmina a sus
asociados y codeudores o personas naturales contratadas a través de
cualquier vinculo laboral o pensionado que adquieran un producto,
bien o servicio de acuerdo con la Ley vigente.
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PARAGRAFO: COOPROFESIONAL LTDA., para desarrollar su actividad
como entidad operadora de libranza declara el origen licito de sus recursos
gue provienen del giro misional de sus operaciones con los que ejerce dicha
actividad.

ARTICULO 6. SECCIONES. La Cooperativa prestara los servicios
enumerados en el Articulo 5 de este Estatuto en la medida en que sus
posibilidades se lo permitan y se prestaran a través de las siguientes
secciones;

a) Seccion de Crédito sobre aportes de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Crédito.

b) Seccion de Crédito complementario para obtencion de bienes y
servicios.

c) Seccion de Servicios.

ARTICULO 7. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS.
Cada servicio tendra el caracter de especializado con reglamento, objetivos,
recursos y la estructura administrativa que se requiera para su normal
funcionamiento. Es funcion del Consejo de Administracion reglamentarlos.

ARTICULO 8. AMPLITUD ADMINISTRATIVA. En el desarrollo de sus
objetivos y en la ejecucion de sus actividades, la Cooperativa podra organizar
todos los establecimientos y dependencias administrativas que sean
necesarias y organizar toda clase de actos, contratos y operaciones licitas
con empresas del sector solidario, privado y publico.

CAPITULO 1l

DE LOS ASOCIADOS, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE
VINCULACION

ARTICULO 9. REQUISITOS DE AFILIACION. Para ser admitido como
Asociado de la Cooperativa se requiere del cumplimiento de la totalidad de
los siguientes requisitos:

a) Tener como vinculo comun de asociacion el ser profesional, tecnélogo,
o técnico en cualquier area.

b) Ser conyuge o compafero(a) permanente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, de los
Asociados vinculados.

c) Presentar la Solicitud de Ingreso y diligenciar el Formato de
Vinculacion y Actualizacion de Asociado SARLAFT y ser aprobada por
El Consejo de Administracion.

d) Estar domiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de la
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cooperativa.

e) No estar afectado de incapacidad civil o estatutaria para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

f) Adquirir un (1) certificado de aportacion cuyo valor es la suma de
dinero equivalente al seis por ciento (6%) del salario minimo legal
mensual vigente en Colombia y comprometerse a capitalizar la misma
suma mensualmente.

g) Pagar las cuotas ordinarias mensuales y las extraordinarias
estipuladas en este Estatuto o las emanadas por la Asamblea General.

h) Acogerse  al Estatuto, Reglamentos 'y Manuales de
COOPROFESIONAL LTDA.

i) El aspirante no debe estar vinculado en ninguna lista restrictiva.

PARAGRAFO 1: Para efectos de acreditar el vinculo comin, el aspirante
debera cumplir con cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Ser profesional titulado en cualquier area con diez (10) semestres
académicos aprobados.

b) Ser licenciado en educacién en cualquier area con titulo expedido por
una entidad aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional.

c) Haber obtenido el titulo de tecndélogo con seis (6) semestres
académicos aprobados.

d) Haber obtenido titulo de técnico otorgado por una entidad
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, con
acreditacion de estudios Post Bachillerato.

e) Haber obtenido Certificado de Aptitud Profesional expedido por el
SENA, con minimo dos afios de estudios.

f) Acreditar que esta cursando una carrera profesional y demostrar haber
aprobado como minimo dos (2) afios académicos.

g) Los literales de éste Paragrafo no aplican para los Asociados
mencionados en el Literal b, del Articulo 9.

PARAGRAFO 2: Las personas mencionadas en el Articulo 9, Literal b, una
vez que obtengan la calidad de asociado, ésta no se perdera por el
fallecimiento o retiro del asociado mediante el cual se vinculd.

PARAGRAFO 3: Una vez la solicitud de afiliacién sea aprobada, tendra un
plazo de quince (15) dias calendario para realizar el pago de que habla el
Articulo 9 literal d y g, pasado este tiempo se dard por cancelada la
aprobacion.

ARTICULO 10. ASOCIADO ACTIVO. Son Asociados activos aquellos que
suscribieron el acta de constitucion o que fueron admitidos posteriormente
por el Consejo de Administracién y que en la fecha estén cumpliendo todos
sus deberes y obligaciones.
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ARTICULO 11. PLAZO DE RESPUESTA DE AFILIACION. El Consejo de
Administracion tendra un plazo maximo de treinta (30) dias para resolver las
solicitudes de admision, término dentro del cual comunicara por escrito al
interesado la decision adoptada.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes
especiales de los Asociados:

a) Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

b)  Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y
vigilancia.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con
los Asociados de las misma, y

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la cooperativa.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos
fundamentales de los Asociados:

a) Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones
propias de su objetivo social.

b) Participar en las actividades de la cooperativa y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales.

c) Ser informado de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

d) Ejercer actos de decision y eleccidn en las asambleas generales.

e) Fiscalizar la gestion de la cooperativa, y

f)  Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
Asociado se pierde:

a) Retiro voluntario.
b) Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado
conforme al Estatuto.
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c) Exclusion
d) Fallecimiento del asociado
e) Si el Asociado figura en alguna lista restrictiva.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR RETIRO
VOLUNTARIO. El retiro voluntario es la manifestacion expresa del asociado
de quererse desvincular de la cooperativa. La solicitud de retiro voluntario
debera presentarse por escrito y a partir de la fecha de su radicacion en las
oficinas de la cooperativa se perdera la calidad de asociado.

La administracion debera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la fecha de radicacion de la solicitud, determinar el estado de cuenta del
asociado y realizar los cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya
lugar de conformidad con las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO VOLUNTARIO DEL
ASOCIADO EN CAUSAL DE EXCLUSION. En el supuesto que el Asociado
solicitante de la aprobacién de retiro voluntario este incurso en una causal de
exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se adelantara el procedimiento
previsto en el Estatuto para tal fin y si es el caso, se podra sancionar al
Asociado con la exclusion o la sancion a que haya lugar, con posterioridad a
Su retiro voluntario.

En este ultimo evento, la administracién tendra un plazo de diez (10) dias
habiles a partir del momento en que quede en firma la sancion para
determinar el estado de cuenta del Asociado y realizar las deducciones
correspondientes por la sancion que se le haya impuesto en caso de ser ésta
de caracter pecuniario. En consecuencia, procedera el retiro voluntario pero
sin cruce de cuentas, hasta tanto se haya decidido el procedimiento
disciplinario correspondiente.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR RETIRO
FORZOSO. El retiro forzoso se originara por las siguientes causales:

a) La declaracion judicial de incapacidad civil absoluta o relativa para
ejercer derechos y contraer obligaciones

b) El domiciliarse fuera del ambito territorial de operaciones de la
cooperativa, que le impidan ejercer sus derechos y cumplir con sus
obligaciones y deberes.

c) La pérdida o desaparicion de la condicion que le otorgo el vinculo
comun para asociarse, de acuerdo con las opciones especificadas en el
ARTICULO 9 del presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente la causal de retiro forzoso de la
cooperativa por la desaparicion de la condicion que inicialmente le permitié a
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la persona obtener su calidad de asociado y por consiguiente la pérdida del
vinculo comun y si esta persona demuestra cumplir con otra de las opciones
o condiciones que hacen parte del vinculo comun establecidas en el
ARTICULO 9 del presente Estatuto, podra acreditar su nueva condicion y
comprometerse a cumplir con sus obligaciones para continuar como
Asociado.

PARAGRAFO 2. COOPROFESIONAL LTDA., debera romper
inmediatamente el vinculo con los Asociados que figuren vinculados en
alguna lista restrictiva.

ARTICULO 18. CONDICIONES PARA DECRETAR EL RETIRO
FORZOSO. Cuando el asociado incurra en alguna de las causales
mencionadas en el Articulo 29, el Consejo de Administracion, por solicitud
expresa del Asociado interesado o de oficio, se pronunciard sobre la
viabilidad de su continuidad como Asociado de la cooperativa o decretara su
retiro forzoso, pero se requerira previamente a este pronunciamiento haberle
dado traslado al interesado por el termino de ocho (8) dias héabiles a las
razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro forzoso.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion,
estudiara los argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya
lugar, si es el caso, o tomara la decision definitiva. Dicha decision sera
susceptible de los recursos de reposicion y apelacion que podré interponer el
Asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacion, dentro de las formas previstas para las sanciones en el
Estatuto.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR
EXCLUSION. EI Consejo de Administracion decretara la exclusion del
Asociado cuando incurra en una o0 mas de las causales que ameriten esta
sancion y se haya adelantado el procedimiento legal como se describe en el
Capitulo IV de este Estatuto y en concordancia con el Manual de
Procedimiento Disciplinario de la Cooperativa.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte real o presunta de la
persona natural determinara la pérdida de la calidad de asociado a partir de
la fecha del deceso o de la sentencia del juez y la desvinculacion se
formalizara tan pronto como se tenga el registro de defuncién respectivo.

Los aportes sociales y demas derechos pasaran a los beneficiarios que éste
haya designado y registrado previamente en COOPROFESIONAL, quienes
se subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel, segun las normas
previstas en este Estatuto y las legales vigentes sobre sucesiones.
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Los ahorros se entregaran de conformidad con las normas de sucesiones
previstas por el Cédigo Civil Colombiano. Hasta los montos establecidos por
la Superintendencia Financiera de Colombia, podran ser retirados sin tramite
de sucesion por los beneficiarios o quienes la Ley determine previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.

PARAGRAFO 1. En todo caso de no existir beneficiarios, las devoluciones o
reintegros netos se efectuaran en concordancia con la forma prevista en la
Ley.

PARAGRAFO 2. Del valor de los aportes se descontara el saldo de las
obligaciones por servicios que tenia el Asociado a la fecha con
COOPROFESIONAL y que no sean resarcidas por la empresa aseguradora
0 que no estén amparadas por seguro alguno.

ARTICULO 21. REINGRESO DE LOS ASOCIADOS. El Asociado que por
retiro voluntario o forzoso dejare de pertenecer a la Cooperativa y deseare
afiliarse nuevamente a ella, debera acreditar los requisitos exigidos para los
nuevos Asociados y sera considerado como tal, pero su admisién sélo podra
considerarse bajo las siguientes condiciones:

a. Porretiro voluntario, cuatro (4) meses después de su retiro.

b.  Por retiro forzoso, segun las causales de los literales a) y b) del Articulo
17, en cualquier momento, siempre que demuestre la desaparicion de
las causales que originaron el hecho.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 22. CAUSALES DE SANCION. Todo acto de los Asociados
que implique violacion a la Ley, el Estatuto, o los Reglamentos, podra ser
sancionado por parte del Consejo de Administracién, o la Asamblea General,
segun la gravedad de la infraccion.

ARTICULO 23. SANCION PARA LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS
DIRECTIVOS. Para los Asociados con investidura de miembros del Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, ademas de las causales, sanciones,
justificaciones y agravantes anotados; les sera también motivo de sancién el
incumplimiento de las obligaciones que les corresponda como miembros de
dichos érganos.
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El Consejo de Administracion, también podra aplicar las sanciones
estipuladas en el presente Estatuto a los Asociados que ocupen cargos en
los 6rganos de administracion y vigilancia, incluyendo la exclusion.

ARTICULO 24. CLASES DE SANCIONES. Sin perjuicio de las atribuciones
propias de la Asamblea General ni de las de la Junta de Vigilancia,
correspondera al Consejo de Administracion, mantener la disciplina social en
COOPROFESIONAL y tomar las medidas correctivas, para lo cual podra
aplicar a los Asociados las siguientes sanciones:

a) Multas y demas sanciones pecuniarias

b) Suspensién temporal en la utilizacion de determinados servicios
c) Suspension total de derechos y servicios.

d) Exclusién

PARAGRAFO: Los dineros que la Cooperativa obtenga por concepto de
cobro de multas y sanciones deberan trasladarse al Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 25. MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS. Por decision de la
Asamblea General se podrd imponer multas a los Asociados que no
concurran a sus sesiones, 0 que se retiren sin su permiso de las mismas.

Cuando exista justificacion de la inasistencia, esta debera hacerse llegar por
escrito a la administracion de la cooperativa dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la respectiva reunién.

El valor de las multas no podra exceder el equivalente a cinco (5) salarios
minimos legales diarios vigentes (SMLDV) en Colombia y los dineros
recaudados por este concepto se destinaran para actividades de solidaridad
social.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los
diversos contratos que suscriba el Asociado con COOPROFESIONAL LTDA,
podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios,
clausulas indemnizatorias y demas clausulas penales por incumplimiento de
obligaciones.

ARTICULO 26. SUSPENSION TEMPORAL DE DETERMINADOS
SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales para acceder a la utilizacibn de éstos, por
incumplimiento de los Asociados en las obligaciones que surjan con
COOPROFESIONAL LTDA, por la prestacion de los mismos.

ARTICULO 27. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. Si
ante la concurrencia de uno o varios de los casos previstos como causales
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de exclusion, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad, o por causa imputable al Asociado no se
le hubieren efectuado las retenciones salariales respectivas o fuere
reincidente en una falta después de ser sancionado, el Consejo de
Administracion podra decretar la suspension total de los derechos del
Asociado infractor, indicando con precision el periodo de la sancion, que en
todo caso no podra exceder de un (1) afo. Vencido este plazo y
cumpliendo todos los requisitos, podra volver a utilizar los servicios de
COOPROFESIONAL LTDA y ejercer sus derechos como Asociado.

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TOTAL DE
DERECHOS Y SERVICIOS. Para proceder a decretar la suspension total de
derechos, el Consejo de Administracion abrird investigacion, la cual le sera
notificada al Asociado afectado, sin perjuicio de poder adelantar diligencias
preliminares.

Si las circunstancias lo ameritan, se hara una informacion sumaria, donde se
expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, las pruebas, asi como
las razones legales, estatutarias y reglamentarias de tal medida, todo lo cual
se hara constar por escrito.

Al Asociado infractor se le formulardn los cargos correspondientes y se le
notificaran por escrito dandole oportunidad de presentar sus descargos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, los que seran
considerados antes de producirse una decision.

ARTICULO 29. LA EXCLUSION COMO SANCION. La exclusion de la
persona con pérdida definitiva de la calidad de Asociado de la cooperativa
sera considerada como la méaxima sancion y las causales serdn las
siguientes:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los
fines de la Cooperativa.

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa, actividades de caracter religioso,
racial o proselitismo politico.

c) Por atentar contra los intereses de la cooperativa, vida, honra y bienes
de los integrantes del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
y /o los Comités operantes y los trabajadores de la misma.

d) Por actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.

e) Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

f)  Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

g) Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos en favor de
terceros.
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h)  Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
Asociados o de terceros.

)] Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la
Cooperativa.

)] Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos
de utilidad general conferidos por la Cooperativa.

k)  Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas
Asociados la puedan recibir.

) Por ser declarado responsable de actos punibles en la Legislacion
Penal Nacional y ser privado de la libertad por sentencia judicial.

m) Por presentar morosidad mayor de ciento ochenta (180) dias en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: Queda claro que para que la exclusion sea procedente, se
deberd haber garantizado el debido proceso al Asociado investigado,
guedando en Acta suscrita por el Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion cada una de las actuaciones. Excepto cuando el Asociado se
encuentre vinculado en alguna de las listas restrictivas.

“El debido proceso debera estar encaminado a determinar si una persona es
0 no responsable y estd sometido a las condiciones, etapas y reglas de
caracter obligatorio previstas en este Estatuto para poder investigar al
respectivo Asociado”.

PARAGRAFO 2: Si el Asociado investigado tiene el caracter de miembro de
los 6rganos de administraciéon y vigilancia de COOPROFESIONAL LTDA,
debera ser suspendido de su cargo en forma inmediata por determinacion del
organo al que pertenece mientras se lleva a cabo el proceso de
investigacion.

ARTICULO 30. VALIDEZ DE LA EXCLUSION. Para que la exclusion sea
procedente, es esencial una previa informacion sumaria, la cual quedara en
Acta suscrita por el Presidente y por el Secretario del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 31. APROBACION DE LA EXCLUSION. La exclusion debera
ser aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion
gue hayan conformado el quérum, mediante Resolucion Motivada, la cual
sera notificada personalmente al Asociado o en su defecto por medio de
carta a través de correo certificado; el Consejo de Administracion contara
con ocho (8) dias habiles para hacer tal notificacion.

ARTICULO 32. RECURSO DE REPOSICION. Contra la Resolucion de
Exclusion, el Asociado podra interponer el recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion, a fin de que se aclare, modifique o revoque la
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decision de exclusion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion.

ARTICULO 33. DECISION DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso
de reposicion sera resuelto por el Consejo de Administracion dentro de los
quince (15) dias h&biles contados a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 34. VALIDEZ DEL RECURSOS DE REPOSICION. Resuelto el
recurso de reposicion por el Consejo de Administracion, este quedara en
firme al vencerse el término de cinco (5) dias habiles de haber sido fijado en
lugar publico de la Cooperativa. En caso de fallo desfavorable y dentro del
término fijado, el Asociado podré interponer el recurso de apelacién, el cual
se surte ante un comité integrado por tres (3) Asociados nombrados por la
Asamblea General, en caso contrario, el recurso se considera desierto.

PARAGRAFO 1: El Asociado tiene plazo de cinco (5) dias habiles para hacer
uso del recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones, una vez sea
ratificada la exclusion por parte del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones se reunird una vez haya sido
presentado y concedido el recurso de apelacion por parte del Consejo de
Administracién. El reglamento interno de este comité sera fijado por El
Consejo de Administracion.

ARTICULO 35. EFECTOS DE LA EXCLUSION. Confirmada la Resolucion de
exclusion por el Comité de Apelaciones, esta quedara ejecutoriada o en firme y
en consecuencia empezara a surtir todos los efectos legales a partir de la fecha
de su confirmacion.

ARTICULO 36. EFECTOS DE EXCLUSION. A partir de la expedicion de la
Resolucién confirmatoria de la exclusion, cesan para el Asociado sus
deberes y derechos para con la Cooperativa.

PARAGRAFO: Quedan vigentes las obligaciones crediticias contraidas
por el Asociado antes de la exclusién, tales como; libranzas, pagarés o
cualquier otro documento firmado por el mismo y las garantias otorgadas por
él a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 37. DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE
FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento del Asociado, la devolucion de
los aportes y el correspondiente seguro de vida sera(n) entregado(s) a la(s)
persona(s) que el Asociado tenga inscrita(s) ante la Cooperativa en el
momento de su muerte, de conformidad con las normas de sucesiones del
Cadigo Civil Colombiano, previo el lleno de los requisitos.
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PARAGRAFO: Del valor de sus aportes se descontaran las obligaciones por
servicios que tenga el Asociado a la fecha con la Cooperativa y que no estén
amparados por seguro alguno.

ARTICULO 38. DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO
VOLUNTARIO, FORZOSO O EXCLUSION. Aceptado el retiro voluntario o
forzoso, o confirmada la exclusion o presentado el fallecimiento del Asociado,
la Cooperativa dispondrd de un plazo no mayor a sesenta (60) dias, para
proceder a la devolucion de aportes. El Consejo de Administracion debera
expedir el Reglamento en que se fije el procedimiento para satisfacer las
obligaciones sin que éste sobrepase el término establecido anteriormente.

ARTICULO 39. AJUSTES DE LOS APORTES NO ENTREGADOS. Si
vencido el término fijado para la devolucion de los Aportes, la Cooperativa no
ha procedido de conformidad con lo estipulado en el Articulo 38, estos
deberan ajustarse mensualmente a su valor real manteniendo el poder
adquisitivo de acuerdo con el IPC (indice de Precios al Consumidor) que
expide el DANE.

ARTICULO 40. DEVOLUCION DE APORTES A TRAVES DE PAGARES.
Cuando la mayor parte del capital de la Cooperativa esta representado en
activos fijos, la devolucién de los aportes podra hacerse mediante la
expedicion de pagarés a favor del Asociado, los cuales se haran efectivos a
un plazo de cinco (5) meses sujeto a la obtencién de liquidez mediante la
realizacion de dichos activos y sujeta también a la no afectacion del monto
minimo irreducible de Aportes Sociales ni del margen de solvencia.

ARTICULO 41. RETENCION DE APORTES POR PERDIDAS. Sia la fecha
de la desvinculacion del Asociado, la Cooperativa presenta pérdida dentro de
su estado financiero, de acuerdo con el dltimo balance producido, el Consejo
de Administracion podra ordenar la retencion de los aportes en forma
proporcional a la pérdida registrada y hasta por el término de dos (2) afios.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION DE
PERDIDAS. Sidentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del balance
en que se reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no demuestra recuperaciéon
econdémica que permita la devolucion de aportes retenidos a los Asociados
retirados, la siguiente Asamblea deberé resolver sobre el procedimiento para
la cancelacion de las pérdidas previo concepto favorable de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 43. ACEPTACION DEL RETIRO FORZOSO. EIl Consejo de
Administracion, de oficio o a peticion del Asociado, declarara o aceptara el
retiro del asociado que se encuentre en las circunstancias sefaladas en el
Articulo 17. Dado el caso, en que el asociado con sus aportes pueda cubrir a
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deuda, se efectuara el cruce de cuentas por compensacion, en caso contrario
se aplicara lo establecido en las normas legales vigentes.

ARTICULO 44. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
Asociado se perdera de conformidad con lo expresado en el Articulo 34, solo
hasta cuando la determinacion del Consejo de Administracion quede en firme
o cuando quede ejecutoriada la Resolucién del Comité de Apelaciones de
acuerdo con el Articulo 35 si el asociado hizo uso de este recurso.

ARTICULO 45. IMPEDIMENTO PARA SER ASOCIADO. El Asociado que
haya sido excluido de la Cooperativa por las causales de que habla el
Articulo 29 del Estatuto, no podréa volver a ser Asociado de la misma.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS
O ENTRE ESTOS Y COOPROFESIONAL LTDA POR CAUSA
O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 46. DIFERENCIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION. Las
diferencias susceptibles de transaccion que surjan entre la Cooperativa y sus
Asociados o entre éstos, por causa de las actividades propias de la misma y
siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria se someteran, en primer lugar a los procedimientos de solucion
de conflictos por la via de la Conciliacién, la cual debera solicitarse ante la
Céamara de Comercio del domicilio principal de la Cooperativa, agotada esta
instancia, se sometera al procedimiento arbitral de que trata el Cdodigo de
Procedimiento Civil vigente, o a la Jurisdiccién laboral Ordinaria.

ARTICULO 47. USO DEL ARBITRAMENTO. Antes de hacer uso del
arbitramento previsto en el Articulo 46 debido a las diferencias con los
Asociados o entre éstos por causa o con ocasion de la actividad propia de la
misma que sea susceptible de transaccion, se llevard a una Junta de
Amigables Componedores, que actuaran de acuerdo con las Normas que
aparecen en los siguientes Articulos.

ARTICULO 48. LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta
de Amigables Componedores no tendra el caracter permanente, sino
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso o instancia del
Asociado interesado, mediante convocatoria del Consejo de Administracion.
Para la conformacién de los amigables componedores se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y varios
Asociados, estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de
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Administracion el otro. Los amigables componedores elegidos en
comun acuerdo designaran un tercero.

Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccién, no hubiere
acuerdo en la designacion del tercer amigable componedor este sera
elegido por la Junta de Vigilancia.

b) Tratdndose de diferencias de los Asociados entre si, cada Asociado o
grupo de Asociados, elegira un amigable componedor, ambos en
comun acuerdo con las partes. El tercer amigable componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Los amigables componedores, deben ser personas idéneas,
Asociados de la Cooperativa y no podréan tener parentesco entre si, ni con las
partes.

ARTICULO 49. SOLICITUD DE LA AMIGABLE COMPOSICION. Al
solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante memorial
dirigido al Consejo de Administraciéon, indicaran el nombre del amigable
componedor acordado por las partes y haran constar el asunto causa y
ocasion de la diferencia sometida a la Amigable Composicion.

ARTICULO 50. LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Los Amigables
Componedores, deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo. En caso de
que no acepten, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar
reemplazo, de comun acuerdo con las partes.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a
actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su
cargo terminard diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo
prorrogas que concedan las partes.

Las proporciones, insinuaciones o dictamenes de los Amigables
Componedores, si obligan a las partes. Si se llegare a un acuerdo, se
tomara en cuenta de éste en un Acta que confirmaran los Amigables
Componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo,
la controversia pasara a conocimiento del Tribunal de Arbitramento.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 51. ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. La
Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:
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a. Asamblea General.
b. El Consejo de Administracion.
c. La Gerencia.

ARTICULO 52. LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General sera la
suprema autoridad de la Cooperativa, sus decisiones seran obligatorias para
la totalidad de los Asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias, y la
constituye la reunion de los Asociados habiles.

ARTICULO 53. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de Asamblea
General seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afo, para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

PARAGRAFO: Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran
tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 54. QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS.
Podran participar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
todos los Asociados hébiles.

PARAGRAFO 1: Seran Asociados hébiles, los inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el Estatuto y
Reglamentos de la Cooperativa.

Para informacion de todos los Asociados, en las oficinas de
COOPROFESIONAL, el(la) Gerente publicard las listas de Asociados
habiles e inhabiles para participar en la Asamblea General. Estas listas
deben tener una verificacion previa por parte de la Junta de Vigilancia y se
mantendran fijadas durante un término de ocho (8) dias habiles antes de la
fecha de la Asamblea.

PARAGRAFO 2: En las Asambleas Generales no habréa representacion en
ningun caso y para ningun efecto del Asociado que no pueda asistir.
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ARTICULO 55. REALIZACION DE CONVOCATORIA. Por regla general la
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, ser4 convocada por el Consejo de
Administracion para fecha, hora, lugar y/o medio virtual determinado.

PARAGRAFO 1: La convocatoria a la Asamblea General se dara a
conocer a los Asociados mediante comunicacion escrita enviada en su
domicilio registrado en la Cooperativa o en forma virtual a través del correo
electrénico registrado por el Asociado en la Cooperativa, igualmente se podra
optar por otros mecanismos como publicidad radial, avisos de prensa,
carteleras, fan page y pagina web de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Las Asambleas podran realizarse mediante reuniones
Presenciales, No Presenciales o Mixtas.

Reuniones No Presenciales o Mixtas; estas reuniones permite a los
participantes deliberar y decidir sin necesidad de estar fisicamente en el lugar
de la reunidén, mediante comunicacion simultdnea o sucesiva utilizando los
avances tecnolégicos (videoconferencia, teleconferencia, herramientas de
internet, teléfonos moviles, conferencia virtual, correo electrénico, mensaje
de texto o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de
los participantes y que permitan la participacion de todos los asistentes a la
reunion.

ARTICULO 56. CUANDO SE DEBE CONVOCAR. EI Consejo de
Administracion deberd hacer la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria por solicitud previa de la Junta de Vigilancia, o el Revisor Fiscal o
el quince por ciento (15%) minimo de los Asociados.

ARTICULO 57. MECANISMOS PARA CONVOCAR LA ASAMBLEA. Siel
Consejo de Administraciéon no hiciera la convocatoria durante los dos (2)
primeros meses del afio, la Asamblea Ordinaria serd convocada por la Junta de
Vigilancia de oficio o a solicitud del quince por ciento (15%) minimo de los
Asociados y debera realizarse en el término de los mencionados tres (3)
meses. Si la Junta de Vigilancia no hiciera la convocatoria dentro de los diez
(10) dias siguientes a la solicitud, la Asamblea General podra ser convocada
directamente por el quince por ciento (15%) de los Asociados, previa
comunicacion del hecho a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 58. SOLICITUD DE CONVOCATORIA. El Consejo de
Administracion hara convocatoria a la Asamblea Extraordinaria por decision
propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un
quince por ciento (15%) minimo de los Asociados. Si el Consejo desatiende
la solicitud y deja transcurrir un tiempo de quince (15) dias calendario
después de recibida esta sin tomar decision sobre el particular, la Junta de
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Vigilancia, el Revisor Fiscal o el referido quince por ciento (15%) de los
Asociados, segun el caso, podran hacer directamente la convocatoria.

ARTICULO 59. PERIODO PARA HACER LA CONVOCATORIA. La
convocatoria a Asamblea General se hara con una anticipacién no inferior a
quince (15) dias para la fecha, hora, lugar y/o medio virtual y objeto
determinado. En ella se establecera el orden del dia o lista concreta de los
asuntos de que se ocupara la Asamblea, la que no podra tomar decisiones
sobre temas no incluidos expresamente en el orden del dia publicado.

ARTICULO 60. TOMA DE DECISIONES EN LA ASAMBLEA. No obstante
lo dispuesto en el Articulo anterior, la Asamblea podréa por decision de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados hébiles que constituyen
el quérum, una vez agotado el orden del dia, ocuparse de otros temas que se
deriven estrictamente del orden del dia publicado.

ARTICULO 61. EL ORDEN DEL DIA. En el orden del dia se suprimira la
expresion “asuntos varios” y toda denominacién similar que nada anuncia
sobre lo que se va a deliberar en la Asamblea.

ARTICULO 62. CONSTITUCION DEL QUORUM. La asistencia de la mitad
de los Asociados hébiles convocados, constituira quorum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria
no se hubiere integrado este quérum, la Junta de Vigilancia suscribird un
Acta en que conste tal circunstancia, el nimero y si es posible los nombres
de los asistentes a la Asamblea.

Cumplida esta formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un niumero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de Asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero
requerido para constituir una Cooperativa.

ARTICULO 63. DESINTEGRACION DEL QUORUM. Una vez constituido el
quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o de
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum a que se
refiere el Articulo 62.

ARTICULO 64. LEVANTAMIENTO DE ACTA POR QUORUM
REGLAMENTARIO. Cuando la Junta de Vigilancia, por cualquier motivo no
levanta el Acta de que habla el Articulo 62, los Asociados asistentes
designaran un secretario para que la elabore y serd firmada por los
Asociados asistentes.

ARTICULO 65. INSTALACION DE LA ASAMBLEA CON EL QUORUM DE
LA MITAD MAS UNO. Si la Asamblea se instala con el quérum de la mitad
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de los Asociados habiles convocados, también podran participar los
Asociados habiles que lleguen posteriormente con el ejercicio de todos sus
derechos hasta la clausura.

ARTICULO 66. INSTALACION DE LA ASAMBLEA CON EL 10% DE LOS
ASOCIADOS CONVOCADOS. Sila Asamblea se instala con el quérum del
diez por ciento (10%) de los Asociados habiles o del cincuenta por ciento
(50%) del minimo requerido para constituir una Cooperativa, ella debera
deliberar y adoptar decisiones validas en una sola sesiébn o en distintas
sesiones segun el caso, hasta la clausura con este quérum, aun cuando haya
aumentado con posterioridad la concurrencia de los Asociados habiles en
ndmero superior a la mitad total.

ARTICULO 67. SITIO DE REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La
Asamblea se reunird de manera Presencial en el domicilio principal de la
Cooperativa, de manera No Presencial o Mixta a través del medio
tecnolégico seleccionado, el dia, la hora y el lugar y/o medio virtual indicados
en la convocatoria.

ARTICULO 68. TOMA DE DECISIONES EN LA ASAMBLEA. Por regla
general las decisiones de la Asamblea General, se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los Asociados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 69. ELECCION DE ASOCIADOS PARA DIRIGIR LA
ASAMBLEA. La Asamblea elegird de su seno y por mayoria a un miembro
de ésta para que actle como Presidente de la misma. Actuard como
Secretario, el del Consejo de Administracion de la Cooperativa.

ARTICULO 70. VOTACIONES ESPECIALES EN LA ASAMBLEA. Para la
Reforma del Estatuto, la fijacibn de Aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacion, la fusién, la incorporacién y la disolucion para
liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes.

ARTICULO 71. SUSPENSION DE LA ASAMBLEA POR FALTA DE
QUORUM. Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de
quorum, sera citada nuevamente por quien la convoco. La nueva reunion
debera efectuarse no antes de diez (10) dias, ni después de los quince (15)
dias contados desde la fecha fijada para la primera reunion, con los
Asociados que sean habiles en esta nueva citacién.

ARTICULO 72. SEGUNDA CONVOCATORIA. Sino obstante esta segunda
convocatoria, la Asamblea no se realizara por falta de quérum, este hecho
sera puesto en conocimiento de la Superintendencia de Economia Solidaria
para que tome las medidas de Ley que sean pertinentes.
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ARTICULO 73. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA. De lo efectuado en la
Asamblea, se dejara constancia en un libro de Actas. Estas seran firmadas
por el Presidente y Secretario de la Asamblea. Esta sera revisada y firmada
por tres (3) Asociados los cuales seran designados por el Presidente. El
Acta seréd aprobada por el Presidente y Secretario de la Asamblea, y la
aprobacion equivaldra al pleno de la misma.

ARTICULO 74. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
tendra las siguientes atribuciones;

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

K)

Reformar el Estatuto total o parcialmente.

Aprobar la disolucion y liquidacion de la Cooperativa y designar
liquidadores.

Aprobar la fusion e Incorporacion.

Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo suplente personal y asignarle
sus honorarios.

Elegir entre los Asociados habiles a los miembros del Consejo de
Administracion y los de la Junta de Vigilancia.

Crear Comités especiales.
Crear o incrementar nuevas Reservas.

Examinar, o improbar las cuentas, los balances y el proyecto de
aplicacion de excedentes cooperativos que presenta el Consejo de
Administracibn acompafiados de un informe del (la) Gerente. Estos
documentos se pondran a disposicion de los Asociados por lo menos
diez (10) dias antes de la fecha de reunién de la Asamblea.

Discutir y aprobar los proyectos de organizacién y desarrollo de la
Cooperativa, que presente el Consejo de Administracion.

Atender las quejas contra los administradores o empleados de la
Cooperativa, a fin de exigirles la responsabilidad consiguiente.

Discutir y aprobar proyectos o0 propuestas presentadas por los

Asociados, siempre y cuando vayan acompafadas del estudio o
sustentacion suficiente y propenda por el desarrollo de la Cooperativa.
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) Quitar la investidura a los Asociados que hagan parte del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia u otros Comités y autorizar al
Consejo de Administracion para tomar las medidas del caso.

m) Vetar al (la) Gerente, Revisor Fiscal y empleados de la Cooperativa y
autorizar al Consejo de Administracion para la destitucion de sus
cargos.

n) Resolver las apelaciones que presenten los Asociados sobre las
determinaciones del Consejo de Administracion.

0) Establecer para fines determinados, cuotas especiales, representadas o
no en certificados de aportacion.

p) Determinar el monto de la multa para los Asociados que sin causa
justificada no asistan a la Asamblea ordinaria 0 extraordinaria. LoOS
ingresos obtenidos por este concepto iran al Fondo de Solidaridad.

q) Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley, el Estatuto y
los Reglamentos, correspondan a la Asamblea General como
Organismo Supremo.

N Nombrar el Comité de Apelacion de entre los Asociados hébiles presentes
en la Asamblea para un periodo de dos (2) afios. Este Comité sera
integrado por tres (3) Asociados.

s)  Nombrar de entre los Asociados presentes a tres (3) de ellos, para que en
su nombre revisen y aprueben el Acta.

PARAGRAFO: Seran ineficaces las decisiones adoptadas por la
Asamblea en contravencion a las Normas prescritas en este Articulo y por la
Ley.

ARTICULO 75. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de
Administracion es el Organo permanente de administracion subordinado a las
politicas y directrices de la Asamblea General y estara integrado por siete (7)
miembros principales con tres (3) suplentes numéricos elegidos por ella.
Cada afio, al realizar la elecciéon se efectuara una renovacion parcial de los
miembros del Consejo de Administracion para lo cual la Asamblea elegira
tres (3) miembros principales para un periodo de dos (2) afos, un (1)
miembro principal para el periodo de un (1) afo y tres (3) suplentes
numeéricos igualmente para el periodo de un (1) afio. Todos sin perjuicio de
que puedan ser removidos o reelegidos libremente por la Asamblea.
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Las condiciones exigidas para poder ser elegido, las cuales se deben
mantener durante el ejercicio del cargo como consejero, son las siguientes:

a) Ser Asociado habil de COOPROFESIONAL LTDA con antigiiedad de
un (1) afio cumplido.

b) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destrezas idoneas para actuar como Consejero.

c) Acreditar como minimo un curso de cooperativismo basico.

d) No estar en condiciones de morosidad en sus obligaciones pecuniarias
con la Cooperativa y estar declarado como Asociado habil.

e) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta directiva de una organizacibn de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de consejo con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

f)  No estar inmerso en el régimen de prohibiciones e incompatibilidades
sefalado en el Capitulo X de este Estatuto.

g) Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el
Estatuto de COOPROFESIONAL LTDA., para los miembros del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia, verificara el cumplimiento de los
requisitos de que trata el presente Articulo, los cuales deberan ser
acreditados en el momento en que los candidatos se postulen.

PARAGRAFO 2: El incumplimiento del requisito establecido en el
Articulo 75, numeral d) del Estatuto, durante el ejercicio del cargo, no se
considera como causal de remocibn como miembro del Consejo de
Administracion; sin embargo, se constituira como causal de inhabilidad para
voz y voto en decisiones para aprobacion de reglamentos y créditos.

PARAGRAFO 3: Queda claro que todo suplente numérico que por
Resolucién Motivada del Consejo de Administracion, de acuerdo con lo
establecido en este Estatuto, sea llamado a ocupar el cargo de consejero en
calidad de principal en forma definitiva, sélo podra ejercerlo por el periodo de
un (1) afo para el cual fue elegido. La Asamblea General Ordinaria del afo
siguiente elegira a la persona que asumird como consejero principal.

ARTICULO 76. SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las
sesiones del Consejo de Administracion seran ordinarias y extraordinarias y
la convocatoria en ambos casos la efectuara el Presidente. Las primeras se
realizaran una vez al mes y las segundas en cualquier fecha cuando a juicio
del (la) Presidente del Consejo o por solicitud expresa del (la) Gerente, la
Junta de Vigilancia, el (la) Revisor(a) Fiscal, o uno de los Comités que
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existan lo estiman indispensable y conveniente para tratar un tema
determinado.

PARAGRAFO: Las sesiones podran realizarse mediante reuniones
Presenciales, No Presenciales o Mixtas.

Reuniones No Presenciales o0 Mixtas; estas reuniones permite a los
participantes deliberar y decidir sin necesidad de estar fisicamente en el lugar
de la reunién, mediante comunicacion simultanea o sucesiva utilizando los
avances tecnoldgicos (videoconferencia, teleconferencia, herramientas de
internet, teléfonos moviles, conferencia virtual, correo electronico, mensaje
de texto o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de
los participantes y que permitan la participacion de todos los asistentes a la
reunion.

ARTICULO 77. QUORUM REUNION DEL CONSEJO. La concurrencia de
la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion constituira
quorum reglamentario para deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO 1: Para efectos de completar el quérum reglamentario, la
mayoria podra constituirse por tres (3) miembros principales y un (1)
suplente numérico, los acuerdos se adoptaran por unanimidad.

PARAGRAFO 2: Cuando no asistan sino cuatro (4) miembros principales los
acuerdos se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 78. QUIENES ASISTEN A LA REUNION DEL CONSEJO. El
Consejo de Administracion se reunira con los miembros principales y suplentes
NUMEricos.

PARAGRAFO: La asistencia de los suplentes numéricos es voluntaria a todas
las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz, sin embargo,
cuando sean convocados anticipadamente para actuar como principales, su
asistencia adquiere el caracter de obligatoria y tendra derecho a voz y voto.

ARTICULO 79. INVITADOS A LAS REUNIONES DE CONSEJO. A las
reuniones del Consejo de Administracion podran asistir, si son convocados 0
invitados el (la) Revisor(a) Fiscal, los miembros de la Junta de Vigilancia, el
(la) Gerente, el Comité de Educacion, los Asociados, los empleados y demas
Comités. Estos tendran voz pero no voto en las decisiones.

ARTICULO 80. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion se instalard por derecho propio, una vez sus
miembros elegidos sean reconocidos y registrados ante la Céamara de
Comercio de la localidad. La instalacion se llevara a cabo de manera
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Presencial en el domicilio principal de la Cooperativa, de manera No
Presencial o Mixta a través del medio tecnoldgico seleccionado, el dia, la
hora y el lugar y/o medio virtual seleccionado, dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la fecha de recepcién de la comunicacion respectiva
expedida por la Camara de Comercio.

ARTICULO 81. LIBROS DE ACTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe quedar
constancia escrita en Acta y ésta sera prueba suficiente de todo cuanto
conste en ella, siempre y cuando esté debidamente aprobada y firmada por
el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 82. DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las
Resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo de Administracion, se
hardn conocer de los Asociados por conducto del (la) Secretario(a) del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 83. CONSEJERO DIMITENTE. Serd considerado como
dimitente, todo miembro principal del Consejo de Administracion, que falte
tres (3) veces continuas o seis (6) discontinuas a las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias. En tal caso el Consejo de Administracibn mediante
Resolucion Motivada declarara vacante el cargo del Consejero principal
dimitente y llamara a ocupar el cargo en calidad de Consejero Principal para
el resto del periodo al suplente numérico correspondiente en su orden
respectivo en concordancia con lo establecido en el Paragrafo del Articulo
75.

PARAGRAFO: Todo Consejero suplente que sea convocado por el (la)
Presidente para actuar en las diferentes sesiones del Consejo de
Administracion con calidad de miembro principal y no asista, se le
contabilizara su inasistencia para efectos de declararlo dimitente por
inasistencia.

ARTICULO 84. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Expedir su propio Reglamento, el de los Comités y los demas que crea
convenientes, y presentar a la Asamblea el Reglamento de ésta para
su aprobacion.

b) Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de
accion y programas a desarrollar.

c) Fijar la nbmina de los empleados de la Cooperativa y su respectiva
asignacion economica.
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d)

f)

g)

h)

)

K)

Nombrar al (la) Gerente y su suplente, y fijar su respectiva asignacion
econdmica.

Nombrar los miembros que le correspondan en el arbitramento.

Autorizar en cada caso al (la) Gerente para realizar operaciones por
cuantia superior al valor de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Nombrar a los integrantes de los comités requeridos por la Ley, el
Estatuto y reglamentos.

Fijar la cuantia de las fianzas que debe prestar el (la) Gerente, el
Tesorero y los demas empleados que a su juicio deban garantizar su
manejo, previa aprobacion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria; exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas llegado el caso.

Aprobar en primera instancia el Balance y el Proyecto de Aplicaciones
de Excedentes Cooperativos, que debe presentar la Gerencia,
acompafado del informe respectivo y someterlo ante la Asamblea para
su aprobacién definitiva.

Decidir sobre ingresos, retiros, suspension o exclusién de Asociados y
autorizar el traspaso o devolucion de los certificados de aportacion.

Resolver, previo concepto de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, las dudas que pueda ofrecer la interpretacion del Estatuto,
ajustandose a su veredicto e informando sobre las decisiones tomadas
a la misma Superintendencia de la Economia Solidaria y a la Asamblea.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales o transigir cualquier
litigio que tenga la Cooperativa, o someterlo a arbitramiento.

Autorizar al (la) Gerente para celebrar contratos con otras cooperativas,
tendientes al mejoramiento de la prestacion de los servicios, sin que ello
conduzca a establecer situaciones de privilegio de unos Asociados
sobre otros, y en general todo tipo de contratos.

Remover al (la) Gerente y a los empleados de su cargo.

Adelantar el proceso de exclusién de los Asociados que hayan sido
miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia,
siempre y cuando con anterioridad la Asamblea les haya quitado tal
investidura o hayan sido removidos por el Consejo de Administracion.
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Para la exclusion de un asociado se debera ceiiir la cooperativa al
procedimiento dispuesto en el estatuto, garantizando el debido proceso
y el derecho de defensa al asociado de conformidad con lo estipulado
en el Articulo 29 de la Constitucion Nacional.

p) Convocar a la Asamblea General de Asociados Ordinaria y/o
Extraordinaria.

q) Reglamentar los servicios de prevision social que hayan de prestarse
por el Fondo de Solidaridad y los especiales que deban atenderse con
Aportes extraordinarios o cuotas decretadas por la Asamblea General.

r  Fijar las tasas de interés para las diferentes lineas de crédito y la tasa
de interés por mora.

s) Sancionar con multas sucesivas, a los Asociados y personas que
infrinjan este Estatuto, cuando la infraccibn no constituya causal de
suspensién o exclusion.

t) Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito del (la) Gerente.

u) En general todas aquellas funciones que le correspondan como
Consejo de Administracion y no estén asignadas a otros organismos.

ARTICULO 85. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTACION. Los miembros del Consejo de
Administracién podran ser removidos de sus cargos en cualquier momento,
por las siguientes causales:

a) La pérdida de la calidad de asociado.

b) Ser considerado Consejero dimitente, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Articulo 83 del Estatuto.

C) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el
Capitulo X del presente Estatuto.

d) Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, Articulos 132,
133y 134 del Estatuto.

e) Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion,
informacion confidencial y de reserva.

f) Cometer graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de
su cargo de miembro del Consejo de Administracion o que atenten
contra la buena marcha de la Cooperativa.

Q) Asistir a reuniones en estado de embriaguez.

h) Provocar o participar en rifias, insultos o malos tratos de palabra o de
hecho, a cualquier asociado o a otros miembros directivos de la
Cooperativa.
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)] Cometer actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad en el
ejercicio de sus funciones.
)] Faltas y hechos que sean causales de exclusion de los asociados.

ARTICULO 86. PROCEDIMIENTO PARA LA REMOCION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTACION. La remocion debera ser
aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion que
conformen el quérum, mediante Resolucién Motivada, con informacion
sumaria previa y con informe especial a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 87. EL COMITE DE CREDITO. El Comité de Crédito estara
integrado por tres (3) miembros del Consejo de Administracion. Su funcion
principal es aprobar las solicitudes de crédito de los Asociados, verificando
previamente que estén ajustadas a los requisitos del Manual de Crédito y
Cartera, el Reglamento de Crédito y las politicas de servicio de la cooperativa
para sus Asociados.

PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito de los miembros del Consejo de
Administracion, de los miembros de la Junta de Vigilancia, las del (la)
Gerente cuando este tenga la calidad de Asociado, las de los familiares de
todos los anteriores y las de los Asociados que sean empleados de la
cooperativa deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion en
concordancia con lo establecido en la Legislacion.

No obstante lo anterior y por excepcion, cuando el Consejo de Administracion
no se retna oportunamente se delegara esta funcién al Comité de Crédito o
a la Gerencia segun el monto pero se deberd registrar la informacién
pertinente, los detalles de la aprobacién inicial del crédito y ratificarse la
aprobacion en el Acta de la siguiente reunién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 88. EL COMITE DE EDUCACION Y RECREACION. El Comité
de Educacién y Recreacion, estard integrado por tres (3) miembros
designados por el Consejo de Administracién de entre sus miembros. Este
Comité serd el encargado de orientar y coordinar las actividades de
educacion cooperativa y elaborar cada afio el plan donde se consignen los
programas a desarrollar con su correspondiente presupuesto.

El periodo de los miembros del Comité de Educacién y Recreacién sera igual
al del Consejo de Administracion sin perjuicio de que puedan ser removidos 0
cambiados por este.

ARTICULO ~ 89. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION Y
RECREACION: Las funciones del Comité de Educacion y Recreacion seran:
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a) Actualizar el diagnéstico y elaborar el Proyecto de Educacion
Cooperativa en la entidad.

b) Disefiar y coordinar la ejecucién de proyectos educativos, sociales y
empresariales que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo
fijado por la entidad en aras de fortalecer el balance social.

c) Elaborar programas educativos anuales, con su correspondiente
presupuesto de gastos, para someterlo a aprobaciéon del Consejo de
Administracion.

d) Coordinary controlar la ejecucion del programa educativo.

e) Presentar al Consejo de Administracion, informes sobre el desarrollo de
las actividades con el objeto de que se divulguen en la Asamblea.

f)  Hacer seguimiento a los programas de educacion formal ejecutados por
la cooperativa para dar cumplimiento a lo establecido por Ley.

g) Colaborar en las campafas de promocion, informacion y difusiébn que
realice el movimiento cooperativo que propendan por la educacién de la
comunidad

h) Presentar al Consejo de Administracién informes periédicos sobre el
desarrollo de sus actividades y programas

ARTICULO 90. OTROS COMITES. De acuerdo con las necesidades de
COOPROFESIONAL LTDA, el Consejo de Administracion podra establecer
los comités y/o comisiones especiales que se requieran de caracter temporal
0 permanente.

PARAGRAFO: Los Comités, no tendrdn autonomia para ejecutar
presupuesto. La ejecucion presupuestal es facultad exclusiva del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 91. REGLAMENTO Y ELECCION DE LOS COMITES
ESPECIALES. EIl Consejo de Administracion elegird los miembros de cada
uno de los comités y aprobara el Reglamento presentado por ellos para su
funcionamiento.

En este Reglamento se determinara el numero de miembros que los
conforman, el periodo, los requisitos exigidos, las funciones, prohibiciones,
responsabilidades y demas aspectos.

PARAGRAFO 1: EI periodo para los miembros de los comités
estatutariamente establecidos por ser de caracter permanente sera igual al
periodo de los miembros del Consejo de Administracion, sin perjuicio de que
puedan ser removidos por este. El periodo de los comités especiales o
transitorios sera definido por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelacién, expedira su propio Reglamento.
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ARTICULO 92. EL (LA) GERENTE. El(la) Gerente es el(la) Representante
Legal de COOPROFESIONAL LTDA., ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior jerarquico de
todos los empleados.

El Gerente sera elegido por el Consejo de Administracién. Una vez elegido
el Consejo de Administracion determinara el sistema de contratacion que a
Su juicio considere adecuado, quien debera elegir también por lo menos un
suplente quien reemplazara al Gerente en sus ausencias temporales o
absolutas, el cual podra reelegirlos o removerlos de conformidad con las
normas legales vigentes. Ejercera sus funciones bajo la direccion inmediata
del Consejo de Administracion y respondera ante este y ante la Asamblea
General sobre la gestion de “COOPROFESIONAL LTDA.”

ARTICULO 93. ELECCION DEL (LA) GERENTE. El (la) Gerente sera
elegido de entre los aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos para
el cargo.

PARAGRAFO: Si un miembro del Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia, aspira a ser nombrado Gerente, éste debera renunciar en forma
definitiva ante este mismo 6rgano, segun la legislacion vigente.

ARTICULO 94. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CARGO DE GERENTE.
Para aspirar al cargo de Gerente se solicita como minimo los siguientes
requisitos que garanticen su idoneidad ética y profesional, y la formacién y
experiencia para el desarrollo de sus funciones.

a) Ser Profesional en cualquier disciplina, preferiblemente en el area
administrativa o financiera, con avanzados conocimientos de
cooperativismo y economia solidaria.

b) Certificar experiencia de dos (2) afios en cargos similares o minimo tres
(3) afios en la cooperativa en cargos administrativos y sumar ciento
veinte (120) horas en educacion cooperativa.

c) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta directiva de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

d) Demostrar condiciones de honorabilidad y correcto manejo de fondos y
bienes de entidades cooperativas u otras entidades.
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e) Demostrar condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los
aspectos relacionados con el objeto social de la Cooperativa.

f)  Certificar capacidad y educacién en cuestiones cooperativas.
g) Deberéa ser Asociado habil de la Cooperativa.

h) No estar inmerso dentro del régimen de prohibiciones e
incompatibilidades sefialado en el Capitulo X de este Estatuto.

PARAGRAFO: La idoneidad del (la) Gerente debera ser acreditada mediante
certificaciones y/o constancias que deben reposar en su hoja de vida en la
Cooperativa. ElI Consejo de Administracion verificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente articulo, siguiendo los procedimientos de
calificacion del perfil y de decisibn previamente establecidos en los
reglamentos.

ARTICULO 95. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE.
Para ejercer el cargo de Gerente, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa.

b)  Aceptacion por parte del aspirante.

c) Presentacion y constitucion de la fianza fijada por el Consejo.

d) Posesionarse ante el Consejo que hizo su nombramiento.

e) Reconocimiento y registro en la Camara de Comercio de la localidad de
acuerdo con la Legislacion Cooperativa vigente.

ARTICULO 96. FECHA DE INICIACION DEL (LA) GERENTE. Para los
efectos estatutarios y legales, se tendra como fecha de iniciacion del periodo
del (la) Gerente, la fecha de reconocimiento e inscripcidbn por parte de la
Camara de Comercio de la localidad segun la legislacion vigente.

ARTICULO 97. COMO PUEDE EJERCER SUS FUNCIONES EL (LA)
GERENTE. EI (la) Gerente ejercera funciones aplicando las pautas
impartidas por el Consejo de Administracion, y respondera ante éste y ante la
Asamblea General por la marcha de la entidad. Tendra bajo su dependencia
a los empleados que presten sus servicios a la Cooperativa y vigilara que se
cumplan las disposiciones legales, estatutarias, resoluciones de la Asamblea,
del Consejo de Administracion y mociones de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 98: FUNCIONES DEL GERENTE. Seran funciones del Gerente.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Ejecutar y supervisar, conforme a los Estatutos, reglamentos y
orientaciones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de
Administracion, el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de
los servicios, el desarrollo de los planes y programas y cuidar de la
debida y oportuna ejecucion de las operaciones.

Ejercer la funcion de jefe directo de los empleados de la Cooperativa.

Seleccionar y contratar a los empleados para los diversos cargos dentro
de la Cooperativa de acuerdo con la planta de personal aprobada por el
Consejo de Administracion, aplicar las sanciones disciplinarias previstas
en el reglamento interno de trabajo y llegado el caso dar por terminado
los contratos de trabajo, de conformidad con los reglamentos especiales
y con sujecion a las normas laborales vigentes.

Elaborar, actualizar y someter a la aprobacion del Consejo de
Administracion el reglamento interno de trabajo, manual de funciones,
reglamento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y
demas manuales de normas y procedimientos necesarios para la
eficiente administracion de la Cooperativa.

Rendir informes de actividades desarrolladas en la Cooperativa al
Consejo de Administracion, por lo menos una vez por mes o cuando lo
requiera el Consejo de Administracion.

Intervenir en las diligencias de admision y retiro de Asociados,
autenticando los registros, titulos de aportacién y deméas documentos.

Organizar y dirigir la Cooperativa de acuerdo con las instrucciones del
Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa.

Ejercer la representacién judicial o extrajudicial de la Cooperativa por si
0 por apoderado judicial.

Velar porque los bienes y valores de la Cooperativa se hallen
adecuadamente protegidos y porque la contabilidad se encuentre al dia
y de conformidad con las normas legales y reglamentarias.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo

con el presupuesto y las facultades especiales que para tal efecto se le
otorguen por parte del Consejo de Administracion.
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p)

Q)

)

Celebrar contratos y operaciones hasta por un monto de veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes. En caso de sobrepasar
dicha suma requerird la previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

Aprobar créditos por montos iguales o inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes y que sean competencia de la
Gerencia. Los créditos aprobados que superen el anterior valor, seran
sustentados con el Acta del Comité de Crédito o Consejo de
Administracién., y no requerirh autorizacion del Consejo de
Administracion.

Cuando el crédito solicitado sea igual o menor al total de los aportes
sociales del Asociado, y los mismos respalden la obligacion, el Gerente
podr& aprobar dichos créditos.

Celebrar, previa autorizaciéon expresa del Consejo de Administracion,
los contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles o cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas.

Enviar oportunamente los documentos e informes administrativos y
financieros a los diferentes entes gubernamentales a que haya lugar.

Presentar al Consejo de Administracién para su aprobacion y posterior
presentacion a la Asamblea General de Asociados, el proyecto de
aplicacion de excedentes correspondiente a cada ejercicio econdmico.

Elaborar y presentar al Consejo de Administracion el proyecto del
presupuesto anual de rentas y gastos y otros presupuestos para su
estudio y aprobacion, asi mismo firmar con el Contador, los Estados
Financieros de la Cooperativa.

Elaborar y presentar al Consejo de Administracion iniciativas sobre
creacion de nuevas secciones, extension de servicios, captacion de
recursos y todo lo que tengan que ver con el desarrollo econémico y
social de la Cooperativa.

Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley, los decretos
reglamentarios y las disposiciones del ente gubernamental de
supervision y vigilancia.

Desempefiar todas las funciones de competencia administrativa propias
de su cargo.
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PARAGRAFO: Las anteriores funciones y las que hacen relacion a la
ejecucion de las actividades y servicios de la Cooperativa, las desempefiara
el Gerente por si 0 mediante delegaciéon a los empleados y/o asesores de la
Cooperativa.

ARTICULO 99. INFORMES DEL (LA) GERENTE. El (la) Gerente, deberé
rendir informe y cuentas comprobadas de su gestion al Consejo de
Administracion y a la Asamblea, al final de su periodo y cuando se retire de
su cargo.

ARTICULO 100. AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL GERENTE.
A la par con la eleccion del Gerente el Consejo de Administracion debe
designar un suplente quien sera el encargado de asumir las funciones
administrativas y de representante legal en calidad de interino cuando se
presentare la ausencia temporal o impedimento no definitivo del titular.

Esta persona deberd estar posesionada ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria y registrada en la Camara de Comercio con su calidad de
tal, para que pueda asumir el cargo sin dificultades una vez se presente la
necesidad. Dicha eleccién debe hacerse de entre los empleados de la
cooperativa aptos y con el perfil para desempefiar el cargo.

PARAGRAFO 1. Cuando se presenten situaciones de ausencias temporales
0 accidentales superiores a cinco (5) dias hébiles, se reconocera la diferencia
salarial.

PARAGRAFO 2. Cuando se presentare la ausencia definitiva del gerente, el
suplente actuara como tal mientras el Consejo de Administracion hace la
designacion del titular y este asume el correspondiente cargo.

ARTICULO 101. EL COMITE DE APELACIONES. EI Comité de Apelacion
sera el 6rgano encargado de tramitar en segunda instancia, los recursos de
apelacion que sean presentados por los Asociados contra las sanciones
impuestas a ellos por el Consejo de Administracion.

El Comité de Apelacion estard integrado por tres (3) miembros principales
elegidos por la Asamblea General de entre sus asistentes para un periodo de
dos (2) afnos sin perjuicio de ser reelegidos o removidos liboremente por la
misma. Su periodo comenzara a regir desde el momento de su eleccion y
terminara cuando sean elegidos sus sucesores.

PARAGRAFO: Para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones se

requiere cumplir con las mismas condiciones y requisitos que para ser
miembro del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 102. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACION. Seran
funciones del Comité de Apelacion las siguientes:

a) Decidir en segunda instancia y de manera definitiva los recursos de
apelacion que se interpongan oportunamente por los Asociados contra
las sanciones impuestas por el Consejo de Administracion.

b) Notificar de sus decisiones a los interesados y comunicar las mismas a
los o6rganos de direccidon, administracion y vigilancia de
COOPROFESIONAL LTDA.

c) Expedir su propio Reglamento.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 103. LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el
organismo encargado de controlar el correcto funcionamiento y la eficacia
administrativa de la Cooperativa. Estara conformada por tres (3) Asociados
con sus respectivos suplentes personales elegidos para un periodo de dos (2)
afos, sin perjuicio de que puedan ser removidos o reelegidos por la Asamblea.

Para ser elegido como miembro de la Junta de Vigilancia, se requieren las
mismas condiciones exigidas a los Consejeros (ver Articulo 75).

ARTICULO 104. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia sesionara ordinariamente por lo menos una vez cada mes y
extraordinariamente cuando lo estime necesario por derecho propio, por
convocatoria de la Superintendencia de la Economia Solidaria, a peticion del
Consejo de Administracion, del (la) Gerente, del (la) Revisor(a) Fiscal o de
sus Asociados. La concurrencia de los tres (3) miembros principales de la
Junta de Vigilancia hard Quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.
Si falta alguno de los miembros principales lo reemplazara su suplente
personal.

ARTICULO 105. INSTALACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta
de Vigilancia como Organismo de Control Social se instalara inmediatamente
por derecho propio una vez sus miembros sean elegidos en la Asamblea y
reconocidos y registrados posteriormente por la Camara de Comercio de la
localidad e igualmente inscritos ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria. La instalacion se llevara a cabo en la sede de la Cooperativa.

ARTICULO 106. DIMITENTES A JUNTA DE VIGILANCIA. Seran
considerados como dimitentes, todo miembro de la Junta de Vigilancia, que
faltare tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias sin causa
justificada. En tal caso la Junta de Vigilancia mediante Resolucion, declara
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vacante el cargo del miembro y llamara como tal para el resto del periodo a
su suplente personal, cuando es miembro principal; cuando sea suplente
personal se declara vacante el cargo.

ARTICULO 107. DESINTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. En
caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, la Junta de Vigilancia quedara desintegrada y en
consecuencia no podra actuar. El otro miembro de la Junta de Vigilancia
solicitara al Consejo de Administracion, la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria para realizar la eleccion correspondiente

ARTICULO 108. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son
funciones de la Junta de Vigilancia;

a) Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, y en especial a
los principios cooperativos.

b) Informar a los érganos de administracion, al (la) Revisor(a) Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las irregularidades
que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

c) Conocer las quejas que presenten los Asociados en relacion con la
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por
conducto regular y con la debida oportunidad.

d) Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar
a ello y velar por que el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

f)  Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar
en las Asambleas.

g) Verificar el cumplimiento de los requisitos de los postulados a miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

h)  Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

)] Ejercer la fiscalizacion durante el desarrollo de la Asamblea General de
Asociados.
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])  Apoyar las acciones de autocontrol en la Cooperativa.
k) Las demas que de acuerdo con el Estatuto y la Ley le corresponda.

PARAGRAFO: Las funciones de la Junta de Vigilancia sefialadas por la Ley
y el Estatuto a este 6rgano deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion, y sus observaciones y requerimientos
seran documentados debidamente.

ARTICULO 109. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser
removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

a) La pérdida de la calidad de asociado.

b) Ser considerado miembro de la Junta de Vigilancia dimitente, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el Articulo 105 del
Estatuto.

C) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el
Capitulo X del presente Estatuto.

d) Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, Articulo 133, 134
y 135 del Estatuto.

e) Divulgar sin tener autorizacién de la Junta de Vigilancia, informacion
confidencial y de reserva.

f) Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
de miembro de la Junta de Vigilancia o que atenten contra la buena
marcha de la Cooperativa.

Q) Asistir a reuniones en estado de embriaguez.

h) Provocar o participar en rifias, insultos o malos tratos de palabra o de
hecho, a cualquier asociado o a otros miembros directivos de la

Cooperativa.

)] Actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad en el ejercicio
de sus funciones.

)] Faltas y hechos que sean causales de exclusién de los asociados.

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO PARA LA REMOCION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La remocion debera ser
aprobada por la mayoria de los miembros de la Junta de Vigilancia que
conformen el quorum, mediante Resolucidon Motivada, con informacion
sumaria previa y con informe especial a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 111. PRONUNCIAMIENTOS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Los pronunciamientos de la Junta de Vigilancia se llamaran Mociones.
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ARTICULO 112. LA JUNTA DE VIGILANCIA COMO ORGANISMO DE
CONTROL SOCIAL. El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley y el
Estatuto a la Junta de Vigilancia se referird Unicamente al control social y no
debera desarrollarse sobre materias que corresponda a la competencia de
los 6rganos de Administracion. Los miembros que conforman este érgano
responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la Ley y el Estatuto.

ARTICULO 113. SOLUCION DE CONFLICTO ENTRE EL CONSEJO Y LA
JUNTA DE VIGILANCIA. En caso de conflicto entre el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, se convocara inmediatamente la
Asamblea General Extraordinaria para que conozca el conflicto e imparta su
decision.

ARTICULO 114. EL (LA) REVISOR(A) FISCAL. La Cooperativa tendra
un(a) Revisor(a) Fiscal con su suplente personal elegido por la Asamblea
General para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio que puedan ser
removidos o reelegidos libremente por ella.

El (la) Revisor(a) Fiscal sera el (la) encargado(a) de fiscalizar la gestion
administrativa, contable, econémica y financiera de la Cooperativa. Tendra
derecho a intervenir por derecho propio en las deliberaciones de la Asamblea
General.

En las deliberaciones del Consejo de Administracion asistira cuando sea
citado(a) a éstas.

ARTICULO 115. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. Para
aspirar a ser elegido como Revisor Fiscal de COOPROFESIONAL LTDA, se
requerira cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser Contador Publico titulado con tarjeta profesional vigente (anexar
fotocopia).

b) Ser residente en Barrancabermeja

C) No estar inmerso en el régimen de prohibiciones e incompatibilidades
sefialado en el Capitulo X del Estatuto vigente de
COOPROFESIONAL LTDA.

d) Presentar certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente (maximo
tres meses), expedido por la Junta Central de Contadores.

e) Tanto el Principal como el Suplente no podran ser asociados de la
Cooperativa (Articulo 43 Ley 79 de 1998).

f) Acreditar estudios en Revisoria Fiscal (adjuntar copia del Diploma y/o
Acta de Grado).

Q) Acreditar experiencia laboral de un afio en empresas de Economia
Solidaria en cualquier cargo (anexar certificaciones).
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h) No haber estado inhabilitado para cargos similares.
i) Las demés que el Consejo de Administracion solicite.

Los anteriores requisitos debera cumplirlos el Revisor Fiscal principal y su
suplente personal

La Revisoria Fiscal podra ser prestada también por una asociacion o firma de
contadores o entidad cooperativa de segundo grado con ese servicio, caso
en el cual ésta debera asignar un contador residenciado en Barrancabermeja
que desempeiie personalmente el cargo y acreditar ante
COOPROFESIONAL LTDA., los requisitos anteriores.

PARAGRAFO: La Revisoria Fiscal podra ser elegida para un periodo y
reelegido maximo durante los cuatro periodos siguientes consecutivos. En
todo caso después de cinco afios continuos de ejercicio debera haber por lo
menos un periodo de un afio en el cual no podra aspirar a ser elegida.

ARTICULO 116. POSESION Y CONTRATACION DEL (LA) REVISOR(A)
FISCAL. EI (la) Revisor(a) Fiscal tomard posesion de su cargo ante la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces y
debera registrarse en la Camara de Comercio del domicilio principal de la
Cooperativa.

Se establece como fecha de inicio del periodo del (la) Revisor(a) Fiscal la
fecha de recepcion en la cooperativa de la comunicacion respectiva por parte
de la Superintendencia de la Economia Solidaria y como fecha de
terminacion el dia que se reciba la comunicacion de posesion del (la)
nuevo(a) Revisor(a) que debera sucederlo(a).

El (la) Revisor(a) Fiscal debera ser contratado(a) legalmente por la
Cooperativa, de acuerdo con las condiciones aprobadas por la Asamblea las
cuales deberan quedar consignadas en el Acta de la Asamblea que lo
nombro.

ARTICULO 117. FUNCIONES DEL (LA) REVISOR(A) FISCAL. Son
funciones del (Ia) Revisor(a) Fiscal;

a) Ejercer el control de todas las operaciones, cerciorandose de que estan
ajustadas al Estatuto y los Reglamentos.

b) Informar oportunamente a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion o al (la) Gerente segun el caso, de las irregularidades
gue incurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo
de sus actividades

c) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa,
las Actas de las reuniones de las Asambleas Generales y del Consejo
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d)

f)

)

de Administracion que se conserve debidamente la correspondencia de
la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Velar por que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y
seguridad de los bienes de la Cooperativa y los que ella tenga a
cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para ejercer un control permanente sobre
el patrimonio de la Cooperativa.

Firmar los Balances y las cuentas que deben rendirse tanto a la
Asamblea General, como a la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes, el Estatuto y la
Superintendencia de la Economia Solidaria, y las que siendo
compatibles con las anteriores le encomienda la Asamblea General de
Asociados.

ARTICULO 118. DICTAMEN DEL (LA) REVISOR(A) FISCAL. El Dictamen
o informe del Revisor Fiscal sobre, los estados financieros de la Cooperativa
presentados a la Asamblea General de Asociados, deberan expresar por lo
menos lo siguiente;

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.
Si en el curso de la revision ha seguido los procedimientos aconsejados
por la técnica de interventoria de cuentas.

Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas
legales y a la técnica contable y si las operaciones registradas se
ajustan al Estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o
Consejo de Administracién en su caso.

Si el Balance y el Estado de Pérdidas y Excedentes han sido tomadas
fielmente de los libros y si en su opinién el primero presenta en forma
fidedigna, de acuerdo con las normas de la contabilidad generalmente
aceptada, la respectiva situacién financiera al terminar el periodo
revisado y el segundo refleja el resultado de las operaciones de dicho
periodo.

Las reservas y salvedades que tengan sobre la razonabilidad de los
estados financieros.

Si los actos de los administradores de la Cooperativa se ajustan al
Estatuto y a las decisiones de la Asamblea General de Asociados.

Si la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de
Actas se llevan y se conservan debidamente y

Si hay y son adecuadas las medidas de control interno.

ARTICULO 119. AUXILIARES DEL (LA) REVISOR(A) FISCAL. Cuando
las circunstancias lo exijan a juicio de la Asamblea General de Asociados 0
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del Consejo de Administracion, el (Ia) Revisor(a) Fiscal podra tener auxiliares
u otros colaboradores nombrados y removidos libremente por €l, que obraran
bajo su direccidn y responsabilidad, con la remuneracion que fije la Asamblea
General de Asociados o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 120. RESPONSABILIDAD DEL (LA) REVISOR(A) FISCAL. El
(la) Revisor(a) Fiscal respondera solidariamente con la Administracion por los
perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los Asociados y a terceros por
negligencia o dolo en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 121. SANCIONES PARA EL (LA) REVISOR(A) FISCAL. El (la)
Revisor(a) Fiscal que con pleno conocimiento autorice Balances con
inexactitudes y rinda informe a la Asamblea General de Asociados o al
Consejo de Administracion con tales inexactitudes, incurrira en las sanciones
prescritas en el Cédigo Penal por la falsedad en documentos privados, mas
la interdiccion temporal o definitiva para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

ARTICULO 122. RESERVA DEL (LA) REVISOR(A) FISCAL. El (la)
Revisor(a) Fiscal debera guardar completa reserva sobre actos y hechos de
que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en
las Leyes.

ARTICULO 123. PARTICIPACION DEL (LA) REVISOR(A) EN LA
ASAMBLEA GENERAL. El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea General de Asociados y en las del Consejo de
Administracion, cuando sea citado a éstas.

En las deliberaciones del Consejo de Administracion tendra derecho a voz,
pero no voto.

CAPITULO IX
INSCRIPCIONES Y ELECCIONES

ARTICULO 124. ELECCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA. Las elecciones del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia se haran por el sistema de inscripcion o nominaciéon de
nombres. Los aspirantes interesados en conformar estos organismos se
inscribiran en la sede de la Cooperativa, considerandose abiertas las
inscripciones en el momento en que el Consejo de Administracion convoque a
la Asamblea General Ordinaria y cerrdndose en la fecha y hora que el
determine.
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PARAGRAFO 1: Resultaran elegidos como miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia los aspirantes que obtengan el mayor
namero de votos. Para conformar el Consejo de Administracion se designaran
los siete aspirantes con mayor votacion en orden descendente asi: primero los
tres (3) miembros principales para un periodo de dos (2) afios, seguidamente
un (1) miembro principal para un periodo de un (1) afio y por ultimo los tres
(3) miembros suplentes numeéricos para un periodo de un (1) afio.

Para la Junta de Vigilancia se designaran las seis (6) mayores votaciones en su
orden descendente de votos obtenidos asi: primero los tres (3) miembros
principales y seguidamente los tres (3) suplentes personales.

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas aspirantes para el Consejo de
Administracion o para la Junta de Vigilancia se procedera a elegir a aquel que
se haya inscrito primero en su orden.

PARAGRAFO 2: La inscripcion de nombres estara sujeta a la siguiente
reglamentacion;

a) Deberan inscribirse individualmente todos los Asociados habiles
aspirantes al Consejo de Administracion y la lista se presentard en la
Asamblea para someterlos a votacion.

b) Deberan inscribirse individualmente todos los Asociados habiles
aspirantes para la Junta de Vigilancia y la lista se presentard en la
Asamblea para someterla a votacion.

c) Al momento de efectuar la inscripcion de nombres la Cooperativa exigira
al aspirante acreditar los requisitos exigidos en el Articulo 75 y 132 del
Estatuto.

d) La inscripcion para aspirar a pertenecer a un érgano es excluyente, es
decir, que si un Asociado se inscribe para el Consejo de Administracion
no se podra inscribir para la Junta de Vigilancia o viceversa.

e) El Aspirante podra presentar un plan de trabajo si lo desea.

ARTICULO 125. COMISION ESCRUTADORA. La comisién escrutadora
estard compuesta por;

a) Dos (2) Asociados nombrados por la Asamblea General de entre los

Asociados habiles presentes.
b)  Un representante de la Junta de Vigilancia actual.
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ARTICULO 126. ELECCION DEL (LA) REVISOR(A) FISCAL. El (la)
Revisor(a) Fiscal y su respectivo suplente personal serdn elegidos en la
Asamblea mediante voto secreto de los Asociados, escrito en papeleta o
marcado en tarjeton resultando elegidos aquellos que obtengan el mayor
namero de votos. Los aspirantes a Revisor Fiscal presentaran su propuesta de
servicio a la Cooperativa en sobre cerrado de acuerdo con la reglamentacion
que para el efecto expida el Consejo de Administracion en la Resolucion de
Convocatoria y sera la Junta de Vigilancia como 6érgano de control social quien
las estudiara levantando el Acta respectiva e igualmente hara la presentacion
de las mismas ante la Asamblea para someterlas a eleccion.

ARTICULO 127. ELECCION DEL (LA) GERENTE. El (la) Gerente, sera
elegido(a) por el Consejo de Administracion, para el efecto este debera abrir
inscripciones y se seleccionara de entre los aspirantes que cumplan con los
requisitos exigidos para el cargo. Para realizar la respectiva eleccion, el
Consejo de Administracion debera cefiirse a lo establecido en los Articulos
92, 93, 94, 95, 96 y 97 de este Estatuto.

ARTICULO 128. DESIGNACION DEL COMITE DE CREDITO. EIl Comité de
Crédito estara integrado por tres (3) miembros principales del Consejo de
Administracion, elegidos por este.

PARAGRAFO: El Comité de Crédito debera elaborar su propio Reglamento y
someterlo a la aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 129. DESIGNACION DEL COMITE DE EDUCACION Y
RECREACION. EI Comité de Educacion estara integrado por tres (3)
Asociados habiles nombrados por el Consejo de Administracion siendo
necesariamente uno de ellos por derecho propio, el Vicepresidente del
Consejo. Los otros dos (2) integrantes podran ser elegidos de entre los
miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion o de entre
los Asociados habiles segun lo estime conveniente este organismo.

ARTICULO 130. CONDICIONES PARA ASPIRAR A SER MIEMBRO DE
LOS CUERPOS DIRECTIVOS. Los Asociados aspirantes al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y demas Comités, deben ser Asociados
habiles, de acuerdo con la reglamentacion especial que dicte el Consejo de
Administracion. En caso de salir elegidos para desempefar cualquiera de
estos cargos deberan acreditar como minimo el haber recibido un curso de
Cooperativismo Basico.

CAPITULO X

PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES
Y REMOCION DEL CARGO
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ARTICULO 131. IMPEDIMENTOS PARA VOTAR. Los miembros de los
Organos de Administracién y Fiscalizacion interna de la Cooperativa y el (la)
Gerente, no podran votar en la Asamblea General de Asociados cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 132. PROHIBICIONES PARA LOS CUERPOS DIRECTIVOS.
Los miembros del Consejo de Administracion no podran estar ligados entre si,
con la Junta de Vigilancia, el (la) Revisor(a) Fiscal, el (la) Gerente y demas
empleados de la Cooperativa, por matrimonio o unién libre, ni estar ligados por
parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o Unico civil.

ARTICULO 133: PROHIBICIONES PARA EL GERENTE. El Gerente no
podra ser simultaneamente miembro de Consejo de Administracion o de la
Junta de Vigilancia.

ARTICULO 134: PROHIBICIONES PARA EL ORGANO DE CONTROL
SOCIAL. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar o difundir
en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso.

ARTICULO 135. INCOMPATIBILIDAD PARA EJERCER CARGOS. En
concordancia con la Legislacion Cooperativa vigente, todo Asociado elegido
como miembro del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, no podra
entrar a desempefarse en calidad de empleado de la Cooperativa, ni de
celebrar contratos de prestacion de servicios o de Asesoria con la Entidad.

PARAGRAFO: Solo por ausencia temporal del (la) Gerente, este(a) podra ser
reemplazado interinamente por un miembro del Consejo de Administracion
durante su ausencia y la designacion se efectuard mediante Resolucién de ese
organismo. El elegido a su vez debera, por escrito, hacer dejacion definitiva de
su cargo en el Consejo de administracion.

ARTICULO 136. PROHIBICION DE CELEBRACION DE CONTRATOS.
Los coOnyuges, compafieros permanentes y las personas quienes se
encuentran dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia del Consejo de
Administracion, del (la) Gerente no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios 0 de Asesoria con la Cooperativa.

ARTICULO 137. SANCIONES Y VALOR DE LAS MULTAS POR

INFRACCIONES AL ESTATUTO. Los Asociados que infrinjan este Estatuto,
seran sancionados con multas sucesivas, hasta el equivalente al cincuenta
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por ciento (50%) de la cuota minima obligatoria de que habla el Articulo 25
cuando la infraccién no constituya causal de suspensién o exclusion.

PARAGRAFO: Los ingresos obtenidos por este concepto irdn al Fondo de
Solidaridad.

ARTICULO 138. SANCIONES PARA EL (LA) REVISOR(A) FISCAL. El (la)
Revisor(a) Fiscal que no cumpla las funciones previstas en la Ley y en el
Estatuto, o que las cumpla irregularmente o en forma negligente o que falte a
la reserva prescrita por el Articulo 120 y 121, se hard acreedor a las
sanciones previstas por el Articulo 216 del Cadigo del Comercio, o el que lo
modifique.

ARTICULO 139. PROHIBICION PARA EJERCER EL CARGO DE
REVISOR FISCAL. Ningun Contador(a) Publico(a) podra desempefar el
cargo de Revisor(a) Fiscal en la Cooperativa de la cual es Asociado(a).

ARTICULO 140. PROHIBICION PRESTACION DE SERVICIOS
ADICIONALES PARA EL REVISOR FISCAL. EI Revisor Fiscal no podra
prestar a COOOPROFESIONAL servicios distintos a las funciones inherentes
a su cargo.

CAPITULO Xl
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 141. CONFIGURACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de
la Cooperativa estara constituido por;

a) Los Aportes Sociales individuales, cancelados periédicamente y los
amortizados.

b) Los Fondosy Reservas de caracter permanente.

c) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 142. ACREDITACION DE APORTES SOCIALES. Los Aportes
Sociales de los Asociados se acreditaran mediante certificaciones o
constancias expedidas por el (la) Gerente de la Cooperativa a solicitud del
Asociado, y en ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 143. IRREPARTIBILIDAD DE LOS APORTES SOCIALES. Los
bienes o valores sociales distintos a los Aportes de los Asociados destinados
a capital, no tendran el caracter de aportaciones y, por lo tanto, no seran
repartidos ni daran derecho a interés, ni se conmutaran como excedentes
repartibles.
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ARTICULO 144. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO
REDUCIBLES. Fijese el capital minimo irreducible de la Cooperativa en MIL
QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($1.560.000.00) MONEDA
LEGAL.

ARTICULO 145. CUOTA MINIMA MENSUAL. Fijese la cuota mensual
obligatoria minima que cada asociado debe aportar a la Cooperativa en el
seis por ciento (6%) del salario minimo legal mensual vigente en Colombia.
Esta suma podré distribuirse en cuotas quincenales.

ARTICULO 146. LIMITE DE CAPITAL SOCIAL. Ningin Asociado, directa o
indirectamente, podra ser titular de certificados de aportacion, que
representen mas de un diez por ciento (10%) de los Aportes Sociales.

ARTICULO 147. CALIDAD DE LOS APORTES SOCIALES. Los
certificados de aportacion, que seran nominativos e individuales, podran
transferirse Unicamente con la aprobaciéon del Consejo de Administracién, a
otros Asociados de la Cooperativa.

ARTICULO 148. COMPROMISO DE APORTES. Los Asociados de la
Cooperativa se comprometeran a capitalizar Aportes Sociales ordinarios
permanentemente, en cuotas quincenales o mensuales en concordancia con
lo establecido para el efecto en el Articulo 142 de este Estatuto.

ARTICULO 149. DESTINACION DE AUXILIOS. Los auxilios, subvenciones
y destinaciones especiales que se hagan a favor de la Cooperativa o de los
Fondos en particular, no seran de propiedad de los Asociados, sino que
pasaran a formar parte del Patrimonio de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Dado el caso, que los auxilios sean entregados a la
Cooperativa con un fin determinado, esta solo podra disponer de dichos
auxilios conforme a la intencién de la entidad auxiliadora.

ARTICULO 150. ANO FISCAL. Al finalizar el mes de diciembre de cada
afo, se hara el corte de cuentas de cada una de las secciones y se producira
el balance general y la liquidacion del balance social. Estas labores seran
desarrolladas por el (la) Contador (a) y el (la) Gerente, para luego, una vez
terminadas, someterlas a la aprobacion en primera instancia, del Consejo de
Administracion y Organismo de Control Interno, y posteriormente de la
Asamblea General.

ARTICULO 151. EXCEDENTE. Constituye el excedente cooperativo, el
resultado del ejercicio del afio corriente, una vez confrontados los ingresos y
los egresos de la Cooperativa.

Péagina 45 de 53



ARTICULO 152. APLICACION DEL EXCEDENTE. Para la aplicacion del
excedente cooperativo, se procedera de acuerdo a la normatividad legal
vigente al corte del ejercicio econémico anual y el remanente quedara a
disposicion de la Asamblea.

ARTICULO 153. COMPENSACION DE PERDIDAS. No obstante lo previsto
en el Articulo 149, el excedente de la Cooperativa se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la Reserva de Proteccion de los Aportes Sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera
la de establecer la Reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Si las operaciones generan una pérdida para la Cooperativa, éstas podran
ser cubiertas con las Reservas Patrimoniales que a esa fecha no hayan sido
utilizadas en el destino especificamente previsto por la Asamblea.

ARTICULO 154. RESERVA PROTECCION DE APORTES SOCIALES. La
Proteccion de Aportes Sociales debe ser permanente y tiene por objeto
garantizar a la Cooperativa la normal realizacibn de sus operaciones,
habilitarla para cubrir pérdidas y ponerla en condiciones de satisfacer
exigencias imprevistas 0 necesarias, financiandolas prioritariamente con sus
propios recursos.

ARTICULO 155. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacion se
aplicard de acuerdo a la normatividad legal vigente al corte del ejercicio
econdémico anual.

ARTICULO 156. FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene
por objeto, habilitar al Consejo de Administracion, para atender las
calamidades presentadas por sus Asociados, de acuerdo con el Reglamento
especial que elaborara el mismo Consejo de Administracion.

ARTICULO 157. RENUNCIA DE SALDOS NO RECLAMADOS. “Quedara
a favor de la Cooperativa los saldos existentes por cualquier concepto que no
fueren reclamados por los respectivos ex Asociados en el término de un (1)
afo, contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicién. Estos
recursos se destinaran exclusivamente a programas de solidaridad”.

CAPITULO Xl

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE
LOS ASOCIADOS Y DE LOS ADMINISTRADORES
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ARTICULO 158. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La
Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
Asociados por las operaciones que efectien el Consejo de Administracion o
el Gerente dentro de la érbita de sus respectivas funciones.

ARTICULO 159. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa y para con los
acreedores de ésta, se limitan hasta la concurrencia del valor de sus
aportaciones de capital por las obligaciones contraidas por la Cooperativa,
desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusién o
fallecimiento de conformidad con el Estatuto.

ARTICULO 160. RESPONSABILIDAD CON LOS ASOCIADOS Y
TERCEROS. La responsabilidad de la Cooperativa con sus Asociados y
terceros, compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 161. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO Y SU
CODEUDOR. En los suministros, Créditos y demas relaciones contractuales
para con la Cooperativa, los Asociados responderan personal o
solidariamente con su(s) codeudor(es) en la forma que se estipula en los
Reglamentos.

ARTICULO 162. RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS
DESVINCULADOS. Los Asociados que se retiren voluntariamente de la
Cooperativa y aguellos que sean excluidos, responderan con sus Aportes,
por las obligaciones que hayan contraido con la Cooperativa hasta el
momento de su desvinculacién. Tal responsabilidad ser& exigible dentro de
los términos reglamentados en el Cddigo Civil Colombiano y/o normas
legales vigentes a la fecha del retiro voluntario o exclusion.

ARTICULO 163. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA COOPERATIVA.
Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones por pago de servicios de
los Asociados a favor de la Cooperativa ocasionara un recargo de interés por
mora sobre las cantidades adeudadas cuya tasa sera fijada por el Consejo
de Administraciébn en los Reglamentos de las diferentes secciones, sin
perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugar y de las demas
sanciones.

ARTICULO 164. AFECTACION DE APORTES SOCIALES. Los Aportes
totales de los Asociados quedaran directamente afectados desde su origen
en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan
con la Cooperativa. Estos Aportes no podran ser grabados por sus titulares
en favor de terceros, seran inembargables y s6lo podran cederse a otros
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Asociados en los casos y en las formas que prevean el Estatuto y el
Reglamento.

ARTICULO 165. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros del Consejo
de Administracién, el (la) Gerente, el (la) Revisor(a) Fiscal y demas
Empleados de la Cooperativa son responsables de la accidén, omision o
extralimitacion del ejercicio de sus funciones de conformidad en las Normas
del Derecho Comdun.

PARAGRAFO: El (la) Gerente de la Cooperativa por su calidad de Asociado
no podra tomar decisiones unilateralmente en aspectos en los cuales pueda
existir conflicto de intereses, presentado este caso debera solicitar la
respectiva autorizacion al Consejo de Administracion.

ARTICULO 166. EJERCICIO DE LA ACCION DE RESPONSABILIDAD. La
Cooperativa, los Asociados, los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad, contra los miembros del Consejo de Administracion,
Gerente, Revisor(a) Fiscal y demas Empleados por sus actos de omision,
extralimitaciéon o abuso de autoridad con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administracién seran eximidos
de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién
o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 167. SANCIONES POR LA SUPERINTENDENCIA. Las
sanciones que impongan la Superintendencia de la Economia Solidaria a la
Cooperativa por las infracciones previstas en la Ley y en las Normas
Reglamentarias, seran canceladas con recursos econémicos del pecunio de los
Empleados y Directivos responsables y no de la Cooperativa. Lo anterior en
concordancia con la Legislacion Cooperativa vigente.

CAPITULO Xl
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION

ARTICULO 168. INCORPORACION. La Cooperativa podra incorporarse a
otras cooperativas del mismo tipo, adoptando la denominacion de una de
ellas, acogiéndose al Estatuto y amparandose con su Personeria Juridica.
También la Cooperativa podra fusionarse con otra u otras cooperativas, 0
sea, tomar en comun un nombre distinto al usado por una de ellas,
constituyéndose una nueva Entidad Juridica regida por un nuevo Estatuto.
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ARTICULO  169. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
INCORPORACION. En caso de incorporacion la cooperativa incorporada y
en el de fusion, la nueva cooperativa se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de las cooperativas incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 170. PROCESO DE AFILIACION DE LA COOPERATIVA. La
Cooperativa sin cambiar de nombre, ni de Personeria Juridica, podra afiliarse
a otras cooperativas, ya sean Nacionales o Internacionales, lo mismo que a
Centrales o Federaciones Cooperativas 0 Institutos de Desarrollo
Cooperativo, de acuerdo con las facultades concedidas en este Estatuto y la
Legislacion Cooperativa vigente.

ARTICULO 171. APROBACION DE LA FUSION Y LA INCORPORACION.
La determinacion de fusidén o de incorporacion de que tratan los Articulos 165
y 166, seran tomadas en la Asamblea General de Asociados, mediante el
voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

La determinaciéon de afiliarse a las entidades enunciadas en el Articulo 167,
sera tomada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 172. TRANSFORMACION. COOPROFESIONAL LTDA., podra
disolverse sin liquidarse para transformar su naturaleza juridica, en los casos
permitidos por la Ley mediante reforma estatutaria que como tal requerira del
proyecto previo, estudiado y aprobado por el Consejo de Administracion y
luego aprobado en Asamblea General con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asociados habiles o delegados asistentes.

ARTICULO 173. LA ESCISION. COOPROFESIONAL LTDA podra
escindirse de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.
Para este efecto seran aplicables, en lo previsto, las normas sobre
sociedades comerciales en lo que sean compatibles con su naturaleza
solidaria.

La escision da lugar a la disolucion de la cooperativa, sin liquidacion,
mediante la division del patrimonio en dos o mas partes, que pasara en
bloque a cooperativas de la nueva creacion, o sera absorbida por una ya
existente que debe ser una afin a la naturaleza y denominacion social
CAPITULO XIV
DISOLUCION, LIQUIDACION

ARTICULO 174. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA.
La Cooperativa se disolverd y liquidara en los siguientes casos;
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a) Por Resolucién debidamente adoptada por la Asamblea General de
Asociados.

b) Por haberse reducido el nimero de Asociados a menos del niumero
minimo exigible para su constitucion, siempre que esta situacion se
prolongue por mas de seis (6) meses.

c) Porincapacidad econdmica para cumplir su objeto social.

d) Por fusion o incorporacion a otras cooperativas.

e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores, y

f)  Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus funciones
0 porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, a las
buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

ARTICULO 175. CUANDO SE DECRETA DISOLUCION Y LA
LIQUIDACION. En los casos contemplados en los Literales b, ¢ y f del
Articulo 171, la disolucion y liquidacion sera decretada y ordenada por la
Asamblea General, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho determinante de la disolucion. Si no se hiciera asi, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, decretard y ordenara de oficio o
a peticion de cualquier persona la disolucion y liquidacion de la Cooperativa.

En el evento del literal f del Articulo 171 compromete a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, de oficio o a peticibn de cualquier persona, a
decretar la disolucion y ordenar la liquidacion.

La Superintendencia de la Economia Solidaria solo podra decretar la
disoluciéon y ordenar la liquidacion de la Cooperativa por las causales
previstas en los literales b, c, e, y f del Articulo 171.

La Cooperativa podréa ser disuelta por acuerdo de los asociados en Asamblea
General, especialmente convocada para tal efecto, la decision requerira del
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta
designara el liquidador o liquidadores de acuerdo con sus Estatutos.

Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el
ente de control estatal, directamente o a solicitud de cualquiera de los
asociados, procedera a nombrarlo(s).

En los casos previstos en los literales b, ¢ y f del Articulo anterior, la
Superintendencia de la Economia Solidaria dara a la Cooperativa un plazo de
acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para que se subsane
la causal, o para que, en el mismo término, convoque a Asamblea General,
con el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho término, la
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Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no hubiese reunido
Asamblea, la Superintendencia de la Economia Solidaria decretara la
disolucién y nombrara liquidador o liquidadores.

ARTICULO 176. LIQUIDACION. Disuelta la Entidad se procedera a su
liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cualquier operacion o
acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la Ley, hara
responsables frente a la entidad, a los asociados y a terceros, en forma
ilimitada y solidaria, al liquidador, y al revisor fiscal, 0 quien haga sus veces,
gue no se hubiere opuesto.

La razén social de la entidad disuelta para liquidar debera anexarse con la
expresion “en liquidacion”. Los dafos y perjuicios que se deriven por esta
omision seran asumidos por el liqguidador o liquidadores, quienes son los
encargados de efectuar dicha aclaracion.

ARTICULO 177. INFORMACION SOBRE LA LIQUIDACION. La disolucion
y la liguidacién de las entidades solidarias del sector real, serd registrada
ante la autoridad competente respectiva.

El liquidador o liquidadores deberan informar del estado de la liquidacion en
que se encuentra la entidad, una vez disuelta, mediante aviso publicado en
un periédico de amplia circulacién nacional o regional, segun el &mbito de
operaciones de la entidad dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha en que fue decretada. Dicho aviso sera fijado en un lugar visible de
las oficinas de la entidad.

ARTICULO 178. ACTUAR DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. Los
liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se presenten entre
ellos seran resueltas por los asociados. El liguidador o liquidadores tendran
la representacion legal de la Cooperativa.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la
cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las
cuentas de su gestion, por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion, no se
hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los

asociados del estado de liquidacién en que se encuentra la Cooperativa, en
forma apropiada.
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En la liquidacion de la Cooperativa, el liquidador o liquidadores procederan
teniendo en cuenta las Normas contenidas en el Articulo 118 de la Ley 79 de
1988, por la cual se actualizo la Legislacion Cooperativa y las modificaciones
que pueda tener; al igual que las que dicte la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 179. EMBARGOS. A partir del momento en que se ordene la
liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la Cooperativa, se hacen
exigibles, pero sus bienes no podran se embargados.

ARTICULO 180. EL REMANENTE DE LA LIQUIDACION. En la liquidacién
del Patrimonio Social debera procederse de acuerdo con el siguiente orden
de prioridad de pagos:

a) Gastos de liquidacion.

b) Salarios y prestaciones sociales.
C) Créditos hipotecarios y prendarios.
d) Depdsitos de ahorros.

e) Obligaciones con terceros.

f) Aportes de los Asociados.

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion previstos en
este Articulo, quedara algun remanente, seran transferidos a cualquiera de
las entidades Cooperativas que se mencionan a continuacion, que existan en
el momento de la liquidacion de COOPROFESIONAL LTDA., y con el
siguiente orden de prioridad; Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
Trabajadores Activos y Jubilados de ECOPETROL S.A., “COPACREDITO
LTDA”, Cooperativa de Trabajadores de ECOPETROL, “COOPETROL
LTDA” y Fondo de Empleados del Distrito de Produccién de ECOPETROL,
“CRECENTRO LTDA".

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 181. PRESENTACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA. Las
Reformas Estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de
COOPROFESIONAL LTDA., seran enviadas a los Asociados conjuntamente
con la Resolucion de Convocatoria para la reunion de la Asamblea General
respectiva. Cuando tales reformas sean propuestas por Asociados, deben ser
enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el dltimo dia habil del mes
de diciembre del afio inmediatamente anterior, para que el Consejo las analice
detenidamente y las de a conocer a todos los Asociados a tiempo y con su
concepto respectivo.
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ARTICULO 182. REFORMA DEL ESTATUTO. La Reforma de este
Estatuto solo podr4 hacerse en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
de Asociados, requiriéndose el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los Asociados asistentes. La vigencia de la Reforma al Estatuto
sera siempre a partir de la fecha de la Asamblea respectiva que la apruebe,
es decir, toda Reforma a este Estatuto entra a regir entre los Asociados, a
partir del momento en que es aprobada por la Asamblea General respectiva.
No obstante lo anterior, toda Reforma al Estatuto deberd registrarse en la
Camara de Comercio para que tenga y surta efecto respecto a terceros.

ARTICULO 183. NORMAS NO CONTEMPLADAS EN LOS ESTATUTOS.
Los casos no previstos en el Estatuto de la Cooperativa, se resolveran
primeramente conforme a la Doctrina y a los Principios Cooperativos
generalmente aceptados.

En altimo término se recurrira para resolverlos, a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su nhaturaleza seran
aplicables a las Cooperativas.

ARTICULO 184. ACTUALIZACION DE NORMAS. Quedan incorporadas a
esta Reforma las Normas que sobre la materia dicte el Gobierno Nacional.

ESTATUTO APROBADO POR LA XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS DE COOPROFESIONAL LTDA., CELEBRADA EL DiA
VEINTE (20) DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO
(2024).

(Original Firmado) (Original Firmado)
GUILLERMO DIAZ LOPEZ LUZ ELENA CANO BARCENAS
C.C.91.431.699 Barrancabermeja  C.C.63.280.609 de Bucaramanga

Presidente Secretaria
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